
SCHEMAT ORGANIZACYJNY MIEJSKIEGO OŚRODKA POMOCY SPOŁECZNEJ W PŁOCKU

                                                                            

                                                                                                     

LEGENDA:
PODLEGŁOŚĆ SŁUŻBOWA
ETATY (KIER. + PRAC.)

Z-CA DYREKTORA ds.
POMOCY ŚRODOWISKOWEJ (1)

D Y R E K T O R (1)

SEKCJA
ds. KADROWYCH (2)

DZIAŁ
ORGANIZACYJNY (1)

KANCELARIA (1)

SEKRETARIAT (1) SEKCJA
GOSPODARCZA (7)

STANOWISKO ds. ORGANI-
ZACYJNO-PRAWNYCH (1)

SEKCJA
TELEINFORMATYCZNA

(2,25)

SAMODZIELNE
STANOWISKO ds. 

BHP, OC i  Ppoż (0,75)
ARCHIWUM (0,25)

SAMODZIELNE
STANOWISKO ds. ZAMÓ-
WIEŃ PUBLICZNYCH (1)

DZIAŁ FINANSÓW,
KSIĘGOWOŚCI I PŁAC

GŁÓWNY
KSIĘGOWY (1)

ZESPÓŁ
RADCÓW

PRAWNYCH (2)

SEKCJA ds. PLACÓWEK
OPIEKUŃCZO-

WYCHOWAWCZYCH (2)

STANOWISKO ds.
MIESZKAŃ

CHRONIONYCH 
I USAMODZIELNIANIA
WYCHOWANKÓW (1)

SEKCJA ds. RODZIN
ZASTĘPCZYCH (3)

SEKCJA ds.
INTEGRACJI 

SPOŁECZNEJ (3)

SEKCJA PLACÓWEK
OPIEKUŃCZO-

WYCHOWAWCZYCH
WSPARCIA DZIENNEGO (2)

ŚWIETLICE
ŚRODOWISKOWE (14)

MIESZKANIA
CHRONIONE
TERAPEUTY-

CZNE (2)

POWIATOWY ZESPÓŁ
ds. ORZEKANIA O

NIEPEŁNOSPRAWNO-
ŚCI (1+2,75)

SEKCJA ANALIZ,
SZKOLEŃ,

KONTROLI I
PLANOWANIA

(2)

SEKCJA ds. DOMÓW
POMOCY SPOŁECZNEJ (2)

OŚRODEK
REHABILITACJI
ZAWODOWEJ 

I SPOŁECZNEJ (1+5)

DZIAŁ POMOCY RODZINIE 
I DZIECKU (1)

ŚRODOWISKOWY
DOM SAMOPOMOCY

DLA OSÓB Z ZAB.
PSYCHICZNYMI (1+7)

DZIAŁ PRACY
SOCJALNEJ (1+1)

Z-CA DYREKTORA ds.
POMOCY INSTYTUCJONALNO-OPIEKUŃCZEJ (1)

DZIAŁ ŚWIADCZEŃ
SOCJALNYCH (1+9)

(X+Y)

ZESPÓŁ PRACY
SOCJALNEJ NR 1 (1+21)

DZIAŁ ŚWIADCZEŃ
RODZINNYCH (1+15)

SEKCJA
SPECJALIS-
TYCZNYCH

USŁUG
OPIEKUŃCZYCH

(12)

ZESPÓŁ PRACY
SOCJALNEJ NR 2 (1+20)

ZESPÓŁ PRACY
SOCJALNEJ NR 3 (1+21)

ZESPÓŁ PORADNICTWA
SPECJALISTYCZNEGO (1+4)

OŚRODEK
INTERWENCJI
KRYZYSOWEJ

(1+7)

SAMODZIELNE STANO-
WISKO ds. KOMUNIKACJI I

INFORMACJI (1)

SEKCJA RACHUN-
KOWOŚCI (8)

Załącznik Nr 2 do Regulaminu Organizacyjnego 
MOPS w Płocku 

205 etatów

SEKCJA PŁAC (2)

KASY (2)

Z-CA GŁÓWNEGO
KSIĘGOWEGO (1)


