ZARZADZENIE Nr 5535/2006
PREZYDENTA MIASTA PLOCKA
Z DNIA 11 wrzes$nia 2006 r.

w sprawie zmiany zarzadzenia Nr 4405/2006 Prezydenta Miasta Ptocka z dnia 5 stycznia 2006 r. w
sprawie nadania Regulaminu organizacyjnego Urzedowi Miasta Ptocka.

Na podstawie § 8 ust. 1 Regulaminu organizacyjnego Urzedu Miasta Ptocka wprowadzonego
Zarzadzeniem Nr 4405/2006 Prezydenta Miasta Ptocka z dnia 5 stycznia 2006 r. w sprawie nadania
Regulaminu organizacyjnego Urzedowi Miasta Ptocka (ze zmianami), zarzadza sie, co nastepuje:

§1

W Regulaminie organizacyjnym Urzedu Miasta Ptocka wprowadzonym Zarzadzeniem Nr
4405/2006 Prezydenta Miasta Ptocka z dnia 5 stycznia 2006 r. (ze zmianami) wprowadza sie
nastepujace zmiany:

1. w8 2 pkt 19) otrzymuje nowe brzmienie:

,»19) ,,Miejskich jednostkach organizacyjnych” - nalezy przez to rozumiec jednostki organizacyjne
Miasta, nie wchodzace w sktad Urzedu Miasta Ptocka, instytucje kultury, dla ktorych Miasto jest
organizatorem inne jednostki majace osobowo$¢ prawnag, dla ktorych Miasto jest organem
zatozycielskim oraz podmioty wymienione w pkt 20),”

2. w8 4ust. 5 otrzymuje nowe brzmienie:

»D. Sekretarz petni funkcje Petnomocnika Prezydenta Miasta Ptocka ds. Zintegrowanego
Systemu Zarzadzania, do ktorego zadan nalezy koordynacja dziatan zwiazanych z wdrozeniem i
utrzymaniem Zintegrowanego Systemu Zarzadzania w Urzedzie w oparciu o normy ISO 9001:2000
Systemy zarzadzania jakoscia, PN-EN 1SO 14001:2005 Systemy zarzadzania srodowiskowego, PN-
N-18001:2004 Systemy zarzadzania bezpieczenstwem i higiena pracy, ISO 27001:2005 Systemy
zarzadzania bezpieczenstwem informacji oraz EMAS - System ekozarzadzania i audytowania
Unii Europejskiej.”,

3. wS§ 8 ust. 4 otrzymuje nowe brzmienie:

»4. uprawnienia o ktorych mowa w ust. 3, Prezydent wykonuje réwniez w stosunku do
kierownikow miejskich jednostek organizacyjnych z wyjatkiem przypadkow, gdy przepisy
okreslaja innego zwierzchnika stuzbowego.

4. 8§ 30 po wyrazie ,komorki” dodaje sie wyraz ,,organizacyjnej”.
5. 834 ust. 9:

1) w pkt b) po wyrazie ,Urzedu” dodaje sie wyrazy: ,,oraz kierownikéw miejskich jednostek
organizacyjnych z wyjatkiem cztonkow zarzadow spotek prawa handlowego z udziatem
Miasta”.

2) dodaje sie pkt h) w brzmieniu: ,h) podejmowania decyzji, podpisywania pism w
indywidualnych sprawach pracowniczych zwiazanych z podnoszeniem kwalifikacji
zawodowych oraz zawierania umoéw o ksztatcenie z pracownikami Urzedu i kierownikami
miejskich jednostek organizacyjnych z wyjatkiem cztonkow zarzadow spotek prawa
handlowego z udziatem Miasta”.



6. w S 35 ust. 1 dodaje sie:

1.

pkt gg) w brzmieniu:

,,88) identyfikacja mozliwosci wystapienia zagrozen lub zdarzen potencjalnie wypadkowych,
o ktorych mowa w normie PN-N-18001:2004, w podlegtych komdrkach organizacyjnych oraz
okreslanie srodkow zapobiegawczych w porozumieniu z Petnomocnikiem Prezydenta ds.
Zintegrowanego Systemu Zarzadzania,”,

pkt hh) w brzmieniu:

»hh) zapewnienie podlegtym pracownikom dostepu do aktualnych przepisow prawa i
informacji o wtasciwosci merytorycznej ich stosowania,”,

pkt ii) w brzmieniu :

,»i1) podejmowanie dziatan zwigzanych z systemem zarzadzania Srodowiskowego w Urzedzie,
a w szczegolnosci: uswiadamianie podlegtym pracownikom znaczenia ich zadan i
odpowiedzialnosci w osigganiu zgodnosci z wymaganiami systemu zarzadzania
srodowiskowego, uswiadamianie istnienia znaczacych aspektow Srodowiskowych i
zwiazanych z nimi wptywow pracy podlegtych pracownikéw na srodowisko oraz korzysci dla
srodowiska wynikajacych z poprawy indywidualnego dziatania kazdego pracownika,
okreslanie potrzeb szkoleniowych w zakresie zarzadzania srodowiskowego.”,

pkt jj) w brzmieniu:

,»jj) ciagte doskonalenie dziatan w podlegtej komorce organizacyjnej w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy, a w szczegolnosci: informowanie podlegtych pracownikow o
wszystkich aspektach bezpieczenstwa i higieny zwigzanych z ich praca, zapewnienie
aktywnego uczestnictwa podlegtych pracownikow w procesach planowania, wdrazania i
utrzymywania systemu bezpieczenstwa i higieny pracy w Urzedzie, przyjmowanie i
analizowanie uwag, pomystow i informacji zwigzanych z BHP pochodzacych od pracownikow
i udzielanie im odpowiedzi w tym zakresie, okreslanie potrzeb szkoleniowych w zakresie
BHP.”,

pkt kk) w brzmieniu:

,,kk) monitorowanie integralnosci i dostepnosci posiadanych zasobow informacji
nadzorowanie przestrzegania zasad bezpieczenstwa przez podlegtych pracownikow oraz
podejmowanie stosownych dziatan w razie stwierdzenia wystapienia incydentu lub sytuacji
mogacej prowadzic¢ do wystapienia incydentu bezpieczenstwa.”.

7. w8 36:

1.

w ust. 2 pkt c) otrzymuje nowe brzmienie:
,,C) zakres zadan kontrolnych pracownikow komérek organizacyjnych okreslaja ich zakresy
czynnosci oraz odpowiednie upowaznienia.”,

w ust. 4 dodaje sie pkt d) w brzmieniu:
,,d) dorazne zespoty powotane zarzadzeniem Prezydenta.”,

dodaje sie ust. 10 w brzmieniu:

,10. Kontrole przeprowadza sie w oparciu o plany kontroli zatwierdzane przez kierownikow
komoérek organizacyjnych, z wyjatkiem Kancelarii Prezydenta Miasta, gdzie plany kontroli
zatwierdza Prezydent.”.

8. w 8§37 ust. 4 otrzymuje nowe brzmienie:

»4) Zastepcy Prezydenta sa uprawnieni zgodnie z podziatem kompetencji do udzielania
urlopow kierownikom miejskich jednostek organizacyjnych z wyjatkiem cztonkow zarzadow
spotek prawa handlowego z udziatem Miasta.”

9.wS839:

1) w ust. 1 pkt m) po wyrazie ,bhp” dodaje sie wyrazy: ,oraz wspétudziat w ciagtym
doskonaleniu systemu bhp w Urzedzie”,

2)dodaje sie pkt ee) w brzmieniu:
»,€€) prowadzenie rejestrow wymagan prawnych i wymagan innych, okreslonych we wtasciwej
instrukcji Zintegrowanego Systemu Zarzadzania.”.
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W Zatqczniku Nr 3 do Regulaminu organizacyjnego Urzedu Miasta Ptocka wprowadza sie
nastepujace zmiany:

1.

w § 1 ust. 1 pkt 2:

1) ppkt 2.7) otrzymuje nowe brzmienie:

»2.7) na wniosek Oddziatu Nadzoru Wtascicielskiego przygotowanie materiatow dotyczacych
stanu formalno - prawnego, wyceny oraz podziatdbw nieruchomosci przygotowywanych do
przekazania w aport na rzecz spotek komunalnych,”,

2) dodaje sie ppkt 2.14) w brzmieniu:
»2.14)sporzadzanie plandw wykorzystania zasobu nieruchomosci gminnych wraz z jego
aktualizacja na podstawie wytycznych z Oddziatu Planowania Strategicznego i Przestrzennego;”

3) dodaje sie ppkt 2.15) w brzmieniu:

»2.15)przekazywanie cyklicznych sprawozdan wykonawczych w zakresie realizacji polityki
gospodarowania nieruchomosciami gminnymi do Oddziatu Planowania Strategicznego i
Przestrzennego;”.

w § 1 ust. 2 pkt 4) otrzymuje nowe brzmienie:

,»4) Samodzielnego Stanowiska ds. Robdt Geodezyjnych i Zabezpieczenia Logistycznego Oddziatu

nalezy:
4.1) prowadzenie robot geodezyjnych na zaktadanie osndw szczegotowych;
4.2)planowanie i prowadzenie robdt geodezyjnych na zaktadanie i aktualizacje map

zasadniczych;

4.3) planowanie i organizowanie wszystkich innych prac i robét geodezyjnych;

4.4.) dokonywanie odbioru i kontroli robot geodezyjnych zlecanych przez Oddziat;

4.5) planowanie i wspotpraca z Wydziatem Zamoéwien Publicznych w zakresie organizacji
przetargdw na roboty geodezyjne, udziatu w komisjach przetargowych oraz przygotowywaniu
przedmiotu zamowienia publicznego w zakresie robot geodezyjnych,

4.6) sporzadzanie dokumentacji i udzielanie zamoéwien na roboty geodezyjne nie podlegajace
rygorom ustawy prawo zamoéwien publicznych;

4.7) przygotowywanie uméw na wykonawstwo robot geodezyjnych;

4.8) planowanie wydatkow srodkow Panstwowego Funduszu Gospodarki Zasobem Geodezyjnym i
Kartograficznym;

4.9) sporzadzanie sprawozdan z wykonanych zadan i gospodarowania Powiatowym Funduszem
Gospodarki Zasobem Geodezyjnym i Kartograficznym;

4.10) planowanie wydatkow z Budzetu Miasta w zakresie zadan realizowanych przez Oddziat;
4.11) sporzadzanie okresowych sprawozdan, ocen i analiz;

4.12)sporzadzanie dokumentacji i udzielanie zamowien na prace i ustugi zwigzane z
zabezpieczeniem logistycznym Oddziatu oraz przygotowanie uméw w tym zakresie;

4.13) koordynacja dziatan referatéw Oddziatu w zakresie zlecania i odbioru prac geodezyjnych
oraz zabezpieczenia logistycznego Oddziatu;

4.14) administrowanie stanowiskiem poczty elektronicznej;

4.15) realizacja okolnikow, zarzadzen, rozporzadzen, zalecen i polecen jednostek i organow
nadrzednych;

4.16) wspotpraca z Zespotem d/s Organizacyjno-Finansowych Wydziatlu w sprawach
organizacyjnych, finansowych oraz innych wynikajacych z polecen Dyrektora Wydziatu.”

w § 1 ust. 3 pkt 1) otrzymuje nowe brzmienie:

,1) Referatu Warunkow Zabudowy i Zagospodarowania Terenu nalezy:

1.1)wydawanie decyzji o ustaleniu: warunkow zabudowy/lokalizacji inwestycji celu publicznego
dla terendow nie posiadajacych miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego na
podstawie  obowiazujacych przepisow prawa oraz oceny stanu faktycznego
zagospodarowania terenu;



4.

1
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.2)wydawanie decyzji odmawiajacych ustalenia: warunkow zabudowy/lokalizacji inwestycji

celu publicznego;

.3)wydawanie decyzji o wygasnieciu decyzji o warunkach zabudowy lub decyzji o ustaleniu

lokalizacji inwestycji celu publicznego w przypadkach okreslonych ustawa;

.4)wydawanie decyzji o umorzeniu postepowania administracyjnego;
.5)wydawanie opinii w formie postanowien w sprawie podziatu nieruchomosci na podstawie:

a) obowiazujacych miejscowych planow zagospodarowania przestrzennego.
b) przepisow odrebnych,
c) obowiazujacej decyzji o warunkach zabudowy i zagospodarowania terenu;

.6)wydawanie opinii urbanistycznych o przeznaczeniu terenu na podstawie obowiazujacych

miejscowych planow zagospodarowania przestrzennego;

.7) wydawanie zaswiadczen o przeznaczeniu terenu na podstawie obowigzujacych miejscowych

planéw zagospodarowania przestrzennego lub postanowien o odmowie wydania zadanego
zaswiadczenia;

.8) wydawanie zaswiadczen o zgodnosci zamierzonego sposobu uzytkowania obiektu

budowlanego z ustaleniami obowiazujacego miejscowego planu zagospodarowania
przestrzennego oraz ostateczng decyzja o warunkach zabudowy i zagospodarowania terenu,
w przypadku braku obowiazujacego miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego,;

.9) wydawanie zaswiadczen o zgodnosci budowy z ustaleniami obowigzujacego miejscowego

planu zagospodarowania przestrzennego albo ostatecznej, w dniu wszczecia postepowania
prowadzonego przez Powiatowego Inspektora Nadzoru Budowlanego, decyzji o warunkach
zabudowy i zagospodarowania terenu, w przypadku braku obowiazujacego planu
zagospodarowania przestrzennego;

.10) sporzadzanie projektéw decyzji o ustaleniu: warunkow zabudowy/lokalizacji inwestycji

celu publicznego dla terenow nie posiadajacych miejscowego planu zagospodarowania
przestrzennego na podstawie obowigzujacych przepisow prawa, zgromadzonych opinii,
uzgodnien i decyzji oraz oceny stanu prawnego i faktycznego zagospodarowania terenu;

.11) sporzadzanie analizy warunkow i zasad zagospodarowania terenu oraz jego zabudowy,

wynikajacych z przepisow odrebnych z uwzglednieniem stanu faktycznego i prawnego
terenu, na ktorym przewiduje sie realizacje inwestycji;

.12) dokonywanie uzgodnien, zasieganie opinii lub uzyskiwanie decyzji wymaganych

odrebnymi przepisami prawa w toku postepowania o wydanie decyzji o: warunkach
zabudowy lub decyzji o lokalizacji inwestycji celu publicznego;

.13) przeprowadzanie rozpraw administracyjnych w toku postepowania oraz innych majacych

na celu wydanie decyzji lub podpisanie ugody;

.14) dokonywanie zmian decyzji o warunkach zabudowy/lokalizacji inwestycji celu

publicznego w zakresie wnioskowanym i dopuszczonym przepisami prawa;

.15) wydawanie postanowien w sprawie zawieszenia postepowania dotyczacego ustalenia

warunkow zabudowy lub ustalenia lokalizacji inwestycji celu publicznego w przypadkach
okreslonych przepisami prawa;

.16) przepisywanie decyzji o warunkach zabudowy, za zgoda strony, na rzecz ktorej decyzja

zostata wydana, na rzecz innego podmiotu, jezeli przyjmuje on wszystkie warunki zawarte
w tej decyzji;

.17) prowadzenie rejestrow wymaganych przepisami prawa;
.18) przesytanie marszatkowi wojewodztwa mazowieckiego kopii decyzji o ustaleniu

lokalizacji inwestycji celu publicznego o znaczeniu krajowym, wojewodzkim, powiatowym i
gminnym;

.19) udzielanie informacji w sprawie przeznaczenia terendw w obowiazujacych miejscowych

planach zagospodarowania przestrzennego;

.20) wspotpraca i wspotdziatanie z innymi komodrkami organizacyjnymi Urzedu oraz z

instytucjami i organizacjami w zakresie prowadzonych postepowan.”

w § 1 ust. 4 pkt 1) otrzymuje nowe brzmienie:

”1

1

) Referatu Planowania Przestrzennego nalezy:
1

.1)nadzér nad sporzadzaniem miejscowych planoéw zagospodarowania przestrzennego lub ich

zZmianag;



5.

6.

-_

_ e A

w

1)
2

.2)nadzér nad sporzadzaniem Studium uwarunkowan i kierunkow zagospodarowania

przestrzennego Miasta lub jego zmiana;

.3)opiniowanie projektow planow miejscowych sporzadzanych na zlecenie Wydziatu;
.4)wspotpraca z innymi komorkami organizacyjnymi Urzedu oraz jednostkami zewnetrznymi na

etapie sporzadzania projektow planéw miejscowych;
sporzadzanie wypisow i wyrysow z plandéw miejscowych oraz ze Studium;

prowadzenie rejestru wnioskow w sprawie sporzadzenia lub zmiany planu miejscowego;
prowadzenie rejestru planow miejscowych, w tym uchylonych i nieobowiazujacych oraz
gromadzenie materiatéw z nimi zwiazanych;

3)
.6)udzielanie odpowiedzi na wnioski w prawie zmiany lub sporzadzenia planu miejscowego;
.7)
8)

.9)nadzér nad sporzadzaniem analiz dotyczacych zasadnosci przystapienia do sporzadzenia

planu lub jego zmiany;

.10) nadzor nad sporzadzaniem analiz zmian w zagospodarowaniu przestrzennym Miasta oraz

wieloletnich programoéw sporzadzania planéw miejscowych;

.11)  nadzér nad sporzadzaniem koncepcji urbanistycznych i innych opracowan planistycznych

opracowywanych na zlecenie Wydziatu;

.12) przygotowywanie projektow uchwat Rady Miasta w sprawie przystapienia do

sporzadzenia lub zmiany planu miejscowego;

.13) przygotowywanie materiatow dotyczacych planowania przestrzennego na posiedzenia

Kolegium Prezydenta, Komisji Rady oraz sesje Rady;

.14) uzgadnianie projektéw decyzji o warunkach zabudowy i o ustaleniu lokalizacji

inwestycji celu publicznego w zakresie zgodnosci z zadaniami samorzadu powiatu;

.15) opiniowanie opracowan ekofizjograficznych wykonywanych na zlecenie wydziatu oraz

nadzor nad ich sporzadzaniem;

.16) opiniowanie, na podstawie art. 17 pkt 6 lit a) ustawy o planowaniu i zagospodarowaniu

przestrzennym, projektow plandéw miejscowych sporzadzanych przez gminy sasiednie;

.17) udzielanie zainteresowanym informacji dotyczacych przeznaczenia terenu w

obowiazujacych planach miejscowych oraz Studium, a takze w projektach planéw
wyktadanych do publicznego wgladu;

.18) przygotowywanie wnioskow do Wydziatu Zamoéwien Publicznych o udzielenie zamowienia

publicznego na sporzadzenie planéw miejscowych, opracowan ekofizjograficznych,
koncepcji urbanistycznych i innych opracowan planistycznych;

.19) przygotowywanie umow na sporzadzenie w/w opracowan oraz nadzor nad ich realizacja;
.20) prowadzenie spraw finansowych w zakresie dziatania referatu ( plany wydatkow i

dochodow na poszczegolne kwartaty, sprawozdania z realizacji budzetu itp.);

.21) przygotowywanie odpowiedzi na wnioski i interpelacje;
.22) udzielanie odpowiedzi na wnioski w sprawie udostepnienia informacji publicznej;
.23) przygotowywanie sprawozdan z realizacji uchwat Rady, realizacji zarzadzen Prezydenta

oraz realizacji interpelacji;

.24) udziat w posiedzeniach Miejskiej Komisji Urbanistyczno - Architektonicznej (MKUA);
.25) protokotowanie posiedzen MKUA oraz obstuga techniczna Komisji;
.26) udziat w posiedzeniach Zespotu Uzgadniania Dokumentacji Projektowej.”.

§ 1 ust. 4 pkt 2):
skresla sie ppkty: 2.19) oraz 2.20),

) dodaje sie ppkt 2.32) w brzmieniu:

»2.32) udziat w realizacji dziatan okreslonych w § 15 pkt 1-4 Zatacznika nr 3 do Regulaminu

w

organizacyjnego Urzedu Miasta Ptocka.”.

§ 1 ust. 5 otrzymuje nowe brzmienie:

,»D. Do zakresu dziatania Zespotu ds. Organizacyjno - Finansowych Wydziatu nalezy:

1)

2)

sporzadzanie, na podstawie danych z poszczegélnych oddziatow, zbiorczych
harmonograméw zaméwien publicznych, jakie maja by¢ udzielane w danym roku
budzetowym przez Wydziat;

koordynowanie prawidtowego i zgodnego z harmonogramem przygotowywania przez
poszczegolne oddziaty w Wydziale wnioskow do Wydziatu Zamowien Publicznych w sprawach
zamowien publicznych z zakresu dziatania Wydziatu;



3) prowadzenie rejestru wnioskdw w sprawach zamowien publicznych realizowanych przez
Wydziat;

4) sporzadzanie, na podstawie danych z poszczegélnych oddziatow, zbiorczych planow
rocznych, potrocznych i kwartalnych wydatkow i dochodow budzetu Miasta;

5) sporzadzanie, na podstawie danych z poszczegoélnych oddziatéw, zbiorczych sprawozdan
rocznych i potrocznych z realizacji wydatkow i dochodow budzetu Miasta;

6) koordynowanie sporzadzania i aktualizacji wykazu akt spraw, z oznaczeniem numeracji i
kategorii archiwalnej, prowadzonych przez pracownikow Wydziatu;

7) koordynowanie prawidtowego i terminowego archiwizowania akt spraw prowadzonych w
Wydziale;

8) prowadzenie rejestru umow i porozumien realizowanych przez Wydziat;

9) prowadzenie spisu spraw i przechowywanie kopii uchwat Rady oraz zarzadzen Prezydenta;

10) sporzadzanie, na podstawie danych z poszczegolnych oddziatéw, zbiorczych sprawozdan z
realizacji zamowien publicznych, zarzadzen Prezydenta i uchwat Rady;

11) przechowywanie regulamindéw wewnetrznych poszczegélnych oddziatow w Wydziale oraz
zakresow czynnosci wszystkich pracownikow Wydziatu;

12) sporzadzanie, na podstawie danych z poszczegdlnych oddziatow, zbiorczych zestawien,
raportow, sprawozdan, informacji i planow w zakresie spraw organizacyjno-kadrowych oraz
dotyczacych zadan realizowanych przez Wydziat;

13) koordynowanie spraw zwiazanych z przygotowaniem materiatow zrodtowych dla
dokumentowania systemu zarzadzania jakoscia w Wydziale oraz z wdrazaniem dziatan
korygujacych i zapobiegawczych;

14) koordynowanie prawidtowej realizacji spraw organizacyjno-administracyjnych Wydziatu, w
tym obiegu korespondencji;

15) Sporzadzanie kopii dokumentow archiwalnych i wydawanie ich na pisemny wniosek
zainteresowanym;

16) realizacja okoélnikow, zarzadzen, rozporzadzen, zalecen, polecen i wytycznych;

17) obstuga kancelaryjna Wydziatu;

18) koordynacja dziatan oddziatow i referatow w Wydziale;

19) koordynowanie wspotpracy Wydziatu z Biurem Obstugi Klienta w zakresie aktualizowania
informacji telefonicznej, wykazu drukéw, informacji na temat spraw prowadzonych przez
Wydziat i rodzaju dokumentéw sporzadzanych w Wydziale;

20) wspotpraca z Dyrektorem Wydziatu w zakresie organizacji pracy w Wydziale i koordynowania
dziatan komorek organizacyjnych Wydziatu, w szczegélnosci w zakresie realizacji:

a) kontroli wewnetrznej,
b) planow szkolen wewnetrznych,
c) organizowania, w miare potrzeby, narad wewnetrznych,

21) opracowywanie instrukcji, formularzy usprawniajacych prace w Wydziale oraz innych
dokumentéw zwiazanych z zarzadzaniem i kierowaniem Wydziatem.”.

7. w 8§ 4 ust. 2 pkt 2 otrzymuje nowe brzmienie:

»2) Referatu Remontow Zasobow nalezy:

2.1)planowanie remontéw biezacych i kapitalnych zasobow mieszkaniowych Gminy oraz
inicjowanie rozwiazan zmierzajacych do redukowania zalegtosci remontowych;

2.2)przygotowanie materiatow do przetargow na realizacje zadan inwestycyjnych, roboty
remontowe, modernizacyjne i rozbiorki:

a) typowanie i obmiary robot,

b) zlecanie ekspertyz,

c) zlecanie inwentaryzacji,

d) zlecanie wykonania dokumentacji technicznych.

2.3)petnienie funkcji inspektora nadzoru inwestorskiego na prowadzonych przez WGM.II.RM
zadaniach inwestycyjnych i remontowych;

a) egzekwowanie w imieniu inwestora nalezytego wykonania przez wykonawcow zleconego
zakresu robot i obowiazkow natozonych na nich zgodnie z zapisami w zawartych
umowach;

b) kompletacja dokumentacji powykonawczej;

c) przekazywanie administratorom (uzytkownikom) budynkow mieszkalnych, obiektow
oswiatowych dokumentow zwigzanych z dalszym uzytkowaniem i administrowaniem, a
wynikajacych z zakonczenia robot remontowych i inwestycyjnych;



2.4)wspotpraca z inwestorami zastepczymi (powierniczymi) w zakresie zgodnosci realizacji
zakresu, technologii i terminu zadania;

a) analiza i weryfikacja dokumentow odbiorowych;

b) szczegotowe rozliczenie finansowo-rzeczowe zadan realizowanych w ramach inwestora
zastepczego (powierniczego);
2.5)prowadzenie przegladow gwarancyjnych wyremontowanych i wykonanych w ramach
inwestycji obiektow,

2.6)prowadzenie zbioru archiwalnego dokumentacji techniczno-kosztorysowej wykonanych robot

remontowych i inwestycyjnych oraz przekazanie do archiwum po uptywie okresu
gwarancyjnego,

2.7)prowadzenie rejestru i biezaca analiza wydatkowanych srodkow na zakup ustug remontowych
i inwestycyjnych,

a) sporzadzenie harmonogramu wydatkéw budzetowych;
b) sporzadzanie sprawozdan rzeczowo-finansowych z wykonania zadan budzetowych;
2.8) sporzadzanie rocznego harmonogramu zamoéwien publicznych;
2.9)sporzadzanie rocznych harmonogramoéw zadan inwestycyjnych, w tym sporzadzanie
miesiecznych harmonogramow z realizacji zadan inwestycyjnych;
2.10)nadzor inspektorski remontowanych zabytkowych budynkéw dotowanych przez Gmine;
2.11) wspotudziat w aktualizacji Wieloletniego Planu Inwestycyjnego,
2.12) wspotudziat w opracowaniach Wieloletniego Planu Remontow;
2.13)programowanie potrzeb finansowych do planu budzetu w zakresie remontow budynkéw
mieszkalnych i jednostek o$wiatowych.”.

8. w85 ust. 1 pkt 1.11) otrzymuje nowe brzmienie:

,»1.11) wykonywanie nadzoru nad przygotowywaniem przez Miejski Zarzad Drog materiatow w
zakresie zarzadzania ruchem drogowym w Miescie Ptocku, niezbednych do podejmowania
decyzji przez Prezydenta jako organu zarzadzajacego ruchem drogowym, w mysl obowiazkow
okreslonych w ustawie Prawo o ruchu drogowym i przepisach szczegotowych.”.

9. w § 6 ust. 2 otrzymuje nowe brzmienie:

,»2. Do zakresu dziatania Oddziatu Spraw Administracyjnych nalezy:
1) prowadzenie spraw meldunkowych w zakresie:

a) zameldowania na pobyt staty,

b) wymeldowania z pobytu statego,
zameldowania na pobyt czasowy do dwoch miesiecy i powyzej dwoch miesiecy,
wymeldowania z pobytu czasowego,
prowadzenia statego rejestru wyborcow,
udostepniania danych osobowych ze zbiorow meldunkowych, zbioru PESEL oraz
ewidencji wydanych i utraconych dowodow osobistych,

g) dokonywania zmian danych osobowych na Kartach osobowych mieszkancow i w

systemie komputerowym na podstawie aktow stanu cywilnego,

h) wydawania zaswiadczen o zameldowaniu,

i) wpisywania numeru PESEL noworodkom;
2) wydawanie decyzji administracyjnych o zameldowaniu, wymeldowaniu oraz anulowaniu

czynnosci materialno-technicznej w postaci zameldowania;
3) przyjmowanie wnioskow o wydanie dowodu osobistego oraz wydawanie dowodow osobistych;
4) wydawanie kopii kart osobowych osobom poszkodowanym przez Il Rzesze Niemiecka;
5) wydawanie decyzji administracyjnych o zameldowaniu, wymeldowaniu oraz anulowaniu
czynnosci materialno-technicznej w postaci zameldowania;
przygotowanie i przeprowadzenie rejestracji przedpoborowych;
przygotowanie i przeprowadzenie poboru;
prowadzenie rejestru poborowych o nieuregulowanym stosunku do stuzby wojskowej;
wspotpraca z sadami, Policja oraz Prokuratura w zakresie poszukiwania osob uchylajacych
sie od powszechnego obowiazku obrony;
10) wydawanie decyzji dotyczacych poborowych oraz zotnierzy odbywajacych zasadnicza stuzbe
wojskowa z zakresu powszechnego obowiazku obrony;

11) wyptacanie swiadczenia pienieznego zotnierzom rezerwy odbywajacym ¢wiczenia wojskowe;
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12) nadzdr nad Ochotniczymi Strazami Pozarnymi (OSP) oraz stanowiskami kierowcow OSP;

13) nadzér nad stowarzyszeniami oraz prowadzenie ewidencji klubow sportowych, ktorych
statuty nie przewidujg prowadzenia dziatalnosci gospodarczej;

14) wydawanie decyzji dotyczacych zbiorek publicznych;

15) wydawanie decyzji dotyczacych imprez masowych, kulturalnych, sportowych oraz
zgromadzen,

16) wykonywanie zadan zwiazanych z wyborami do Sejmu i Senatu RP oraz organéw samorzadu i
innych.”.

10. w § 6 ust. 3:

3) pkt 2) otrzymuje nowe brzmienie: ,2) korzystanie z systemu ,Rejestr” w zakresie
ewidencji pojazdéw zarejestrowanych przed 01.09.2004 r.”,

4) pkt 16) otrzymuje nowe brzmienie: ,,16) wpisywanie do rejestru dziatalnosci regulowanej
przedsiebiorcow prowadzacych osrodki szkolenia kierowcow i stacje kontroli pojazdow,”,

5) pkt 17) otrzymuje nowe brzmienie: ,17) sprawowanie nadzoru nad stacjami kontroli
pojazdow,”,

6) pkt 18) otrzymuje nowe brzmienie: ,,18) wydawanie i cofanie uprawnien diagnostom,”,

7) dodaje sie pkt 19) w brzmieniu: ,,19) dokonywanie wpisow i skreslen w ewidencji
instruktorow - nadawanie numerow ewidencyjnych, wydawanie legitymacji instruktorom,”

8) dodaje sie pkt 20) w brzmieniu: ,20) sprawowanie ogdlnego nadzoru nad osrodkami
szkolenia kierowcow prowadzonymi przez przedsiebiorcow,”,

9) dodaje sie pkt 21) w brzmieniu: ,21) prowadzenie postepowan dotyczacych przejecia
pojazdu na wtasnosc¢ gminy zgodnie z art. 50a ustawy Prawo o ruchu drogowym.”.

10) dodaje sie pkt 22) w brzmieniu:” 22) zamawianie i likwidacja tablic rejestracyjnych.”

11. w 8 6 ust. 4 pkt 1 otrzymuje nowe brzmienie:

,»1) Referatu Organizacyjno - Prawnego nalezy:
1.1) organizacyjna obstuga zadan Sekretarza w zakresie funkcjonowania Urzedu oraz
koordynacji i organizacji pracy;
1.2) prowadzenie ewidencji uchwat Rady oraz przekazywanie uchwat do publikacji;
1.3) opracowywanie projektéw Regulaminu organizacyjnego Urzedu;
1.4) opracowanie projektu Regulaminu organizacyjnego Urzedu na czas wojny oraz projektu
zarzadzenia Prezydenta wprowadzajacego ten Regulamin w zycie,
1.5) prowadzenie rejestru uméw Urzedu oraz biezacy nadzér nad prawidtowoscig zawieranych
umow zgodnie z udzielonymi petnomocnictwami finansowymi;
1.6) prowadzenie rejestru porozumien;
1.7) prowadzenie centralnego rejestru upowaznien i petnomocnictw wydanych przez
Prezydenta;
1.8) przygotowywanie upowaznien finansowych wydanych przez Prezydenta;
1.9) prowadzenie rejestru upowaznien merytorycznych pracownikow Urzedu;
1.10) opracowywanie okresowych, zbiorczych ocen, analiz, informacji i sprawozdan;
1.11) prowadzenie ewidencji interpelacji radnych Rady, postow i senatorow RP oraz nadzoér nad
terminowoscia udzielania na nie odpowiedzi;
1.12) nadzér nad przestrzeganiem w Urzedzie przepisow Instrukcji Kancelaryjnej i Rzeczowego
Wykazu Akt;
1.13) koordynowanie spraw w zakresie podziatu terytorialnego;
1.14) wykonywanie zadan zwigzanych z wyborami do Sejmu i Senatu RP oraz organow
samorzadu i innych;
1.15) prowadzenie rejestru wnioskow o udostepnienie informacji publicznej;
1.16) wspodtpraca z Petnomocnikiem Prezydenta ds. Zintegrowanego Systemu Zarzadzania w
zakresie dziatan w zintegrowanym systemie zarzadzania, a w szczegoélnosci:

a) audytow wewnetrznych;

b) analizy wynikow oraz wprowadzania dziatan korygujacych i zapobiegawczych;

c) kontroli dziatan wymienionych w pkt a) i b);

d) analizy dokumentéw systemowych oraz wprowadzania zmian;
1.17) opracowywanie rocznych harmonogramdw rozwoju zintegrowanego systemu zarzadzania w
Urzedzie;
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13.

1.18) organizowanie badan satysfakcji klienta;
1.19) koordynacja prac wdrozeniowych przewidzianych w ramach rozszerzania systemu o
wymagania kolejnych norm i regulacji (ISO 14001, PN - N 18001, ISO 27001, rozporzadzenie
EMAS);
1.20) implementacja innowacyjnych technik zarzadzania w administracji publicznej;
1.21) wspétudziat w Forum Bezpieczenstwa Informacji;
1.22) udziat w pracach Zespotu ds. Wdrazania Systemu Ekozarzadzania i Audytu w Urzedzie;
1.23) przygotowanie materiatow do oceny ryzyka zawodowego w Urzedzie oraz innych dziatan
zwiazanych z wdrazaniem systemu zarzadzania BHP,
1.24) koordynowanie dziatan zwiazanych z wdrazaniem systemu zarzadzania srodowiskowego w
Urzedzie;
1.25) realizacja nizej wymienionych zadan:
a)wspotpraca w tworzeniu i aktualizacji bazy danych dla elektronicznego obiegu
dokumentow systemowych;
b)realizacja dziatan organizacyjnych podnoszacych standardy etyczne pracownikow
Urzedu,
c)wspotpraca z Wydziatem Urbanistyki, Architektury, Geodezji i Katastru w zakresie
uspotecznienia Strategii Zrownowazonego Rozwoju Miasta Ptocka;
1.26) inicjowanie i koordynowanie prac komdrek organizacyjnych Urzedu i miejskich jednostek
organizacyjnych w zakresie przygotowania projektow dofinansowywanych z funduszy
europejskich i innych srodkéw pomocowych, w tym pomoc oraz doradztwo w przygotowaniu
projektow aplikacyjnych;
1.27) pozyskiwanie i rozpowszechnianie informacji o dostepnych programach pomocowych
(europejskich i innych) oraz procedurach ich uzyskiwania, stuzacych realizacji zadan Miasta i
rozwojowi lokalnemus;
1.28) wspotpraca z instytucjami zarzadzajacymi programami pomocowymi oraz innymi
organizacjami zajmujacymi sie wspotpraca z Unig Europejska, systematyczna aktualizacja
informacji dotyczacych tematyki funduszy i udzielanie komdrkom organizacyjnym oraz
jednostkom informacji w tym zakresie;
1.29) opracowywanie na potrzeby Miasta analiz i opinii dotyczacych mozliwosci pozyskiwania
srodkow pomocowych na realizacje zadan Miasta,
1.30) obstuga administracyjno-techniczna sekretariatu Prezydenta, jego Zastepcow oraz
Sekretarza, a w szczego6lnosci:
a) przyjmowanie i rejestrowanie korespondencji oraz przekazywanie jej do dekretacji,
b)rejestrowanie i przechowywanie spraw podlegajacych zatatwieniu przez sekretariaty,
c)kierowanie do wtasciwych komoérek organizacyjnych Urzedu spraw podlegajacych
zatatwieniu przez te komarki,
d)prowadzenie ewidencji aktow prawnych wydawanych przez Prezydenta,
e)przygotowywanie i protokotowanie spotkan Prezydenta i jego Zastepcow,
f)organizowanie przyjec pracownikow i interesantow z zewnatrz, udzielanie interesantom
wyczerpujacej informacji, badz kierowanie ich do wtasciwej komorki organizacyjnej,
g)kierowanie ruchem interesantow zgtaszajacych sie do sekretariatow funkcjonujacych w
Urzedzie,
h)prowadzenie ksigzki kontroli Urzedu,
i) prowadzenie spraw zwiazanych z zawieraniem umow o opieke przed organem gminy.”.

w § 6 ust. 4 pkt 2:

1) w ppkt 2.9) po wyrazie ,,danych” zamienia sie wyraz ,statycznych” na wyraz

»statystycznych”

2) dopisuje sie ppkt 2.13) w brzmieniu:
»2.13) prowadzenie spraw zwiazanych z oswiadczeniami majatkowymi, o ktorych mowa w
ustawie o samorzadzie gminnym, sktadanych Prezydentowi,”,

3) dopisuje sie ppkt 2.14) w brzmieniu:
»2.14) prowadzenie spraw zwiazanych z wdrazaniem w Urzedzie zasad antykorupcyjnych.”,

w 8 6 ust. 6:
1) pkt 9) otrzymuje nowe brzmienie:

»,9)W razie powziecia wiadomosci o wykonywaniu dziatalnosci gospodarczej niezgodnie z
obowiazujacymi przepisami - wnioskowanie o przeprowadzenie kontroli przedsiebiorcow oraz



wspotudziat w dokonywaniu czynnosci sprawdzajacych przez uprawnione do kontroli stuzby i
inspekcje,”.

2)pkt 11) otrzymuje nowe brzmienie:

,»11)dokonywanie kontroli przedsiebiorcow w zakresie udzielonych zezwolen i licencji
dotyczacych transportu drogowego oraz sprzedazy napojow alkoholowych oraz w zakresie
spetniania warunkow wykonywania dziatalnosci gospodarczej na postawie ustawy z dnia 2 lipca
2004 r. o swobodzie dziatalnosci gospodarczej (Dz.U. z 2004 r., Nr 173, poz. 1807 z p6zn. zm.).”

14. w § 8:

1) w pkt 5 skresla sie wyrazy: ,,interpelacji i”,
2) dodaje sie pkt 16 w brzmieniu: ,,16) prowadzenie rejestru interpelacji radnych, rejestrow
wnioskow Komisji Rady i rejestru wnioskow sesyjnych.”

15. w§ 12 ust. 1

1) pkt 1a) otrzymuje nowe brzmienie:

,»a) prowadzeniem, zaktadaniem lub likwidacja (przeksztatcaniem) publicznych przedszkoli,
szkot podstawowych, gimnazjow, szkot ponadgimnazjalnych, szkoét artystycznych, placoéwek
oswiatowo-wychowawczych, szkot specjalnych, specjalnych osrodkow szkolno-wychowawczych,
poradni psychologiczno - pedagogicznych, szkét dla dorostych; w tym nadawanie pierwszego
statutu zaktadanym placowkom oswiatowym;”

2) pkt 24) otrzymuje nowe brzmienie:
»24) zbieranie preliminarzy budzetowych publicznych przedszkoli, szkot i innych placowek
oswiatowo-wychowawczych i przedstawianie propozycji podziatu srodkow z budzetu Miasta na
dziatalnos¢ pozalekcyjng, organizacje imprez, zakupy inwestycyjne oraz przygotowywanie
zbiorczego planu budzetu na dany rok;”

3) dodaje sie pkt 35) w brzmieniu:
,»35) wspotpraca z ministrem wtasciwym do spraw kultury i ochrony dziedzictwa narodowego w
zakresie:
a) nadzoru pedagogicznego sprawowanego przez dyrektorow publicznych szkot
artystycznych,
b) opiniowania pod katem zgodnosci z prawem arkuszy organizacji pracy publicznych szkot
artystycznych,
c) dokonywania oceny pracy dyrektorow publicznych szkot artystycznych,
d) udziatu w spotkaniach i naradach organizowanych przez organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny;”

4) dodaje sie pkt 36) w brzmieniu:
,»36) wspotdziatanie z petnomocnikiem Prezydenta Miasta Ptocka ds. Organizacji Pozarzadowych
przy opracowywaniu programu wspotpracy z organizacjami pozarzadowymi;”,

5) dodaje sie pkt 37) w brzmieniu:
»37) koordynowanie i nadzéor nad przebiegiem naboru elektronicznego do szkét
ponadgimnazjalnych;”,

6) dodaje sie pkt 38) w brzmieniu:

,»,38) udziat w charakterze obserwatorow w sprawdzianach dla uczniéw w szostej klasie szkoty
podstawowej oraz w egzaminach gimnazjalnych i maturalnych.”.

7) w ust. 2 skresla sie pkt 21.

16. w§ 18:
1) ust. 3 otrzymuje nowe brzmienie:

,»3.Do zakresu dziatania Oddziatu Kontroli nalezy planowanie, organizowanie i przeprowadzanie
na zlecenie Prezydenta kontroli kompleksowych, problemowych, doraznych i
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sprawdzajacych w  komorkach organizacyjnych  Urzedu, miejskich jednostkach

organizacyjnych i innych podmiotach wykonujacych zadania powierzone lub finansowane

przez Miasto, w szczegolnosci:

1) opracowywanie kwartalnych planow kontroli;

2) przeprowadzanie kontroli, w szczego6lnosci w zakresie realizacji merytorycznych zadan i

zamowien publicznych;

udzielanie instruktazu w trakcie kontroli;

prowadzenie petnej dokumentacji dotyczacej przeprowadzonych kontroli;

opracowywanie projektow zalecen;

opracowywanie zawiadomien do wtasciwych organow w zwiazku z ustalonymi w trakcie

kontroli naruszeniami;

7) opracowywanie w zakresie zleconym przez Prezydenta informacji i analiz;

8) gromadzenie dokumentacji (protokotow, wystapien, zalecen, wyjasnien itp.) z kontroli
zewnetrznych;

9) przygotowywanie i przekazywanie do Biura Prasowego wykazu kontroli
przeprowadzonych przez Oddziat i wykazu podmiotow kontrolujacych Urzad.”,

o Ul A W
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2) ust. 4 pkt 2) dodaje sie ppkt 2.14) w brzmieniu:
»2.14) nadzor nad wykorzystaniem srodkow finansowych przeznaczonych na utworzenie i
funkcjonowanie Centrum Powiadamiania Ratunkowego.”,

3) ust. 5 otrzymuje nowe brzmienie:
,DO zakresu dziatania Biura Audytora Wewnetrznego nalezy:

1) badanie systemdw zarzadzania i kontroli, w tym procedur kontroli finansowej,

w Urzedzie i  jednostkach organizacyjnych Miasta z wyjatkiem spotek prawa
handlowego z udziatem Miasta, a w szczegoblnosci:
1.1)przeglad mechanizmoéw kontroli wewnetrznej oraz wiarygodnosci i rzetelnosci informacji
operacyjnych, zarzadczych i finansowych,
1.2)ocene procedur i praktyki sporzadzania, klasyfikowania i przedstawiania informacji
finansowej,
1.3)ocene przestrzegania przepisow prawa, regulacji wewnetrznych Urzedu, jednostek
organizacyjnych Miasta z wyjatkiem spotek prawa handlowego z udziatem Miasta, oraz
programow, strategii i standardow ustanowionych przez wtasciwe organy,
1.4)ocene zabezpieczenia mienia,
1.5)ocene efektywnosci i gospodarnosci wykorzystania zasobow Urzedu, jednostek
organizacyjnych Miasta z wyjatkiem spotek prawa handlowego z udziatem Miasta,
1.6)przeglad programow i projektow w celu ustalenia zgodnosci funkcjonowania Urzedu oraz
jednostek organizacyjnych Miasta z wyjatkiem spotek prawa handlowego z udziatem
Miasta, z planowanymi celami i wynikami,
1.7)ocene dostosowania dziatan Urzedu, jednostek organizacyjnych Miasta z wyjatkiem spotek
prawa handlowego z udziatem Miasta do przedstawionych wczesniej zalecen audytu lub
kontroli,

2) sporzadzanie sprawozdan z przeprowadzonych zadan audytowych oraz przedstawianie
ich Prezydentowi, kierownikom komorek organizacyjnych Urzedu i kierownikom
miejskich jednostek organizacyjnych,

3) w ramach czynnosci doradczych sktadanie wnioskow majacych na celu usprawnianie
funkcjonowania Urzedu,jednostek organizacyjnych Miasta z wyjatkiem spotek prawa
handlowego z udziatem Miasta,

4) opracowywanie i przedstawianie rocznego planu audytu wewnetrznego oraz
sprawozdania z jego wykonania Prezydentowi Miasta,

5) wspotpraca z kontrola wewnetrzng oraz innymi instytucjami kontrolnymi,

6) wspotpraca z innymi komaérkami organizacyjnymi Urzedu w realizacji zadan wspolnych
okreslonych w Regulaminie.”

4) ust. 8 pkt 3) otrzymuje nowe brzmienie:

,»3) Do zakresu dziatania Centrum Rozwoju Gospodarczego nalezy:

3.1)inicjowanie i koordynowanie dziatan w zakresie opracowywania programow rozwojowych
miasta ze szczegolnym uwzglednieniem wptywu planowanych kierunkéw rozwoju na
sytuacje spoteczno - gospodarcza Miasta oraz regionu;
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3.2)inicjowanie i prowadzenie wspotpracy z agendami rzadowymi, samorzadem wojewodztwa,
samorzadami osciennymi, zwigzkami i stowarzyszeniami samorzadowymi, organizacjami
pozarzadowymi oraz lokalnymi i regionalnymi organizacjami wspierajacymi rozwoj
przedsiebiorczosci w zakresie realizacji programow spoteczno - gospodarczych na szczeblu
lokalnym oraz regionalnym;

3.3)opracowanie i prowadzenie baz danych w zakresie lokalnych warunkéw gospodarczych i
podmiotow gospodarczych z terenu Miasta ;

3.4)organizacja lub wspotorganizacja szkolen, kurséw, konferencji, imprez wystawienniczych,
seminariow, odczytow, spotkan biznesowych, misji gospodarczych oraz konkursow;

3.5)prowadzenie dziatan koordynujacych w zakresie nawigzania wspotpracy gospodarczej
zgodnie z potrzebami zgtaszanymi przez potencjalnych partneréw gospodarczych;

3.6)analiza i opracowywanie materiatdw dotyczacych strategii promocyjnych, planow i
kierunkoéw rozwoju gospodarczego Miasta dla potrzeb inwestorow zewnetrznych, instytucji
lokalnych, regionalnych i rzadowych oraz dla potrzeb Urzedu;

3.7)wspotpraca z lokalnymi i regionalnymi instytucjami okoto biznesowymi;

3.8)inicjowanie i prowadzenie dziatan formalno prawnych w zakresie przygotowywania
projektow uchwat Rady Miasta dotyczacych realizowanych zadan;

3.9)inicjowanie i prowadzenie dziatan informacyjnych w zakresie realizowanych zadan dla
potrzeb mieszkancow, inwestorow, zwiazkéw i stowarzyszen samorzadowych, organizacji
pozarzadowych oraz lokalnych i regionalnych organizacji wspierajacych rozwadj
przedsiebiorczosci.”.

5) ust. 8 pkt 4) otrzymuje nowe brzmienie:

»4) Do zakresu dziatania Centrum Obstugi Inwestora nalezy:

4.1)wspotpraca z Panstwowa Agencja Informacji i Inwestycji Zagranicznych i innymi instytucjami
gospodarczymi przy obstudze potencjalnych inwestoréw zainteresowanych regionem;

4.2)opracowywanie i aktualizacja informacji istotnych z punktu widzenia inwestora
zagranicznego dot. obszaru dziatalnosci Centrum Obstugi Inwestora, zgodnie z potrzebami
Panstwowej Agencji Informacji i Inwestycji Zagranicznych;

4.3)inicjowanie i koordynowanie wspotpracy gospodarczej z miastami partnerskimi;

4.4)prowadzenie dziatan koordynujacych w zakresie nawigzania wspOtpracy gospodarczej
zgodnie z potrzebami zgtaszanymi przez potencjalnych partnerow gospodarczych;

4.5)opracowywanie i prowadzenie bazy danych dotyczacej potrzeb i mozliwosci inwestycyjnych
na terenie Miasta i regionu zgtaszanych przez potencjalnych inwestoréw strategicznych dla
miasta, zwiazki i stowarzyszenia samorzadowe, organizacje pozarzadowe oraz lokalne i
regionalne organizacje wspierajace rozwoj przedsiebiorczosci;

4.6)opracowywanie propozycji programéw do wieloletnich plandw inwestycyjnych Miasta w
zakresie rozwoju gospodarczego, rozwoju infrastruktury miejskiej oraz tworzenia i rozwoju
otoczenia instytucjonalnego dla potrzeb matych i srednich przedsiebiorstw;

4.7)analiza i opracowywanie materiatow dotyczacych strategii promocyjnych, ofert
inwestycyjnych, plandw i kierunkow rozwoju gospodarczego Miasta dla potrzeb inwestorow
zewnetrznych, instytucji lokalnych, regionalnych i rzadowych oraz dla potrzeb Urzedu;

4.8)wspotpraca z gminami z Powiatu Ptockiego w zakresie szerszej promocji gospodarczej
regionu i zwiekszenia liczby ofert inwestycyjnych;

4.9)wspotpraca z lokalnymi i regionalnymi instytucjami okotobiznesowymi;

4.10) organizacja lub wspotorganizacja szkolen, kursow, konferencji, imprez wystawienniczych,
seminariow, odczytow, spotkan biznesowych, misji gospodarczych oraz konkursow;

4.11) inicjowanie i koordynowanie dziatan w zakresie tworzenia systemu ulg i zachet
inwestycyjnych na terenie Miasta’

4.12) inicjowanie i prowadzenie dziatan formalno prawnych w zakresie przygotowywania
projektow uchwat Rady Miasta dotyczacych realizowanych zadan;

4.13) obstuga wizyt potencjalnych inwestorow;

4.14) inicjowanie i prowadzenie dziatan informacyjnych w zakresie realizowanych zadan dla
potrzeb inwestorow, agend rzadowych, lokalnych i regionalnych instytucji okotobiznesowych
zwigzkow i stowarzyszen samorzadowych oraz organizacji pozarzadowych;

4.15) wspétpraca z Ptockim Parkiem Przemystowo- Technologicznym (PPPT) przy promowaniu
oferty wsrdd potencjalnych inwestorow jak i przy obstudze inwestorow zainteresowanych
rozpoczeciem dziatalnosci w PPPT.”.
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6) ust. 8 pkt 5) otrzymuje nowe brzmienie:

,»D) Do zakresu dziatania Centrum Aktywnych Form Zwalczania Bezrobocia i Analiz Rynku Pracy

nalezy:

5.1)inicjowanie i koordynowanie dziatan w zakresie opracowywania miejskich programoéw
strukturalnych zmierzajacych do zwalczania i przeciwdziatania zjawisku bezrobocia ze
szczegolnym uwzglednieniem wptywu planowanych dziatan na sytuacje spoteczno-
gospodarcza Miasta oraz regionu;

5.2)inicjowanie i prowadzenie wspotpracy z agendami rzadowymi, samorzadem wojewodztwa,
samorzadami osciennymi, zwiazkami i stowarzyszeniami samorzadowymi, organizacjami
pozarzadowymi oraz lokalnymi i regionalnymi organizacjami wspierajgcymi rozwoj
przedsiebiorczosci w zakresie realizacji programéw zmierzajacych do zwalczania i
przeciwdziatania zjawisku bezrobocia w Miescie i regionie;

5.3)opracowanie i prowadzenie bazy danych dotyczacy aktywnych form zwalczania i
przeciwdziatania zjawisku bezrobocia prowadzonych przez agendy rzadowe, samorzad
wojewodztwa, Miasto organizacje pozarzadowe oraz lokalne i regionalne organizacje
wspierajace rozwoj przedsiebiorczosci;

5.4)inicjowanie i prowadzenie dziatan formalno-prawnych w zakresie przygotowywania
projektéw uchwat Rady Miasta dotyczacy realizowanych zadan;

5.5)monitorowanie, analiza oraz opracowywanie informacji dotyczacy sytuacji na rynku pracy i
tendencji na nim wystepujacych, ze szczegélnym uwzglednieniem wptywu na sytuacje
spoteczno-gospodarcza Miasta oraz regionu;

5.6)wspotpraca z Wojewodzkim i Powiatowym Urzedem Pracy w zakresie uczestnictwa Miasta w
publicznych programach zwalczania skutkéw bezrobocia;

5.7)wspétpraca z Powiatowa Rada Zatrudnienia oraz udziat w zespotach problemowych
obejmujacych zagadnienia rynku pracy;

5.8)inicjowanie i prowadzenie dziatan informacyjnych w zakresie realizowanych zadan dla
potrzeb mieszkancoéw, inwestoréw, zwiazkow i stowarzyszen samorzadowych oraz
organizacji pozarzadowych;

5.9)organizacja lub wspotorganizacja szkolen, kurséw, konferencji, imprez wystawienniczych,
seminariow, odczytow, spotkan biznesowych i misji gospodarczych oraz konkursow.”.

7) ust. 9 otrzymuje nowe brzmienie:

,»9. Do zakresu dziatania Petnomocnika Prezydenta Miasta Ptocka ds. Przeprawy Mostowej oraz

Zespotu ds. Przeprawy Mostowej nalezy:

1. udziat w realizacji projektow wspotfinansowanych ze srodkow Unii Europejskiej;

2. prowadzenie inwestycji w zakresie budowy drég, w tym krajowych i obwodnic,
wynikajacych z obowiazkow petnienia funkcji inwestora bezposredniego tj. Miasta ;

3. przygotowanie inwestycji w tym przy wspotpracy z Generalng Dyrekcja Drég Krajowych i
Autostrad i gminami graniczacymi z Ptockiem i innymi instytucjami i podmiotami;

4. przygotowanie inwestycji w zakresie budowy drdg, w tym krajowych i obwodnic w zakresie:

a) udziatu w opracowywaniu koncepcji lokalizacji drog, w tym krajowych i obwodnic,

b) prowadzenia procedur podziatowych nieruchomosci,

c) wykupow gruntow,

d) prowadzenia procedur wywtaszczeniowych,

e) wspotpracy z biurami projektowymi,

f) przygotowywania wymaganych procedura dokumentow przetargowych na zlecane prace:
projektowe, budowlane, nadzory, itp.

5. wspotpraca z Inwestorem Zastepczym oraz Wykonawca w zakresie obowiazkow inwestora
bezposredniego;

6. nadzor catosci inwestycji tj. budowy drog dojazdowych i innych drég oraz budowy urzadzen
towarzyszacych w zakresie wynikajacym z obowiazkow inwestora bezposredniego;

7. poszukiwanie wspolnie ze Skarbnikiem, alternatywnych zrodet finansowania i wspotpraca
przy opracowywaniu wnioskow do instytucji i organizacji zewnetrznych o finansowanie i
kredytowanie inwestycji;

8. opracowywanie i aktualizowanie harmonograméw techniczno - ekonomicznych realizacji
inwestycji;

9. sporzadzanie sprawozdan, bilansow i informacji z zakresu prowadzonej inwestycji;

10. przygotowanie materiatow dla Prezydenta i Rady w formie: informacji, analiz, raportow, w
zaleznosci od potrzeb;
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11. prowadzenie ewidencji przetargow, umow i zlecen oraz biezaca kontrola ich realizacji;

12. weryfikowanie rozliczen finansowych (faktur) podmiotow bioracych udziat w realizacji
inwestycji;

13. prowadzenie zbioru archiwalnego dokumentacji techniczno - kosztorysowej.”

8) w ust. 11 dodaje sie pkt 20) w brzmieniu:
,20) nadzor merytoryczny nad Strazg Miejska w Ptocku, a w szczegolnosci:
a) nadzor nad realizacja zadan statutowych Strazy Miejskiej,
b) wspotudziat w ustalaniu potrzeb inwestycyjnych, zaopatrzenia w sprzet i wyposazenie,
niezbednych do funkcjonowania Strazy Miejskiej,
c) wspodtudziat w prowadzeniu spraw zwigzanych ze zmianami organizacyjnymi Strazy
Miejskiej.”.
§3

Pozostate postanowienia Regulaminu organizacyjnego Urzedu Miasta Ptocka pozostaja bez zmian.
§4

Wykonanie zarzadzenia powierza sige Sekretarzowi Miasta Ptocka.
§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Prezydent Miasta Ptocka
Mirostaw Milewski
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