Zarzadzenie Nr 103/11
Prezydenta Miasta Plocka
z dnia 20 stycznia 2011 roku

zmieniajace Zarzadzenie Prezydenta Miasta Ptocka w sprawie wprowadzenia
Regulaminu Pracy Urzedu Miasta Ptocka

Na podstawie art. 42 ust.1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych
(Dz.U. Nr 223, poz.1458 ) w zwigzku z art.104', art.104> § 2 i art.104> § 1 ustawy z dnia 26
czerwca 1974r. - Kodeks pracy (tekst jednolity Dz.U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94 ze zm.) oraz § 11
ust.1 Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miasta Ptocka wprowadzonego zarzadzeniem
Nr 2208/2008 Prezydenta Miasta Ptocka z dnia 16 lipca 2008 r. w sprawie nadania Regulaminu
organizacyjnego Urzedowi Miasta Ptocka ze zm. zarzadza sie, co nastepuije:
§1
W Regulaminie Pracy Urzedu Miasta Ptocka (tekst jednolity) stanowigcym zatacznik Nr 2 do
zarzadzenia Nr 3475/09 Prezydenta Miasta Ptocka z dnia 24 czerwca 2009 r. zmienionym
zarzadzeniami Nr 3718/09 z dnia 16 wrze$nia 2009 r. i Nr 4223/10 z dnia 01 lutego 2010 .
wprowadza sie nastepujace zmiany :
1)w § 4ust.1 pkt 17. zdanie drugie otrzymuje brzmienie. , Wzér identyfikatora okresla Ksiega
Standardéw.”
2)skresla sie zatacznik Nr 1 do niniejszego Regulaminu.
3) § 13 otrzymuje brzmienie :
"§13
1. Obowigzkiem kazdego pracownika jest rozpoczynanie pracy zgodnie z § 23
Regulaminu. Rozpoczecie i zakonczenie pracy pracownik potwierdza na podstawie
zapiséw magnetycznej karty rejestracji czasu pracy z indywidualnie przyporzadkowanym
numerem z zastrzezeniem ust. 2. Pracownicy nie posiadajacy indywidualnych kart
rejestracji czasu pracy potwierdzajg przybycie do pracy wtasnorecznym podpisem na
liscie obecnosci.
2. W przypadku mozliwosci rozpoczynania pracy w godzinach 7.15 - 7.45 za
najwczesniejsza godzine rozpoczecia pracy przez pracownika uznaje sie godzine 7.15.
3. Karty rejestracji czasu pracy poszczegélnym pracownikom wydaje pracownik komorki
wiasciwej ds. organizacyjnych. "
4) w § 22 ust.1 pkt. 3 dopisuje sie zdanie: " Pracodawca, w umowie o prace moze ustali¢ z
pracownikiem, system zadaniowego czasu pracy na stanowisku innym niz wymienionym w tym
punkcie.”



5) w§23
a) w ust. 1 dopisuje sie pkt 1a) w brzmieniu: "1a) Na pisemny wniosek pracownika, za
zgoda kierownika komoérki organizacyjnej, pracodawca moze ustali¢ dla pracownikéw
zatrudnionych w systemie, o ktorym mowa w ust.1 pkt 1 indywidualny rozktad czasu
pracy, w tym rozpoczynanie pracy w poniedziatki, wtorki, $rody w godzinach 7.15-7.45
i konczenie pracy po przepracowaniu 8 godzin.
Pracownice w cigzy i pracownicy opiekujacy sie dzieckiem do ukonczenia przez nie 4
roku zycia, ktorzy nie wyrazili zgody na prace powyzej 8 godzin na dobe, naich pisemny
whniosek i za zgoda kierownika komoérki organizacyjnej moga rozpoczynac prace od
poniedziatku do piatku w godzinach 7.15 do 7.45 i kohczy¢ po przepracowaniu 8 godzin
pracy.”
b) w ust. 1 pkt 3 dopisuje sie zdanie:” Jezeli wymagaja tego potrzeby komorki
organizacyjnej, Kierownik Oddziatu Komunikacji moze wprowadzi¢ dla poszczegélnych
pracownikéw Oddziatu Komunikacji rozktad czasu pracy ustalony w ust. 1 pkt 1i pkt 1a.”
¢) w ust. 1 pkt 5 dopisuje sie zdanie: , 5) Na pisemny wniosek pracownika i za zgoda
kierownika komorki organizacyjnej pracodawca moze ustali¢ indywidualny rozktad czasu
pracy, w tym rozpoczynanie pracy przez pracownikéw :
- zaliczonych do lekkiego stopnia niepetnosprawnosci w godzinach 7.15 -7.45 od
poniedziatku do piatku i konczenie pracy po przepracowaniu 8 godzin,
- zaliczonych do umiarkowanego lub znacznego stopnia niepetnosprawnosci
w godzinach 7.15 - 7. 45. w poniedziatki, wtorki, $rody i konczenie pracy po
przepracowaniu 7 godzin .”

§2

Zobowigzuje Zastepcéw Prezydenta, p.o. Sekretarza, Skarbnika, kierownikéw komorek
organizacyjnych Urzedu Miasta do zapoznania z trescig niniejszego zarzadzenia podlegtych
pracownikéw.

§3

Zmiany 8§13 i § 23 Regulaminu pracy Urzedu Miasta Ptocka wprowadza sie na okres trzech
miesiecy od dnia wejscia w zycie niniejszego zarzadzenia.
§4

Zarzadzenie nalezy poda¢ do wiadomosci pracownikom poprzez ogtoszenie w Biuletynie
Informacji Publicznej Urzedu Miasta Ptocka www.bip.ump.pl w dniu podpisania.

§5
Wykonanie zarzagdzenia powierzam p.o. Sekretarza Miasta Ptocka.

§6

Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 2 tygodni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikom.

Prezydent Miasta Ptocka
/- Andrzej Nowakowski



