Zarzadzenie Nr 1572/2008
Prezydenta Miasta Plocka
z dnia 5 lutego 2008 roku

w sprawie zmiany Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Miasta
Ptocka wprowadzonego zarzadzeniem nr 915/2007 Prezydenta Miasta Plocka z dnia 20 sierpnia
2007roku

Na podstawie art.8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 roku o zakladowym funduszu $wiadczen
socjalnych (Dz.U. z 1996 r. Nr 70, poz. 335 ze zm) oraz § 8 ust. 1 Regulaminu organizacyjnego
Urzedu Miasta Ptocka wprowadzonego Zarzadzeniem Nr 1140/2007 z dnia 19 pazdziernika 2007 r.
w sprawie nadania Regulaminu organizacyjnego Urzgdowi Miasta Plocka z pdzn.zm, zarzadzam co
nastgpuje:

§1

W Regulaminie Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, zwanym dalej Regulaminem,
stanowiacym zatacznik do zarzadzenia nr 915/2007 Prezydenta Miasta Ptocka z dnia 20 sierpnia
2007roku wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1) W § 11 dodaje si¢ ust. 3 w brzmieniu:
»3. Ze $wiadczen socjalnych przystugujacym dzieciom pracownikéw moze skorzystac tylko
jeden zrodzicow zatrudnionych w Urzgdzie Miasta Ptocka”

2) W § 15 pkt 6 otrzymuje brzmienie:
,0) pomoc rzeczowo-materialna”

3) W § 17 ust.3 otrzymuje brzmienie:
»3. Za dochéd (przychod po odliczeniu kosztow uzyskania, sktadek na ubezpieczenie
spoteczne 1 zdrowotne oraz podatku dochodowego) w rodzinie uwaza si¢ dochody
pracownika/emeryta/rencisty i maltzonka, alimenty, renty na rzecz dzieci oraz dochody z
tytutlu posiadania gospodarstwa rolnego. Wyptat jednorazowych nie uwzglednia si¢ np.
nagrod, w tym jubileuszowych, tzw.13 pensji. Nie nalezy pomniejsza¢ dochodu o potracenia
jakimi sa m.in. splaty pozyczek z ZFSS, Kasy Zapomogowo-Pozyczkowej oraz inne
potracenia np. optaty za ubezpieczenie zdrowotne - PZU,opiek¢ lekarska z MWOMP
uwzglednione w comiesigcznym zestawieniu dotyczacym wynagrodzenia pracownika.”

4)W § 18 ust. 2 otrzymuje brzmienie:
»2. Dofinansowanie do tej formy wypoczynku przystuguje tylko jeden raz w roku
kalendarzowym i tylko do jednej z form wypoczynku, pod warunkiem korzystania przez
pracownika z wypoczynku obejmujacego urlop wypoczynkowy, trwajacego nie mniej
niz 14 kolejnych dni kalendarzowych.”

5) W § 27 ust.3 otrzymuje brzmienie:
,»3. Dofinansowanie, o ktorym mowa w ust. 1 przystuguje nie wigcej niz do 3 imprez w
roku kalendarzowym. Cena biletu na imprezy, o ktorych mowa w ust. 1 nie moze
przekroczy¢ kwoty 80 ztotych.”

6) Dotychczasowe Zalaczniki Nr 1,2,3,4 do Regulaminu otrzymuja tre§¢ okreslong w
Zatacznikach do niniejszego Zarzadzenia.

§2

Pozostate postanowienia Regulaminu pozostaja bez zmian.



§3

Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Miasta Ptocka.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Prezydent Miasta Plocka
/-/ Mirostaw Milewski



Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia Nr 1572/2008
Prezydenta Miasta Plocka z dnia 5 lutego 2008r.
Zalacznik nr 1

....................................................... do Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

(komorka organizacyjna UM Plocka, gminna
jednostka organizacyjna)

Whiosek o przyznanie dofinansowania do wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie
ZA evueeeeeee. TOK
Prosz¢ o dofinansowanie do wypoczynku urlopowego organizowanego we wilasnym
zakresie
Oswiadczam, ze:
1. Moja rodzina sktada si¢ z nastepujacych oséb:

L.p Nazwisko i1 imi¢ wnioskodawcy oraz Stopien
uprawnionych cztonkéw rodziny pokrewienstwa

1

2

3

4

5

2. Miesigezny dochdd rodziny przypadajacy na czionka rodziny z ostatnich 3 miesigcy

(przypadajacych przed miesiagcem ztozenia wniosku) WyNosi .....c.ccccccevveveenee. ztotych,
obliczony zgodnie z § 17 Regulaminu.*

3. Powyzsze dane skladam $wiadomy(a), iz za podanie nieprawdy lub zatajenia prawdy grozi
odpowiedzialnos¢.

4. Przyjmuje do wiadomosci, iz w przypadku stwierdzenia zlozenia nierzetelnych danych w
oswiadczeniu lub wykorzystania §rodkow niezgodnie z ich przeznaczeniem, §wiadczenie bedzie
podlegalo zwrotowi wraz z naleznymi ustawowymi odsetkami, poczynajac od dnia otrzymania
$wiadczenia oraz nastapi utrata prawa do korzystania z Funduszu przez kolejne dwa okresy, w
ktoérych mozna otrzymac¢ dofinansowanie.

5. W przypadku wystapienia sytuacji, o ktéorej mowa w pkt.4 , wyrazam zgode na potracanie z
mojego wynagrodzenia kwoty dofinansowania wraz odsetkami, zgodnie z obowiazujacymi
przepisami kodeksu pracy.

/ data i podpis wnioskodawcy /
Potwierdzenie komorki kadr:
Korzystania przez pracownika z wypoczynku, obejmujacego urlop wypoczynkowy
trwajacego nie mniej niz 14 kolejnych dni kalendarzowych.
/podpis pracownika kadr/
Decyzja Pracodawcy o przyznaniu Swiadczenia
Przyznano / nie przyznano dofinansowanie/a W WySOKOSCI........ccccevverueeuennnnne.

/data i podpis pracodawcy /

* Miesigezny dochod wylicza sig dzielac dochody w rodzinie z ostatnich trzech miesigcy (przypadajacych przed miesiacem ztozenia wniosku)
przez trzy, nastepnie uzyskany wynik dzieli si¢ przez ilo$¢ osob w rodzinie uprawnionych do korzystania ze §wiadczen socjalnych (do wyliczenia
dochodu wlicza sig dzieci do 24 lat, bgdace na utrzymaniu pracownika).

Za dochdd (przychody — po odliczeniu  kosztow uzyskania, sktadek na ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne oraz podatku dochodowego, bez wyptat
jednorazowych) w rodzinie uwaza si¢ dochody pracownika i matzonka, alimenty, renty na rzecz dzieci oraz dochody z tytutu posiadania
gospodarstwa rolnego. Nie nalezy pomniejsza¢ dochodu o potracenia jakimi sa (m. in. splaty pozyczek z ZFSS, Kasy Zapomogowo-Pozyczkowej
oraz inne potracenia, np. optaty za ubezpieczenie zdrowotne -PZU,opiekg lekarska z MWOMP) uwzglgdnione w comiesigcznym zestawieniu

dotyczacym wynagrodzenia pracownika.



Zalacznik nr 2 do Zarzadzenia Nr 1572/2008
Prezydenta Miasta Ptocka z dnia 5 lutego 2008r.

Zalacznik nr 2
do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

( Nazwisko i imig pracownika/ emeryta/rencisty
badz opiekuna prawnego/

(komorka organizacyjna UM Plocka, gminna
jednostka organizacyjna)

Whiosek o przyznanie dofinansowania do wypoczynku dzieci
 #: ORI ¢ 1] '¢

Prosz¢ o dofinansowanie do wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie lub
wypoczynku zorganizowanego (np. kolonie, obozy, zielone szkoty) dla mojego (moich) dzieci w
okresie 0d ......cccceveerieriiennene do e,

Lp. Nazwisko 1 imi¢ dziecka Data urodzenia dziecka
1.
2.
3.

Oswiadczam, ze:

1. Miesigczny dochod rodziny przypadajacy na czlonka rodziny z ostatnich 3 miesigey
(przypadajacych przed miesiacem zlozenia wniosku) Wynosi ......c.ccccccevvenneene ztotych,
obliczony zgodnie z § 17 Regulaminu.*

2. Powyzsze dane sktadam $wiadomy(a), iz za podanie nieprawdy lub zatajenia prawdy grozi
odpowiedzialnos¢.

3. Przyjmuj¢ do wiadomosci, iz w przypadku stwierdzenia zlozenia nierzetelnych danych w
oswiadczeniu lub wykorzystania srodkow niezgodnie z ich przeznaczeniem, §wiadczenie bedzie
podlegato zwrotowi wraz z naleznymi ustawowymi odsetkami, poczynajac od dnia otrzymania
$wiadczenia oraz nastapi utrata prawa do korzystania z Funduszu przez kolejne dwa okresy, w
ktérych mozna otrzyma¢ dofinansowanie.

4. W przypadku wystapienia sytuacji, o ktoérej mowa w pkt.3, os§wiadczam, ze wyrazam zgode na
potracanie z mojego wynagrodzenia kwoty dofinansowania wraz odsetkami zgodnie z
przepisami kodeksu pracy.**

/data i podpis wnioskodawcy/
Decyzja Pracodawcy o przyznaniu Swiadczenia

Przyznano/ nie przyznano dofinansowanie/a W WySOKOSCI.........cceevveerueenunennnen.

/ data i podpis pracodawcy /

*Miesigczny dochdd wylicza sig dzielac dochody w rodzinie z ostatnich trzech miesigey (przypadajacych przed miesiacem ztozenia wniosku) przez
trzy, nastgpnie uzyskany wynik dzieli si¢ przez ilo$¢ osoéb w rodzinie uprawnionych do korzystania ze $wiadczen socjalnych (do wyliczenia dochodu
wlicza si¢ dzieci do 24 lat, bedace na utrzymaniu pracownika).

Za dochdd (przychody - po odliczeniu kosztow uzyskania, sktadek na ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne oraz podatku dochodowego, bez wyptat
jednorazowych) w rodzinie uwaza si¢ dochody pracownika/emeryta/rencisty i matzonka, alimenty, renty na rzecz dzieci oraz dochody z tytulu
posiadania gospodarstwa rolnego . Nie nalezy pomniejszaé dochodu o potracenia jakimi sa( m.in splaty pozyczek z ZFSS, Kasy Zapomogowo-
Pozyczkowej oraz inne potracenia np. optaty za ubezpieczenie zdrowotne-PZU,opieke lekarska z MWOMP) uwzglgdnione w comiesigcznym
zestawieniu dotyczacym wynagrodzenia pracownika.

**dotyczy pracownika



Zalacznik nr 3 do Zarzadzenia Nr 1572/2008
Prezydenta Miasta Ptocka z dnia 5 lutego 2008r.

Zalacznik nr 3
do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

( Nazwisko i imig pracownika/ emeryta/ rencisty
lub innej uprawnionej osoby )

(komorka organizacyjna UM Plocka, gminna
jednostka organizacyjna)

Whiosek o przyznanie $§wiadczenia socjalnego z ZFSS

Proszg o przyznanie $wiadczenia socjalnego: pomocy rzeczowo-materialnej, zapomogi
pienigznej bezzwrotnej, paczki $wiateczno-noworocznej dla dziecka, innej pomocy socjalnej
..................................................... wymienionej w § 15 Regulaminu. *

1. Miesigczny dochdd rodziny przypadajacy na czlonka rodziny z ostatnich 3 miesigcy
(przypadajacych przed miesigcem ztozenia wniosku) wWynosi .........ccceeeeeeueennee. ztotych, obliczony
zgodnie z § 17 Regulaminu.**

2. Powyzsze dane skltadam $wiadomy(a), iz za podanie nieprawdy lub zatajenia prawdy grozi
odpowiedzialnos¢.

3. Przyjmuj¢ do wiadomosci, iz w przypadku stwierdzenia ztozenia nierzetelnych danych w
o$wiadczeniu lub wykorzystania srodkow niezgodnie z ich przeznaczeniem, $wiadczenie bedzie
podlegalo zwrotowi wraz z naleznymi ustawowymi odsetkami, poczynajac od dnia otrzymania
Swiadczenia oraz nastapi utrata prawa do korzystania z Funduszu przez kolejne dwa okresy, w
ktoérych mozna otrzymac¢ dofinansowanie.

4. W przypadku wystapienia sytuacji, o ktorej mowa w pkt.3, oswiadczam, ze wyrazam zgodg na
potracanie z mojego wynagrodzenia kwoty dofinansowania wraz odsetkami zgodnie z przepisami
kodeksu pracy.***

/data 1 podpis wnioskodawcy /

Decyzja Pracodawcy o przyznaniu Swiadczenia

PIrZYZNANO ..oiiiiiiiiiieie e e / nie przyznano $wiadczenia

/data 1 podpis Pracodawcy/
*  proszg zaznaczy¢, poprzez zakreslenie lub wpisanie o jaka pomoc Pani /Pan ubiega sig.
** Miesigczny dochdd wylicza sig dzielac dochody w rodzinie z ostatnich trzech miesigcy ( przypadajacych przed miesiacem ztozenia wniosku)
przez trzy, nastgpnie uzyskany wynik dzieli si¢ przez ilo$¢ osob w rodzinie uprawnionych do korzystania ze $wiadczen socjalnych (do wyliczenia
dochodu wlicza si¢ dzieci do 24 lat, bgdace na utrzymaniu pracownika).
Za dochéd ( przychody — po odliczeniu  kosztéw uzyskania, sktadek na ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne oraz podatku dochodowego, bez
wyptat jednorazowych) w rodzinie uwaza si¢ dochody pracownika/emeryta/rencisty i matzonka, alimenty, renty na rzecz dzieci oraz dochody z tytutu
posiadania gospodarstwa rolnego. Nie nalezy pomniejsza¢ dochodu o potracenia jakimi sa( m.in. sptaty pozyczek z ZFSS, Kasy Zapomogowo-
Pozyczkowej oraz inne potracenia np. optaty za ubezpieczenie zdrowotne -PZU ,opiekg lekarska z MWOMP) uwzglednione w comiesigcznym
zestawieniu dotyczacym wynagrodzenia pracownika.

*** dotyczy pracownika



Zatacznik nr 4 do Zarzadzenia Nr 1572/2008
Prezydenta Miasta Ptocka z dnia 5 lutego 2008r.

Zalgcznik Nr 4

do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

( Nazwisko i imi¢ pracownika/emeryta/rencisty
lub innej uprawnionej osoby)

(komorka organizacyjna UM Plocka, gminna
jednostka organizacyjna)

Whniosek o przyznanie dofinansowania do imprez rekreacyjnych i integracyjnych
organizowanych przez Pracodawce oraz biletu wstepu do: Teatru, Kina, Muzeum,
Galerii, Amfiteatru, Orkiestry Symfonicznej oraz imprez sportowych

Prosz¢ o przyznanie dofinansowania do .......... (szt.) biletu/6w wstepu do kina, teatru, muzeum,
galerii, amfiteatru, orkiestry symfonicznej, imprez rekreacyjnych, integracyjnych dla mnie 1
uprawnionych cztonkéw rodziny: matzonka 1 dZI€Ci.......cceevvieiiieiiieiiieiiieieee e

(poda¢ imiona i nazwiska dzieci, matzonka)
Oswiadczam, ze:

1. Miesigczny dochdd  rodziny przypadajacy na czlonka rodziny z ostatnich 3 miesigey
(przypadajacych przed miesiagcem ztozenia wniosku) Wynosi ........cccceevevveerveeennnenn. zt 1 miesci sig w
przedziale:

1) do 1000 zt,

2) od 1001- 2000 zt,

3) powyzej 2000zt

2. Cena jednego biletu Wynosi ...........ceeuvee.e. zt.
3. Powyzsze dane sktadam $wiadomy(a), za podanie nieprawdy lub zatajenia prawdy grozi
odpowiedzialnos¢.

4. Przyjmuj¢ do wiadomosci, iz w przypadku stwierdzenia ztozenia nierzetelnych danych w
oswiadczeniu lub wykorzystania srodkéw niezgodnie z ich przeznaczeniem, §wiadczenie bedzie
podlegato zwrotowi wraz z naleznymi ustawowymi odsetkami, poczynajac od dnia otrzymania
$wiadczenia oraz nastapi utrata prawa do korzystania z Funduszu przez kolejne dwa okresy, w
ktorych mozna otrzymac¢ dofinansowanie.

5. W przypadku wystapienia sytuacji, o ktérej mowa w pkt.4 , oSwiadczam, ze wyrazam zgode na
potracanie z mojego wynagrodzenia kwoty dofinansowania wraz odsetkami zgodnie z
przepisami kodeksu pracy.*

*- dotyczy pracownika

/ data i podpis wnioskodawcy
Decyzja Pracodawcy o przyznaniu Swiadczeniu
Przyznano dofinansowanie :

- 70 % ceny biletu........c.cc.c..... Xeveerreenne (Szt.) =eeeoireenn - w przedziale dochodowym do 1000 zt
- 50 % ceny biletu ........c..c........ Xeveerreenne (5zt.) =eeeieiene - w przedziale dochodowym od 1001-2000 zt
- 25 9% ceny biletu ................... b SRR (749 - w przedziale dochodowym powyzej 2000 zt

Nie przyznano dofinansowania.

data i podpis Pracodawcy /

*Miesigczny dochod wylicza sig dzielac dochody w rodzinie z ostatnich trzech miesigcy ( przypadajacych przed miesiacem zlozenia wniosku) przez
trzy, nastgpnie uzyskany wynik dzieli si¢ przez ilo§¢ 0sob w rodzinie uprawnionych do korzystania ze $wiadczen socjalnych (do wyliczenia dochodu
wlicza si¢ dzieci do 24 lat, bgdace na utrzymaniu pracownika).

Za dochdd (przychody — po odliczeniu  kosztow uzyskania, sktadek na ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne oraz podatku dochodowego, bez
wyptat jednorazowych) w rodzinie uwaza si¢ dochody pracownika/emeryta/rencisty i matzonka, alimenty, renty na rzecz dzieci oraz dochody z tytutu
posiadania gospodarstwa rolnego.Nie nalezy pomniejsza¢ dochodu o potracenia jakimi sa( m.in. sptaty pozyczek z ZFSS, Kasy Zapomogowo-
Pozyczkowej oraz inne potracenia np. optaty za ubezpieczenie zdrowotne -PZU,opieke lekarska z MWOMP) uwzglednione w comiesigcznym
zestawieniu dotyczacym wynagrodzenia pracownika.
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