PREZYDENT MIASTA P£OCKA

Zarzadzenie Nr 164/2011
Prezydenta Miasta Ptocka
z dnia 21 lutego 2011 roku

w sprawie:powotania Komisji Konkursowej do oceny ofertzeloych w otwartym
konkursie ofert na realizaggadai publicznych w zakresie kultury i sztuki ogtoszonym
w dniu 14 stycznia 2011 r. oraz okenia Regulaminu pracy Komisji Konkursowej

Na podstawie art. 15 ust. 2a-2b oraz ust. 2d-Zdwstz dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalndci pazytku publicznego i o wolontariacie (t.j. Dz.U. z2Dr. nr 234, poz.
1536),zarzadza s¢ co hasgpuje:

§1
Powotuje st Komisjg Konkursowa do oceny ofert zlionych w otwartym konkursie
ofert na realizagj zada publicznych w zakresie kultury i sztuki ogtoszonym
Zarzmdzeniem nr 80/11 Prezydenta Miasta Ptocka w dniwstydznia 2011 r. oraz
okresla sk Regulamin pracy Komisji Konkursowej, zwanej dédemisja.

§2
W skiad Komisji wchodz
1. Roman Siemtkowski — Przewodnicey Komisji, Zas¢pca Prezydenta Miasta
Ptocka ds. Polityki Spotecznej,
2. Katarzyna Rosa — Zagta Przewodnieegego Komisji, p.o. Dyrektora Wydziatu
Edukacji i Kultury,
3. Renata Nowakowska — Sekretarz Komisji, Glowny chpista w Wydziale
Edukacji i Kultury — Oddziat Kultury,
. Andrzej Czapski — Cztonek Komisji, Centrum dsg&@nizacji Pozasdowych,
. Marcin Flakiewicz — Czionek Komisji, Ptocka Radaziatalngci Pazytku
Publicznego,
. Bazena Musiat — Cztonek Komisji, Plocka Rada Dziatat®azytku Publicznego,
. Barbara Zottowska — Czionek Komisji, Ptocka Rada Dziatditio Pazytku
Publicznego.

(G20 >N

~N O



§3
Zasady i tryb dziatania Komisji okdla Regulamin pracy Komisji Konkursowej,
stanowsacy zahcznik do niniejszego zagdzenia.

8§84
Uczestniczenie w pracach Komisji odbywa & ramach obowizkow stzbowych
I cztonkowie Komisji nie otrzymujz tego tytutu dodatkowego wynagrodzenia.

§5
Wykonanie zarzdzenia powierza siZastpcy Prezydenta Miasta Ptocka ds. Polityki
Spotecznej.

§6
Zarzdzenie wchodzi wycie z dniem podpisania.

Prezydent Miasta Ptocka
/-1 Andrzej Nowakowski



Zalycznik do Zarzdzenia nr 164/2011
Prezydenta Miasta Ptocka
Z dnia 21lutego 2011 r.

Regulamin pracy Komisji Konkursowej
do oceny ofert ztaonych w otwartym konkursie ofert
na realizacje zadan publicznych w zakresie kultury i sztuki
ogtoszonym w dniu 14 stycznia 2011 r.

§1

1. Komisja Konkursowa, zwana dalej Komisjest organem opiniodawczym w zakresie oceny
oraz okrélenia wysokéci dofinansowania ofert uczestnicych w posfpowaniu
konkursowym.

2. Zadaniem Komisji jest:
- dokonanie oceny pod wzglem formalnym i merytorycznym ofert zionych w otwartym

konkursie ofert na realizacgada publicznych z zakresu kultury i sztuki w 2011 r.,

- przedstawienie propozycji kwot dotacji dla podmistuczestnicgzcych w konkursie,
- sporadzenie i przedizenie Prezydentowi Miasta protokotudanwego.

3. Termin i miejsce posiedaeKomisji ustala Przewodnigzy Komisji. Kazdy z cztonkéw
Komisji jest o nich informowany telefonicznie luispmnie.

4. Komisja dziata na posiedzeniach zamgkyth, bez udziatu oferentéw.

5. Pracami Komisji kieruje Przewodnigz/, a w przypadku jego nieobedeo — Zastpca
Przewodniczcego.

6. Komisja przys{puje do prac, gdy w posiedzeniu bierze udziat papymiej 2/3 petnego
sktadu Komisji.

7. Rozstrzygnjcia Komisji podejmowaneaszwykta wickszadcia gtosow.

8. W przypadku rownego podziatu gtosow gltos rozgtagcy naley do Przewodniczego,
a w przypadku jego nieobecitd— Zastpcy Przewodniczego.

9. Po otwarciu ofert kaly cztonek Komisji sktada podpisane przez sieligiadczenie wedtug
wzoru stanowjcego zatcznik do niniejszego Regulaminu.

10. W przypadku wyiczenia z prac Komisji jej cztonka Prezydent MiaBlacka mae uzupeini
sktad Komisji i powota do Komisji nowego cztonka.

11.W pracach Komisji mog uczestniczy takze, z gtosem doradczym, osoby posiadaj
specjalistycza wiedz dotyczca realizacji zada w zakresie kultury i sztuki.

§2
1. Na pierwszym posiedzeniu Komisja:

- dokonuje otwarcia i przeliczenia zianych ofert,

- stwierdza liczh ofert ztazonych po terminie,

- zapoznaje si z ofertami ztaonymi w terminie, tj. nazw oferenta, nazw zadania,
wysokdacia dotacji wnioskowanej zé&rodkow publicznych, catkowitym kosztem realizacji
zadania,

- sporadza protokét podpisany przez czionkéw Komisji obgdnna posiedzeniu,

- przekazuje oferty zimne w terminie Pelnomocnikowi Prezydenta Miastackdo ds.
Organizacji Pozasdowych, zwanemu dalej Petnomocnikiem, w celu dokamnabceny



ofert pod wzgtdem formalnym i zakwalifikowania ich do dalszego sgpowania
konkursowego

- przekazuje oferty ztane po terminie do Wydziatu Edukacji i Kultury — @uiat Kultury.

2. Peinomocnik, w ramach dziatania Centrum ds. Qrgaji Pozarzdowych, dokonuje
sprawdzenia ofert pod wzglem formalnym.

3. W przypadku wyspienia brakow (np. wymaganych getnikéw), bkdow lub niejasnxi co
do treci oferty oraz zaiczonych do oferty dokumentéw, Petlnomocnik zeowezwé
oferenta do uzupetnienia oferty lub zémia wyj@nien w wyznaczonym przez siebie
terminie.

4. Oferty nie uzupetnione przez oferentdbw we wskgzaprzez Petnomocnika terminie zostan
odrzucone z przyczyn formalnych.

5. Po zakwalifikowaniu ofert pod wzglem formalnym Peinomocnik spadza protokét, ktory
przekazuje Komisji wraz z ofertami spetaigymi warunki formalne, nie gdiej niz na 7 dni
przed planowanym terminem rozstrzygsia konkursu.

6. Po otrzymaniu protokotu oraz wymienionych w punkéiefert Komisja dokonuije ich oceny
merytoryczne.

7. Komisja, rozpatragc oferty pod wzgidem merytorycznym, ocenia:

- zawart@¢ merytoryczma, w tym stopi@, w jakim oferta odpowiada warunkom realizacji
zadania, poziom artystyczny, atrakcyjaala odbiorcéw, maiwos$é kontynuacji, spojnga
projektu, liczba odbiorcéw oraz charakter i zgsdddziatywania przedmiotu oferty, stofie
zaangaowania oferenta w realizacgadania, rzetelny, realny harmonogram prac,

- koszty realizacji zadania w stosunku do zakreslicaby osob ohjtych projektem,
zasadn&¢ i rzetelnd¢ okreslenia kosztéw projektu, przejrzysto kalkulacji kosztow
realizacji zadania, wysoké wktadu wiasnego i zdoldé pozyskaniasrodkéw z innych
zrédet,

- zasoby rzeczowe | osobowe oraz kwalifikacje re#dizav, dotychczasowe
doswiadczenia oferenta przy realizacji zadm zakresie kultury i sztuki,

- stopier realizacji zada zleconych w poprzednim okresie, w tym terminégvo jakosé
rozliczenia otrzymanych dotacji.

8. Komisja podejmuje decyzjo wyborze jednej lub wcej ofert spetniaicych hcznie warunki
formalne i merytoryczne oraz proponuje wys@kalotacji z budetu miasta na realizacj
wybranych zad@ z uwzgédnieniem wysokéci srodkéw budetowych przeznaczonych przez
Gming-Miasto Ptock na realizaggzada publicznych w zakresie kultury i sztuki w 2011 r.

9. Po zakaczeniu prac Komisja przedstawia Prezydentowi Mid&tacka protokot kacowy
zawierajcy m.in.:

- wykaz ofert rekomendowanych do realizacji w ramaghloszonego konkursu, zawierey
m.in. nazw oferenta, nazw zadania oraz proponowanwysoka¢ dotacji, wraz
Z uzasadnieniem wyboru,

- wykaz ofert odrzuconych, zawiesay m.in. nazw oferenta i nazw zadania, wraz
z uzasadnieniem przyczyn odrzucenia.

10 Protokot kaicowy podpisuj wszyscy cztonkowie Komisji.

§3
Regulamin obowazuje od dnia pierwszego posiedzenia Komisji do éhweekazania protokotu
koncowego Prezydentowi Miasta Ptocka.



Zalcznik
do Regulaminu Pracy
Komisji Konkursowej

Oswiadczenie
cztonka Komisji Konkursowej
do oceny ofert ztaonych w otwartym konkursie ofert
na realizacje zadan publicznych w zakresie kultury i sztuki
ogtoszonym w dniu 14 stycznia 2011 r.

Ja, niej podpisanyswiadomy odpowiedzialn@i karnej za sktadanie fatszywych
oswiadcze, oswiadczamze:

1) nie jestem oferentem ubiegeym sk o realizag zadania publicznego,

2) nie pozostaj w zwiazku makenskim albo stosunku pokrewistwa Iub
powinowactwa w linii prostej oraz nie jestem zwany z tytutu przysposobienia,
opieki lub kurateli z oferentem, jego zgsta prawnym lub cztonkami wtadz osob
prawnych ubiegagych s¢ o realizagj zadania publicznego,

3) nie pozostaj z oferentem w takim stosunku prawnym lub faktyemnye maze to
budzi uzasadnione yipliwosci co do mojej bezstronsaoi.

(czytelny podpis)

W zwiazku z zaistnieniem jednej z powszych przyczyn, podlegam vegizeniu
z prac Komisji Konkursowe.

(czytelny podpis)



