Zarzadzenie nr 1722/08
Prezydenta Miasta Plocka
z dnia 18 marca 2008r.

w sprawie: przeprowadzenia otwartego konkursu ofert na wykonanie zadan publicznych zwiazanych
z realizacja zadan Miasta Ptocka w latach 2008-2010 w zakresie ochrony i promocji zdrowia.

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt. 51 19, art. 30 ust. 1 i ust. 2 pkt. 4 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzqdzie
gminnym (Dz.U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591 ze zmianami: Dz.U. z 2002r. nr 23, poz. 220, nr 62, poz. 558,
nr 113, poz. 984, nr 153, poz. 1271 i nr 214, poz. 1806, z 2003r. nr 80, poz. 717 i nr 162, poz. 1568, z 2004r
nr 102, poz. 1055 i Nr 116, poz. 1203, z 2005r. nr 172, poz. 1441 i nr 175, poz. 1457 oraz z 2006r. nr 17,
poz. 128 i nr 181, poz. 1337) oraz art. 4 ust. 1 pkt 2 i 22, art. 91 w zwiazku z art. 92 ust. 1 pkt 2 ustawy
z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzqdzie powiatowym (Dz.U. z 2001r. nr 142, poz. 1592 ze zmianami: Dz.U.
z 2002r. nr 23, poz. 220, nr 62, poz. 558, nr 113, poz. 984, nr 153, poz.1271, nr 200, poz. 1688 i nr 214, poz.
1806, z 2003r. nr 162, poz. 1568 oraz z 2004r. nr 102, poz. 1055 i nr 214, poz. 1806), art. 11 ust. 2 ustawy
z dnia 24 kwietnia 2003r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz.U. Nr, 96 poz. 873, ze
zmianami: Dz.U. z 2004r. nr 64, poz. 593, nr 116, poz. 1203 i nr 210, poz. 2135, z 2005r. nr 155, poz. 1298,
nr 169, poz. 1420, nr 175, poz. 1462 i nr 249, poz 2104 oraz z 2006r. nr 96, poz. 651), art. 4' ust.1 ustawy
z dnia 26 pazdziernika 1982 o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi (Dz.U. z 2007r.
nr 70, poz. 473 ze zmianami: Dz.U. z 2007r. nr 115, poz. 793, nr 176, poz. 1238), Rozporzadzenia Ministra
Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 27 grudnia 2005r. w sprawie wzoru oferty realizacji zadania
publicznego, ramowego wzoru umowy o wykonanie zadania publicznego oraz wzoru sprawozdania
z wykonania tego zadania (Dz.U. nr 264, poz. 2207) zarzadzam, co nastgpuje:

§1

1. Ogtosi¢ otwarty konkurs ofert na wykonanie zadan publicznych zwiazanych z realizacja zadan Miasta
Ptocka w latach 2008 — 2010 w zakresie ochrony i promocji zdrowia.

2. Wykaz zadan, o ktérych mowa w ust. 1, szczegotowe informacje dotyczace warunkow ich realizacji
oraz trybu i kryteriow wyboru ofert zawiera ,,Ogloszenie otwartego konkursu ofert na wykonanie zadan
publicznych zwiazanych z realizacja zadan Miasta Ptocka w latach 2008 — 2010 w zakresie ochrony
i promocji zdrowia”, stanowiace Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia.

§2
1. Powota¢ Komisj¢ Konkursowa, ktéra dokona wyboru ofert, w nastgpujacym sktadzie:

1) Przewodniczacy — Piotr Kubera — Zastepca Prezydenta Miasta Ptocka ds. Polityki Spoteczne;j

2) Wiceprzewodniczacy — Katarzyna Michalska — Dyrektor WZS

3) Sekretarz — Anna Kostun — WZS

4) Czlonek — Kazimierz Cieslik — PP

5) Cztonek — Andrzej Czapski — PP.I

6) Czlonek — Maria Pardyka — Przewodniczaca Miejskiej Komisji Rozwigzywania Problemow
Alkoholowych

7) Czlonek — Joanna Dobrzeniecka — WZS

8) Czlonek — Anna Stepien - WZS

9) Czlonek — Malgorzata Murawska — WSB.II

2. Regulamin pracy Komisji Konkursowej, o ktérej mowa w ust. 1, stanowi Zatacznik nr 2 do Zarzadzenia.



§3

Wykonanie Zarzadzenia powierzam Zastepcy Prezydenta Miasta Ptocka ds. Polityki Spoteczne;.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Prezydent Miasta Ptocka
/-/ Mirostaw Milewski



Zatacznik nr 2

do Zarzadzenia nr 1722/08
Prezydenta Miasta Plocka
z dnia 18 marca 2008r.

Regulamin Pracy Komisji Konkursowej

§1

1. Komisja Konkursowa w sktadzie:
1) Przewodniczacy — Piotr Kubera — Zastepca Prezydenta Miasta Ptocka ds. Polityki Spotecznej
2) Wiceprzewodniczacy — Katarzyna Michalska — Dyrektor WZS
3) Sekretarz — Anna Kostun — WZS
4) Czionek — Kazimierz Cieslik — PP
5) Czlonek — Andrzej Czapski — PP.I
6) Czlonek — Maria Pardyka — Przewodniczaca Miejskiej Komisji Rozwiazywania Problemow
Alkoholowych
7) Cztonek — Joanna Dobrzeniecka — WZS
8) Czlonek — Anna Stepien - WZS
9) Czlonek — Matgorzata Murawska — WSBL.II
zwana dalej ,,Komisja” dziata na podstawie Zarzadzenia nr 1722/08 Prezydenta Miasta Ptocka z dnia 18
marca 2008r. w sprawie przeprowadzenia otwartego konkursu ofert na wykonanie zadan publicznych
zwiazanych z realizacja zadan Miasta Ptocka w latach 2008 - 2010 w zakresie ochrony i promocji
zdrowia.
2. Zadaniem Komisji jest wybor ofert realizowanych przez podmioty, o ktérych mowa w art. 11 ust. 3
ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz.U. nr 96 poz.
873 z pozniejszymi zmianami), na ktore zostana przyznane dotacje ze srodkéw Budzetu Miasta Plocka
na lata 2008 - 2010.
3. Komisja obraduje na posiedzeniach zamknigtych bez udzialu oferentow.
4. Pracami Komisji kieruje i posiedzenia prowadzi Przewodniczacy Komisji. W przypadku nieobecnosci
Przewodniczacego pracami Komisji kieruje Wiceprzewodniczacy.
5. Posiedzenia Komisji sa wazne, jezeli w posiedzeniu uczestniczy co najmniej /2 jej sktadu osobowego.
6. Rozstrzygnigcia Komisji podejmowane sg zwykla wigkszo$cig gtosow.
7. W przypadku rownego rozkltadu gloséw, glos rozstrzygajacy nalezy do Przewodniczacego,
a w przypadku jego nicobecnosci — Wiceprzewodniczacego.
8. Z przebiegu posiedzen Komisji Sekretarz sporzadza protokoty i przedklada je do podpisu wszystkim
cztonkom Komisji obecnym na posiedzeniach.
9. Protokoly Komisji sa do wgladu dla oferentow na zasadzie jawnosci.

§2

1. Czionek Komisji podlega wyltaczeniu z prac Komisji, gdy oferentem jest osoba pozostajaca z nim w
stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa, osoba zwigzana z nim z tytutu przysposobienia, opieki lub
kurateli, osoba pozostajaca wobec cztonka Komisji w stosunku nadrzgdnos$ci stuzbowej, a takze osoba
pozostajaca z nim w takim stosunku prawnym Ilub faktycznym, Ze moze to budzi¢ uzasadnione
watpliwosci co do bezstronnos$ci cztonka Komisji.

2. Po ustaleniu listy ofert waznych czlonkowie Komisji podpisuja o$wiadczenie, ze nie zachodzi
okoliczno$¢ wykluczajaca ich z pracy Komisji zgodnie z warunkami, o ktérych mowa w ust. 1.

3. W sytuacji, o ktorej mowa w ust. 1, Prezydent Miasta Plocka moze uzupehi¢ sktad Komisji i powotaé
do Komisji nowego cztonka.



§3

Praca Komisji odbywa si¢ dwuetapowo:
I etap: wstepna weryfikacja ofert;
Il etap: ocena i wybor ofert.

§4

Oferty zlozone po terminie pozostajg bez rozpatrzenia.

3.

§5

W I etapie Komisja otwiera koperty z ofertami, dokonuje wstepnej analizy ofert, nastepnie przekazuje je
Pelnomocnikowi Prezydenta Miasta Ptocka ds. Organizacji Pozarzadowych w celu sprawdzenia pod
wzgledem formalno-prawnym. Pelmomocnik konsultuje z Wydziatem Zdrowia i Spraw Spotecznych
zgodno$¢ ofert z zakresem merytorycznym zadan, ktore sa przedmiotem postepowania konkursowego.
Oferty zlozone na drukach innych, niz wedlug okreSlonego wzoru oraz ztozone przez podmiot
nieuprawniony do wzigcia udziatu w konkursie, podlegaja odrzuceniu z przyczyn formalnych.

Pelnomocnik Prezydenta Miasta Plocka ds. Organizacji Pozarzadowych sporzadza informacje, ktora
zawiera:

a) listg ofert do odrzucenia z przyczyn formalno-prawnych,

b) liste ofert spetniajacych warunki konkursu pod wzgledem formalno-prawnym,

c) listg ofert wymagajacych uzupelienia wraz z informacja, czego te uzupetnienia dotyczyty.

W przypadku wystapienia brakéw formalno-prawnych, o ktérych mowa w ust. 2, lit. ¢), Komisja moze
odrzuci¢ oferte lub wezwac oferenta do jej uzupehienia w wyznaczonym przez siebie terminie. Oferty
nieuzupetnione przez oferenta w wyznaczonym terminie podlegaja odrzuceniu.

Komisja moze wezwac oferenta, w wyznaczonym przez siebie terminie, do ztozenia dodatkowych
informacji lub wyjasnien dotyczacych ztozonej oferty. Terminowe zlozenie wyjasnien stanowi warunek
rozpatrzenia oferty.

Do wykonywania czynnosci, okreslonych w ust. 3 i 4, Komisja moze upowazni¢ Pelnomocnika
Prezydenta Miasta Plocka ds. Organizacji Pozarzadowych.

Komisja odrzuca oferty niezgodne z zakresem merytorycznym zadan, o ktérych mowa w ogloszeniu
o konkursie oraz oferty ztozone przez pomiot na realizacje zadan, ktore nie sa objete celami statutowymi
oferenta.

W przypadku kwestii spornych odnosnie wartosci merytorycznej danej oferty oraz przedtozonych
dokumentow, o przyjeciu oferty do II etapu lub jej odrzuceniu decyduje Komisja w jawnym gltosowaniu.

I etap postgpowania konkursowego zostaje zakonczony wskazaniem ofert zakwalifikowanych do

IT etapu.

§6

W 1I etapie postgpowania konkursowego Komisja zapoznaje si¢ z merytoryczna i finansowa trescia

kazdej z ofert, o ktérych mowa w § 5 ust. 8.

Analizujac oferty, cztonkowie Komisji zwracaja uwagg na:

a) warto$¢ merytoryczng oferty (celowos$¢ oferty, zakres rzeczowy, zasigg, zgodnos¢ z ogloszeniem),

b) koszt realizacji zadania, w tym rodzaj i celowo$¢ planowanych kosztow w stosunku do zakresu
rzeczowego zadania,

c) wysoko$¢ wnioskowanej dotacji,

d) mozliwos¢ realizacji zadania przez oferenta, w tym posiadane zasoby rzeczowe i kadrowe,

e) doswiadczenie oferenta w realizacji zadania o podobnym charakterze i zasiggu,

f) doswiadczenie Miasta Ptocka w zakresie dotychczasowej wspotpracy z oferentem,

g) wysokos¢ srodkéw publicznych przeznaczonych na realizacj¢ zadania.

Komisja przeprowadza dyskusje¢ na temat kazdej ze ztozonych ofert zakwalifikowanych do II etapu



postepowania konkursowego.
4. Kazdy z cztonkéw Komisji ma prawo do wypowiedzenia si¢ i wlasnej oceny danej oferty.

§7

1. Cztonkowie Komisji oceniaja poszczegodlne oferty i przyznaja oceny czastkowe za:

a) warto$¢ merytoryczng oferty, a w szczegdlnosci jej celowos$¢, zakres rzeczowy, zasigg, spojnos$¢ oraz
mozliwos¢ realizacji zadania przez oferenta: od 0 do 3 pkt

b) koszt realizacji zadania, w tym rodzaj i celowo$¢ planowanych kosztow w stosunku do zakresu
rzeczowego zadania, wysoko$¢ wnioskowanej dotacji, przejrzysto$¢ przedstawionego kosztorysu
oraz wysoko$¢ srodkow publicznych przeznaczonych na realizacje zadania: od 0 do 3 pkt

¢) doswiadczenie oferenta w realizacji zadania o podobnym charakterze i zasiggu: od 0 do 2 pkt

d) doswiadczenie Miasta Plocka w zakresie dotychczasowej wspolpracy z oferentem: od 0 do 2 pkt.

2. Oceng koncowa oferty oblicza si¢ nastgpujaco: sumy ocen czastkowych przyznanych ofercie przez
poszczegblnych cztonkow Komisji dodaje si¢ i dzieli przez liczbg 0sob oceniajacych. Wynik ten liczony
jest z doktadnoscia do drugiego miejsca po przecinku.

3. Przy ocenie ofert Komisja moze okres§li¢c minimalna liczbg punktow, jaka musi uzyska¢ oferta, aby na
realizacj¢ zadania przyznana zostata dotacja.

4. Wysoko$¢ dotacji moze by¢ nizsza niz wnioskowana w ofercie. W takim przypadku oferentowi
przystuguje prawo negocjowania z Komisja zmniejszenia zakresu rzeczowego zadania, zmniejszenia
kosztow lub rezygnacji z jego realizacji. W sytuacji zaakceptowania proponowanej przez Komisj¢ kwoty
dotacji, oferent przedstawia nowy kosztorys uwzgledniajacy nizsza kwotg¢ dotacji.

5. Zapisy zawarte w ust. 1 — 4 maja zastosowanie takze, gdy na realizacj¢ danego zadania zostala zgtoszona
jedna oferta.

6. Na realizacj¢ zadania 2 Komisja moze dokona¢ wyboru wigcej niz jednej oferty.

7. Komisja ustala listg ofert na realizacje poszczegolnych zadan, ktéra uwzglednia:

a) nazwg oferenta,

b) przedmiot oferty,

¢) uzyskana oceng koncowa,

d) wysoko$¢ wnioskowanej dotacji,

e) wysoko$¢ proponowanej przez Komisje dotacji,
f) termin realizacji zadania.

§8

1. Wysokos$¢ dotacji na realizacj¢ zadan zostanie okre$lona:
a) w formie Zarzadzenia Prezydenta Miasta Plocka — w przypadku zlecenia realizacji zadania w roku

2008,
b) w drodze uchwaly Rady Miasta Ptocka — w przypadku zlecenia realizacji zadania w latach 2008 —
2010.
2. Organy, o ktérych mowa w ust. 1, dokonuja ostatecznego rozstrzygnigcia, od ktoérego nie przystuguje
odwotanie.

3. Komisja rozwiazuje si¢ z chwila rozstrzygnigcia, o ktorym mowa w ust.2.

§9

W sytuacjach nieprzewidzianych niniejszym Regulaminem rozstrzygnigcia bedzie podejmowata Komisja
zwykta wigkszoscia gtosoéw, zgodnie z § 1, ust. 61 7.

§ 10

Wszelkie zmiany w niniejszym Regulaminie moga by¢ wprowadzone przez Prezydenta Miasta Ptocka na
wniosek Komisji.



Zatacznik nr 1

do Zarzadzenia nr 1722/08
Prezydenta Miasta Plocka
z dnia 18 marca 2008r.

Dziatajac na podstawie art. 11 ust. 2 i art. 13 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego i o
wolontariacie (Dz. U. z 2003 r. nr 96, poz. 873 ze zmianami)

Prezydent Miasta Plocka
oglasza:

otwarty konkurs ofert na wykonanie zadan publicznych zwiazanych z realizacja zadan Miasta Plocka
w latach 2008-2010 w zakresie ochrony i promocji zdrowia.

ADRESACI KONKURSU

W konkursie moga uczestniczy¢ organizacje pozarzadowe oraz inne podmioty wymienione w art. 11 ust. 3
ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2003 r. nr
96, poz. 873 ze zmianami).

I. RODZAJ ZADANIA

ZADANIE 1

Organizacja i prowadzenie klubow profilaktyki srodowiskowej i/lub grup socjpterapeutycznych dla dzieci i/lub
milodziezy na terenie osiedli: Kolegialna, Wyszogrodzka, Podolszyce Poludnie, Podolszyce Potnoc.

ZADANIE 2

Prowadzenie dziatan na rzecz spotecznosci lokalnej miasta Plocka w zakresie edukacji zdrowotnej i promocji
zdrowia.

II. SZCZEGOLOWE WARUNKI REALIZACJI ZADANIA

1. Dzialalnosc¢ statutowa oferenta musi by¢ zgodna z problematyka objgta postgpowaniem konkursowym.
Realizacja zadan zlecana bedzie podmiotom prowadzacym dziatalno$¢ na terenie Plocka i/lub na rzecz
jego mieszkancow.

3. W ramach realizacji zadania oferent bedzie informowal mieszkancow miasta o oferowanym zakresie
dziatalnosci.

4. Zadanie winno by¢ zrealizowane z najwyzsza starannoscia zgodnie z zawarta umowa oraz
obowiazujacymi standardami i przepisami, w zakresie opisanym w ofercie.

ZADANIE 1

1. Zadanie winno by¢ realizowane w roku 2008, istnieje mozliwos$¢ realizacji zadania w okresie dluzszym —
maksymalnie do 31.12.2010r., z zastrzezeniem, iz szczegdtowy termin wykonania zadania okre$lony
zostanie w umowie.

2. Realizacja zadania polega na organizacji i prowadzeniu klubow profilaktyki srodowiskowej i/lub grup
socjoterapeutycznych dla dzieci i/lub mtodziezy na terenie osiedli: Kolegialna, Wyszogrodzka, Podolszyce
Potudnie, Podolszyce Potnoc w Plocku, w ktorych sprawowana jest opieka wychowawcza, realizowany
jest program socjoterapeutyczny, programy profilaktyczne, prowadzone jest dozywianie dzieci/miodziezy
uczgszezajacej do klubu, pomoc w nauce, organizacja czasu wolnego stanowiacego alternatywe wobec
uzywania alkoholu, narkotykéw 1 tytoniu, rozwdj zainteresowan, organizacja gier i zabaw, zajeé
sportowych itp.

3. Oferent zapewnia lokal na terenie danego osiedla: Kolegialna, Wyszogrodzka, Podolszyce Potudnie,
Podolszyce Ponoc. Preferowane jest, aby oferent posiadat podstawe prawna do dysponowania lokalem.

4. Do klubu moga uczeszczaé dzieci i mtodziez zamieszkata na terenie miasta Plocka.



o

10.

11.

Pracownicy klubu zobowiazani sa do stalej wspolpracy z rodzinami/opiekunami dzieci/mtodziezy oraz

szkota.

Uczestnictwo dzieci i mlodziezy w klubach/grupach musi by¢ bezptatne.

Czas prowadzenia zajgc:

a) w klubach — 6 dni w tygodniu, minimum 7 godzin dziennie od poniedziatku do soboty; w godzinach
popotudniowych w dni nauki szkolnej, w godzinach przedpotudniowych w dni wolne od nauki
szkolnej oraz soboty,

b) w grupach — minimum 3 dni w tygodniu, minimum 18 godzin w tygodniu; w godzinach
popotudniowych w dni nauki szkolnej, w godzinach przedpotudniowych w dni wolne od nauki
szkolnej oraz soboty.

Osoby zatrudnione w klubach/grupach w charakterze wychowawcy powinny posiada¢ stosowne

kwalifikacje, tj. wyksztalcenie wyzsze: pedagogiczne, psychologiczne, badz pokrewne.

W przypadku wyboru oferty realizacja zadania nastapi w trybie powierzania realizacji zadania publicznego

wraz z udzieleniem dotacji.

Przyznana dotacja moze by¢ przeznaczona na pokrycie kosztow zwiazanych bezposrednio

z funkcjonowaniem klubu:

a) klubow — wynagrodzenia wraz z pochodnymi pracownikéw peliacych role wychowawcow
(maksymalnie 2 etaty), utrzymanie lokalu oraz biezaca dziatalnos¢,

b) grup — wynagrodzenia wraz z pochodnymi pracownikoéw pehiacych rolg wychowawcow
(maksymalnie 2 x ' etatu), utrzymanie lokalu oraz biezaca dziatalno$¢,

¢) w przypadku utworzenia nowej placowki $rodki finansowe moga by¢ przeznaczane na pokrycie
kosztow adaptacji oraz wyposazenia pomieszczen.

Dziatalno$¢ klubu/grupy winna by¢ zgodna z zasadami funkcjonowania kluboéw profilaktyki

srodowiskowej i grup socjoterapeutycznych na terenie miasta Ptocka okre§lonych w Zataczniku nr 1 do

Zarzadzenia nr 1101/07 Prezydenta Miasta Ptocka z dnia 10 pazdziernika 2007r. (dostgpne w Biuletynie

Informacji Publicznej Urzedu Miasta Plocka oraz w Wydziale Zdrowia i Spraw Spotecznych Urzgdu

Miasta Ptocka).

ZADANIE 2

1.

2.

Zadanie winno by¢ realizowane w roku 2008 z zastrzezeniem, iz szczegoétowe terminy wykonania zadania

okre$lone zostana w umowie.

Realizacja zadania moze polega¢ na:

a) prowadzeniu programow edukacyjnych propagujacych celowos¢ dbania o wlasne zdrowie,
promujacych zdrowy styl zycia, wiedzg o zdrowiu i zapobieganiu chorobom,

b) prowadzeniu programow edukacyjnych popularyzujacych wiedz¢ o chorobach cywilizacyjnych,
czynnikach ryzyka choréb cywilizacyjnych i formach redukcji czynnikoéw ryzyka, okresowej kontroli
stanu zdrowia i formach dziatan prozdrowotnych,

¢) prowadzeniu programow edukacyjnych z zakresu profilaktyki chorob naczyniowo-sercowych, choréb
nowotworowych, chorob uktadu oddechowego, schorzen ukladu kostno-stawowego, zmniejszania
czestosci urazow powstatych w wyniku wypadkdw, zapobiegania chorobom zakaznym i zakazeniom,

d) prowadzeniu programéw promujacych zdrowie psychiczne, propagujacych formy radzenia sobie ze
stresem,

e) prowadzeniu programow edukacyjnych zapobiegajacych paleniu tytoniu i informujacych o skutkach
palenia,

f) prowadzeniu programéw promujacych zasady prawidlowego zywienia i1 ksztaltujacych wilasciwe
nawyki zywieniowe,

g) prowadzeniu dziatan profilaktycznych w zakresie zwalczania AIDS i zapobiegania zakazeniom HIV,

h) prowadzeniu kampanii prozdrowotnych,

i) organizacji imprez o tematyce prozdrowotnej (np. festynow, piknikéw, happeningéw, konkursow,
olimpiad,itp.),

j) organizacji szkolen, warsztatow, seminariow i konferencji podejmujacych tematyke prozdrowotna,

k) prowadzeniu innych autorskich dziatan w zakresie okreslonym konkursem.

Zadanie nie obejmuje:

a) problematyki uzaleznief od alkoholu, narkotykow i innych substancji psychoaktywnych oraz

przeciwdzialania przemocy w rodzinie,

b) popularyzacji idei udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej oraz upowszechniania w



spoteczenstwie wiedzy na temat udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej,
c) projektow polegajacych wylacznie na:
- organizacji form aktywnego spedzania wolnego czasu,
- organizacji imprez / zaj¢¢ sportowych jako alternatywnych sposobow spedzania wolnego czasu,
- organizacji imprez / zaj¢¢ rekreacyjnych jako alternatywnych sposobow spgdzania wolnego czasu.
4. Oferent we wlasnym zakresie zapewnia warunki lokalowe do realizacji zadania.
5. W przypadku realizacji zadania w formach wymagajacych zatrudnienia specjalistow, osoby te musza
posiada¢ stosowne udokumentowane kwalifikacje zawodowe.
6. Realizacja zadania odbywa si¢ na rzecz mieszkancoéw Plocka - zadanie nalezy realizowa¢ w taki sposob,
aby dziataniami objgta byta jak najwigksza liczba uczestnikow.
7. W przypadku wyboru oferty realizacja zadania nastapi w trybie wsparcia realizacji zadania publicznego
wraz z udzieleniem dotacji.
8. Przyznana dotacja moze by¢ przeznaczona na pokrycie kosztow zwigzanych bezposrednio z realizacja
proponowanego zadania ponoszonych w 2008 roku. W przypadku projektéw, ktore zwiazane sa
z realizacja dziatalno$ci calorocznej dopuszcza sig wykorzystanie dotacji na pokrycie kosztow zwiazanych
Z wynajeciem, utrzymaniem oraz doposazeniem lokalu.

III. TERMINY REALIZACJI ZADANIA

Zadanie 1 — lata 2008-2010
Zadanie 2 — rok 2008

IV. WYSOKOSC SRODKOW FINANSOWYCH PRZEZNACZONYCH PRZEZ MIASTO PLOCK NA
REALIZACJE ZADANIA W LATACH 2008-2010

ZADANIE 1

Rok 2008 —kwota 110 000,00 zt
Rok 2009 — kwota 88 000,00 zt
Rok 2010 — kwota 91 000,00 zt

ZADANIE 2
Rok 2008 - kwota 69 180,00z1.

Wysoko$¢ srodkéw finansowych przeznaczonych na realizacje danego zadania moze ulec zmianie
w przypadku stwierdzenia, ze zadanie mozna zrealizowa¢ mniejszym kosztem, ztozone oferty nie uzyskaja
akceptacji Prezydenta Miasta Plocka i/lub Rady Miasta Plocka lub zaistnieje konieczno$¢ zmiany budzetu
W czgSci przeznaczonej na realizacje zadania z przyczyn trudnych do przewidzenia w dniu oglaszania konkursu.

V. ZASADY PRZYZNAWANIA DOTACJI/ZLECENIA WYKONANIA ZADAN

1. Zlecenie zadania i udzielenie dotacji nastepuje z odpowiednim zastosowaniem przepisow art. 16
ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z
2003 r. Nr 96, poz. 873 z p6zn. zmianami).

2. Wysoko$¢ dotacji moze by¢ nizsza niz wnioskowana w ofercie. W takim przypadku oferentowi
przystuguje prawo negocjowania zmniejszenia zakresu rzeczowego zadania, zmniejszenia kosztow lub
rezygnacji z jego realizacji.

3. Prezydent Miasta Ptocka moze odmoéwi¢ podmiotowi wylonionemu w konkursie przyznania dotacji
1 podpisania umowy w przypadku, gdy okaze sig, iz rzeczywisty zakres realizowanego zadania znaczaco
odbiega od opisanego w ofercie, podmiot lub jego reprezentanci utraca zdolno$¢ do czynnosci
prawnych, zostana ujawnione nieznane wczesniej okolicznosci podwazajace wiarygodnosé
merytoryczna lub finansowa oferenta, a takze gdy oferta odbiega cenowo od zatozen konkursowych.

4. W przypadku wyboru ofert do realizacji w formie wspierania realizacji zadania, bgdzie brany pod

uwage udziat srodkow wlasnych oferenta w pokryciu rzeczywistych kosztow zwiazanych z realizacja

zadania.

Dopuszcza si¢ wybranie w drodze konkursu wigcej niz jednej oferty na realizacj¢ danego zadania.

6. Szczegotowe i ostateczne warunki realizacji, finansowania i rozliczania zadania bgdzie regulowaé
stosowna umowa zawarta pomigdzy oferentem a Miastem Ptock.

hdl



VI. TERMIN I WARUNKI SKEADANIA OFERT

L.

W

Podmioty uprawnione do udzialu w postgpowaniu konkursowym skladaja pisemne oferty realizacji
zadania (odrgbnie na kazde zadanie) wg wzoru okreslonego w Rozporzadzeniu Ministra Gospodarki,
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 27 grudnia 2005 r. w sprawie wzoru oferty realizacji zadania
publicznego, ramowego wzoru umowy o wykonanie zadania publicznego i1 wzoru
sprawozdania z wykonania tego zadania (Dz. U. z 2005r. Nr 264, poz. 2207).
Na realizacje zadan objgtych konkursem oferent moze ztozy¢ jedna lub kilka ofert.
Oferty musza by¢ podpisane i opiecz¢towane przez przedstawiciela/-li oferenta upowaznionego/-
nych do sktadania oswiadczen woli, wskazanego/ych w Krajowym Rejestrze Sadowym lub
reprezentujacego/ych oferenta na podstawie prawnie umocowanych pelnomocnictw.
W przypadku oddzialu terenowego organizacji skladajacej oferte, wymagane jest zalaczenie
pelnomocnictwa wtasciwych organéw tej organizacji (zarzadu glownego/zarzadu oddzialu
okrggowego) dla przedstawicieli oddziatu terenowego do sktadania w imieniu tej organizacji
oswiadczen woli w zakresie nabywania praw 1 zaciagania zobowiazan finansowych oraz
dysponowania $§rodkami przeznaczonymi na realizacj¢ zadania (w tym rozliczania uzyskanej
dotacji), o ktorego powierzenie/wsparcie stara si¢ organizacja — jezeli ww. kompetencji oddzialu
terenowego nie reguluja odrebne dokumenty (np. statut organizacji).

Do oferty nalezy dolgczy¢:

a) aktualny odpis dokumentu potwierdzajacego wpis do wlasciwej ewidencji lub rejestru,
potwierdzajacy status prawny oferenta, zakres prowadzonej przez oferenta dzialalnosci
i umocowanie osob go reprezentujacych (wazny 3 miesiace od daty wystawienia),

b) aktualny statut lub inny dokument zawierajacy zakres dziatalnosci oferenta oraz wskazujacy organy
uprawnione do reprezentacji,

¢) dokumenty potwierdzajace aktualny sklad osobowy organow uprawnionych do reprezentacji
oferenta; jezeli dziatania tych organ6w wymagaja odrgbnych upowaznien — stosowne upowaznienia
udzielone tym organom,

d) sprawozdanie merytoryczne z dziatalno$ci podmiotu za 2007r. — w przypadku dotychczasowej
krétszej dziatalnos$ci — za okres tej dziatalnosci,

e) sprawozdanie finansowe z dziatalnosci podmiotu za 2007r. opracowane zgodnie z zapisami ustawy z
dnia 29 wrzesnia 1994r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2002r. Nr 76, poz. 694 z p6zn. zm.) oraz
Rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 15 listopada 2001r. w sprawie szczegdlnych zasad
rachunkowosci dla niektorych jednostek niebedacych spotkami handlowymi, nieprowadzacych
dziatalnos$ci gospodarczej (Dz. U. z 2001r. Nr 137, poz. 1539 z poézn. zm.) — w przypadku
dotychczasowej krotszej dziatalno$ci — za okres tej dziatalnosci,

f) zaswiadczenie o braku zobowiazan wobec Skarbu Panstwa (ZUS, Urzad Skarbowy) — wazne 3
miesiace od daty wystawienia,

g) oswiadczenie stwierdzajace, ze oferent nie prowadzi odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego
i dziatalnos$ci gospodarczej w odniesieniu do tego samego przedmiotu dziatalnosci,

h) os$wiadczenie, ze podmiot wystepujacy o dotacje nie podlega wykluczeniu zgodnie z art. 145 ust. 6
ustawy z dnia 30 czerwca 2005r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2005r. Nr 249, poz. 2104 z p6zn.
zm.) z ubiegania si¢ o przyznanie dotacji przez kolejne trzy lata,

1) zaswiadczenie z banku o aktualnym numerze konta bankowego podmiotu sktadajacego oferte,

j)  wprzypadku, kiedy realizacja zadania wymaga zatrudnienia do czynnosci merytorycznych przy realizacji
zadania 0sob o odpowiednich kwalifikacjach do oferty nalezy dotaczy¢ wykaz tych osob zatrudnionych
przez oferenta (wg Zalacznika nr 1 do ogloszenia) wraz z kserokopiami (potwierdzonymi za zgodnos$¢ z
oryginatem) dokumentacji potwierdzajacej odpowiednie kwalifikacje zawodowe tych osob.

Do oferty moga by¢ dotaczone inne informacje i dokumenty dotyczace sktadanej oferty wazne ze

wzgledu na realizacje zadania.

Oferent sktada jeden komplet dokumentéw wymienionych w ust. 5 lit a) — 1) bez wzgledu na ilos¢

sktadanych ofert.

Oferty adresowane na Pelnomocnika Prezydenta Miasta Plocka ds. Organizacji Pozarzadowych nalezy

sktada¢ w Biurze Obstugi Klienta Urzedu Miasta Plocka ul. Zdunska 3 na stanowisku ,,Biuro

Podawcze” w zamknigtych kopertach, opatrzonych napisem ,,Konkurs” oraz nazwa zadania (nalezy

wpisa¢ nazwg zadania z tekstu ogloszenia konkursowego) — w nieprzekraczalnym terminie do dnia 21

kwietnia 2008 roku, do godz.15 .



9. W przypadku przestania oferty droga pocztowa o terminie ztozenia oferty decyduje data wptywu do Urzedu
Miasta Ptocka.

10. Wzér druku oferty realizacji zadania publicznego mozna pobraé¢ ze strony internetowej Urzedu Miasta
Ptocka: www.ump.pl, otrzyma¢ od Pelnomocnika Prezydenta Miasta Plocka ds. Organizacji
Pozarzadowych ul. Misjonarska 22, 09-400 Ptock lub w Wydziale Zdrowia i Spraw Spotecznych
Urzedu Miasta Plocka, Stary Rynek 1, 09—400 Ptock, pok. 229, 250.

11. Wszystkie miejsca, w ktorych oferent naniost zmiany winny by¢ parafowane przez osobg/y podpisujaca/e
oferte. Poprawki moga by¢ dokonane jedynie przez czytelne przekreslenie blednego zapisu i wstawienie
obok poprawnego.

12. Zalaczone do oferty kopie dokumentéw powinny byé potwierdzone na kazdej stronie za zgodnos$é
z oryginalem przez osobg podpisujaca oferte lub podmiot wydajacy dany dokument.

13. Oferty ztozone po terminie Komisja Konkursowa pozostawia bez rozpatrzenia.

14. Oferty ztozone na drukach innych, niz wedlug okreslonego wzoru, Komisja Konkursowa odrzuca
z przyczyn formalnych.

VII. TERMIN, TRYB I KRYTERIA STOSOWANE PRZY DOKONYWANIU WYBORU OFERT

1. Wybor ofert zostanie dokonany w ciagu 45 dni od uptywu terminu na sktadanie ofert. Miasto zastrzega
sobie prawo przesunig¢cia terminu z przyczyn trudnych do przewidzenia w dniu oglaszania konkursu.

2. Wszystkie oferty spetniajace kryteria formalne sa rozpatrywane i oceniane przez Komisj¢ Konkursowa
powotang przez Prezydenta Miasta Ptocka.

3. Przy ocenie ofert Komisja bierze pod uwagg nastepujace kryteria:

a) warto$¢ merytoryczng oferty (celowos¢ oferty, zakres rzeczowy, zasigg, zgodno$¢ z niniejszym
ogloszeniem),

b) mozliwos¢ realizacji zadania przez oferenta, w tym posiadanie zasobow rzeczowych i kadrowych
(w tym ich kwalifikacje),

c) koszt realizacji zadania, w tym rodzaj i celowo$¢ planowanych kosztow w stosunku do zakresu
rzeczowego zadania, przejrzystos¢ przedstawionego kosztorysu oraz wysoko$¢ srodkow publicznych
przeznaczonych na realizacj¢ zadania,

d) wysoko$¢ wnioskowanej dotacji,

e) doswiadczenie oferenta w realizacji zadania o podobnym charakterze i zasiggu,

f) doswiadczenie Miasta Ptocka z dotychczasowej wspotpracy z oferentem.

6. Komisja przedstawia wlasna propozycje wyboru ofert i wysokosci dotacji na realizacje
poszczegdlnych zadan.

7. Prezydent Miasta Plocka, a w przypadku umowy wieloletniej Rada Miasta Plocka, dokonuja
ostatecznego rozstrzygnigcia, od ktorego nie przystuguje odwotlanie.

VIII. WYSOKOSC SROD’K()W’ PRZEZNACZONYCH W 2007 ORAZ W 2008 ROKU NA
REALIZACJE ZADAN, KTORE SA PRZEDMIOTEM KONKURSU

W wyniku rozstrzygnigcia otwartych konkursow ofert w roku 2007 oraz w roku 2008 na realizacjg
zadan, ktore sa przedmiotem niniejszego konkursu przeznaczono:

ZADANIE 1
kwota 81 000,00 zt — w roku 2007
kwota 0,00 zt — w roku 2008

ZADANIE 2
kwota 0,00 zt —w roku 2007
kwota 2 000,00 zt — w roku 2008

Szczegdtowa informacja na temat przeznaczenia catosci srodkoéw finansowanych na realizacjg zadan, ktore sa
przedmiotem niniejszego konkursu zawarta jest w Miejskim Programie Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw
Alkoholowych na rok 2007 oraz na rok 2008, Budzetach Miasta Ptocka na rok 2007 oraz na rok 2008 i dostgpna jest
w Wydziale Zdrowia i Spraw Spotecznych Urzgdu Miasta Plocka pok. 229 1 250, ul. Stary Rynek 1 09-400 Ptock.


file:///C:/Documents and Settings/user1/Pulpit/stuff/Ustawienia lokalne/Ustawienia lokalne/nowy1/Pulpit/konkurs - kluby.doc

IX. POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Miasto Plock zastrzega sobie prawo do odwotania konkursu oraz przetozenia terminu rozstrzygnigcia
konkursu bez podania przyczyny.

2. Wyniki konkursu przedstawione zostana na tablicy ogloszen Urzedu Miasta Plocka oraz zostang
opublikowane na stronie internetowej Urzedu Miasta Ptocka: www.ump.pl.


http://www.ump.pl./

Zalacznik nr 1 do ogloszenia

Informacje o realizatorach zadania

(nazwa zadania — zgodnie z ofertg)

Lp. Imig i nazwisko Funkcja w zadaniu Wyksztalcenie” Szkolenia przygotowujace do realizacji zalozen za- Forma i wymiar

dania” . . .
zatrudnienia w zadaniu

1. Etat wymiar (np. 1 etat)

* do oferty nalezy dolaczy¢ kserokopie (potwierdzone za zgodno$¢ z oryginalem) dokumentacji potwierdzajacej odpowiednie kwalifikacje zawodowe
realizatorow.

“ np. liczba godzin w tygodniu, liczba godzin w miesigcu, liczba godzin w okresie realizacji zadania.



Zalacznik nr 1

Informacje o realizatorach zadania

(nazwa zadania — zgodnie z ofertg)

Lp. Imig i nazwisko Funkcja w zadaniu Wyksztalcenie” Szkolenia przygotowujace do realizacji zalozen za- Forma i wymiar

dania” . . .
zatrudnienia w zadaniu

1. Etat — wymiar (np. 1 etat):

* do oferty nalezy dolaczy¢ kserokopie (potwierdzone za zgodno$¢ z oryginalem) dokumentacji potwierdzajacej odpowiednie kwalifikacje zawodowe
realizatorow.

“ np. liczha godzin w tygodniu, liczha godzin w miesigcu, liczha godzin w okresie realizacji zadania.
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