
 Zarządzenie Nr 1750/08
Prezydenta Miasta Płocka

z dnia 27 marca 2008r.
w  sprawie  określenia  zasad  konstruowania  rocznych  planów  dofinansowania  form 
doskonalenia zawodowego nauczycieli, przyjęcia planu dofinansowania w tym zakresie na rok 
2008 i ustalenia maksymalnej kwoty dofinansowania opłat za kształcenie pobieranych przez 
szkoły wyższe i zakłady kształcenia nauczycieli w roku 2008.

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 4 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorządzie gminnym (Dz.U. z 
2001r. Nr 142, poz.1591, ze zmianami: z 2002r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, 
Nr 153, poz.1271 i Nr 214, poz.1806; z 2003r. Nr 80, poz. 717 i Nr 162, poz.1568; z 2004r. Nr 102, 
poz.1055, Nr 116, poz. 1203 i Nr 167, poz. 1759; z 2005r. Nr 172, poz. 1441 i Nr 175, poz.1457; z 
2006r. Nr 17, poz.128 i Nr 181, poz. 1337 oraz z 2007r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974 i Nr 173, 
poz. 1218) w związku z art. 32 ust. 2 pkt 4 i art. 92 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o 
samorządzie powiatowym (Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1592, ze zmianami: z 2002r. Nr 23, poz. 
220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 200, poz. 1688 i Nr 214, poz. 1806; z 
2003r. Nr 162, poz. 1568; z 2004r. Nr 102 poz.1055 i z 2007r. Nr 173, poz.1218) oraz z § 6 ust. 2 i 
§  7   rozporządzenia Ministra  Edukacji  Narodowej  i  Sportu  z  dnia 29 marca 2002r.  w sprawie 
sposobu podziału środków na wspieranie doskonalenia zawodowego nauczycieli pomiędzy budżety 
poszczególnych  wojewodów,  form  doskonalenia  zawodowego  dofinansowywanych  ze  środków 
wyodrębnionych w budżetach organów prowadzących szkoły, wojewodów, ministra właściwego do 
spraw oświaty i wychowania oraz szczegółowych kryteriów i trybu przyznawania tych środków (Dz. 
U. Nr 46, poz. 430) zarządza się, co następuje: 

§ 1
Ustala się zasady konstruowania rocznego planu dofinansowania form doskonalenia zawodowego 
nauczycieli  zatrudnionych  na  podstawie  ustawy  Karta  Nauczyciela  w  szkołach  i  placówkach 
prowadzonych przez Miasto Płock oraz szczegółowe kryteria i tryb przyznawania dofinansowania, 
stanowiące załącznik nr 1 do zarządzenia.

      § 2
Przyjmuje  się  plan  dofinansowania  form  doskonalenia  zawodowego  nauczycieli  na  rok  2008, 
stanowiący załącznik nr 2 do zarządzenia.

      § 3
Ustala się maksymalną kwotę dofinansowania opłat za kształcenie pobieranych przez szkoły wyższe 
i zakłady kształcenia nauczycieli w roku 2008 w wysokości 2014 zł.

       § 4
Traci moc zarządzenie  Nr 391/07 Prezydenta Miasta Płocka z dnia 19 marca 2007r w sprawie 
określenia zasad konstruowania rocznych planów dofinansowania form doskonalenia zawodowego 
nauczycieli, przyjęcia planu dofinansowania w tym zakresie na rok 2007 i ustalenia maksymalnej 
kwoty dofinansowania opłat za kształcenie pobieranych przez szkoły wyższe i zakłady kształcenia 
nauczycieli w roku 2007.
 

      § 5
Wykonanie zarządzenia powierza się Zastępcy Prezydenta ds. Polityki Społecznej.

      § 6
Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.

Prezydent Miasta Płocka
/-/ Mirosław Milewski



Załącznik nr 1
do Zarządzenia nr 1750/08
Prezydenta Miasta Płocka

z dnia 27 marca 2008r.

Zasady  konstruowania  rocznego  planu  dofinansowania  form  doskonalenia  zawodowego 
nauczycieli  zatrudnionych  na  podstawie  Karty  Nauczyciela  w  szkołach  i  placówkach 
prowadzonych  przez  miasto  Płock  oraz  szczegółowe  kryteria  i  tryb  przyznawania 
dofinansowania.

§ 1
Ze środków wyodrębnionych w budżecie miasta Płocka zgodnie z art. 70a Karty Nauczyciela na 
wspieranie  doskonalenia  zawodowego  nauczycieli  corocznie  przekazuje  się  dotację  celową  na 
prowadzenie  przez  Mazowieckie  Samorządowe  Centrum  Doskonalenia  Nauczycieli  Wydział  w 
Płocku doradztwa metodycznego dla nauczycieli, w tym na pokrycie kosztów dodatkowych umów o 
pracę oraz podróży służbowych doradców metodycznych. Wysokość dotacji każdorazowo określa 
porozumienie zawierane między  Miastem Płock a  Województwem Mazowieckim.

§ 2
1. Pozostała część środków wyodrębnionych w budżecie miasta Płocka na wspieranie doskonalenia 

zawodowego nauczycieli dzielona jest w następujący sposób:
1) 70 % przeznacza się na dofinansowanie opłat za kształcenie pobierane przez szkoły wyższe i 
zakłady kształcenia nauczycieli  oraz opłaty za kursy kwalifikacyjne i  doskonalące,  seminaria 
oraz  inne  formy  doskonalenia  zawodowego  dla  nauczycieli  skierowanych  przez  dyrektora 
placówki;
2) 10 % środków przeznacza się na organizację szkoleń, konferencji, seminariów, warsztatów dla 
nauczycieli pełniących funkcje kierownicze, w tym na przygotowanie materiałów szkoleniowych 
i informacyjnych;
3) 20 % środków włącza się do planów finansowych szkół proporcjonalnie do liczby etatów 
nauczycieli wykazanych w sprawozdaniach EN-3 złożonych we wrześniu roku poprzedzającego 
rok,  którego  dotyczy plan  z  przeznaczeniem  na  szkolenie  rad  pedagogicznych,  w  tym  na 
organizację  kursów, seminariów,  konferencji,  warsztatów oraz na zwrot  kosztów przejazdów, 
zakwaterowania i wyżywienia nauczycieli, którzy na podstawie skierowania udzielonego przez 
dyrektora  placówki  uczestniczą  w  różnych  formach  doskonalenia  zawodowego,  a  w 
szczególności uzupełniają lub podnoszą kwalifikacje.

2. Obsługę finansową środków wymienionych w ust. 1 zapewnia Zarząd Jednostek Oświatowych 
/z  wyłączeniem  środków  dla  Zespołu  Szkół  Technicznych  –  ZB/,  przy  czym  dysponentem 
środków wymienionych w ust. 1 w :
1) punktach 1 i 2 jest Dyrektor Wydziału Edukacji;
2) punkcie 3  Dyrektor szkoły lub placówki oświatowej.

§ 3
1. Z zastrzeżeniem ust. 2 i 3 kwota dofinansowania opłaty za kształcenie pobieranej przez szkoły 

wyższe  i  zakłady kształcenia nauczycieli  oraz  opłaty za  kursy kwalifikacyjne  i  doskonalące, 
seminaria oraz inne formy doskonalenia zawodowego dla nauczyciela ubiegającego się o dopłatę 
w danym roku szkolnym obliczana jest według wzoru:

D = K x C 
gdzie symbole oznaczają:
D –  kwota dofinansowania opłaty za doskonalenie nauczyciela,
K  –  współczynnik  ustalany  jednolicie  dla  wszystkich  nauczycieli  i  dla  form  doskonalenia 



zawodowego  w  danym  roku  wskazujący  jaką  część  czesnego  (opłaty)  stanowić  będzie 
dofinansowanie – obliczany w każdym roku jako iloraz kwoty określonej zgodnie z § 2 ust. 1 pkt 1 
pomniejszonej  o  sumę   opłat  za  kursy  komputerowe  w  ramach  projektów  ministerialnych 
współfinansowanych z EFS „Pracownie komputerowe dla szkół”, „Internetowe centra informacji 
multimedialnej w bibliotekach szkolnych i pedagogicznych. Wyposażenie bibliotek szkolnych.”oraz 
„Technologie  informacyjne  i  edukacja  multimedialna  dla  poradni  psychologiczno  – 
pedagogicznych”  przez  sumę  wszystkich  opłat  za  kształcenie  i  doskonalenie  wynikających  z 
wykazów, o których mowa w § 4 ust. 1 pkt 1, z wyłączeniem wydatków na kursy komputerowe w 
ramach projektów ministerialnych,
C – pełna wysokość opłaty za doskonalenie nauczyciela (czesnego).

2. W przypadku jeśli kwota dofinansowania – D ustalona w sposób określony w ust. 1 jest wyższa 
od maksymalnej kwoty dofinansowania opłat ustalonej odrębnie przez Prezydenta Miasta Płocka 
– wysokość kwoty dofinansowania jest równa maksymalnej stawce określonej przez Prezydenta 
Miasta Płocka.

§ 4 
1. Dyrektor placówki do dnia 30 listopada każdego roku, poprzedzającego rok, którego dotyczy 

dofinansowanie, składa zbiorczy wniosek zawierający:
1)  imienny  wykaz  nauczycieli  podejmujących  różne  formy  doskonalenia  zawodowego  z 
podaniem specjalności i form kształcenia, nazw uczelni, czasu trwania form doskonalenia oraz 
kosztów,
2)  planowane formy i preliminarz szkoleń rad pedagogicznych, o których mowa w § 2 ust. 1 
pkt 3, 

2. Wydział Edukacji we współpracy z Zarządem Jednostek Oświatowych w terminie do 30 marca w 
oparciu  o  wnioski  dyrektorów,  opracowuje  na  każdy  rok  budżetowy  plan  dofinansowania 
doskonalenia zawodowego nauczycieli zawierający następujące elementy:
1)  specjalności oraz formy doskonalenia, na które będzie przyznawane dofinansowanie,
2)  plan  szkoleń,  seminariów  oraz  konferencji  szkoleniowych  dla  nauczycieli  zajmujących 
stanowiska kierownicze wraz z preliminarzem,
3)  zestawienie planów szkoleń rad pedagogicznych przygotowanych przez dyrektorów wraz ze 
szczegółową informacją o sposobie podziału między szkoły lub placówki kwoty, o której mowa 
w § 2 ust. 1 pkt 3.

§ 5
Warunkiem  otrzymania  przez  nauczyciela  dofinansowania  form  doskonalenia  zawodowego,  o 
którym mowa w § 2 ust. 1 pkt 1 jest:
1) realizacja przez nauczyciela jednej z następujących form doskonalenia zawodowego:

a) studia podyplomowe po zaliczeniu I semestru,
b) studia doktoranckie, studia magisterskie  lub licencjackie po zaliczeniu I roku,
c) kursy kwalifikacyjne i doskonalące po ukończeniu tej formy.

2) przepracowanie  w  zawodzie  nauczyciela  co  najmniej  1  roku  lub  zaliczenia  stażu  przez 
nauczyciela  rozpoczynającego  pracę  lub  posiadanie  przez  nauczyciela  co  najmniej  stopnia 
awansu zawodowego nauczyciela kontraktowego,

3) udokumentowane kontynuowanie lub ukończenie doskonalenia zawodowego na kierunku i  w 
formie  zgodnej  z  ustalonymi  w  rocznym planie  dofinansowania  doskonalenia  zawodowego 
nauczycieli, 

4) udokumentowane dokonanie zapłaty z tytułu doskonalenia. 

§ 6 
1. Dofinansowanie form doskonalenia zawodowego uruchamiane jest raz w roku w terminie do 20 

listopada  danego roku budżetowego, przy czym podstawą uruchomienia jest:
1) złożenie indywidualnego wniosku nauczyciela do dyrektora szkoły lub placówki oświatowej 
według  wzoru  opracowanego  przez  Wydział  Edukacji  w  terminie  do  20  października  oraz 



dołączenie dokumentów potwierdzających:
a) dokonanie wpłaty z tytułu kształcenia;
b) zaawansowanie lub ukończenie danej formy kształcenia.
2)  złożenie  w  Wydziale  Edukacji  przez  dyrektora  szkoły  lub  placówki  oświatowej 
potwierdzonych przez  niego  wniosków  wraz  ze  zbiorczym zestawieniem w  terminie  do  30 
października danego roku.

2. Wydział  Edukacji  dokonuje  weryfikacji  wniosków,  przygotowuje  listę  zbiorczą  i  po 
zatwierdzeniu przez Dyrektora Wydziału przekazuje do Zarządu Jednostek Oświatowych celem 
wypłaty lub przelewu środków finansowych.

3. Brak  wniosku  nauczyciela  bądź  dyrektora  w  wyznaczonym  terminie  jest  równoznaczny  z 
rezygnacją z dofinansowania.
 

§ 7
Dyrektor  placówki,  w terminie do dnia  31 marca danego roku składa organowi prowadzącemu 
sprawozdanie  ze  sposobu wykorzystania środków przyznanych na  dofinansowanie  doskonalenia 
zawodowego nauczycieli w poprzednim roku budżetowym.



                                                                                                                        
   Załącznik nr 2

                                                                                                                                         do Zarządzenia nr 1750/08
                                                                                                                                         Prezydenta  Miasta Płocka 
                                                                                                                                          z dnia 27 marca 2008r.

Plan dofinansowania form doskonalenia zawodowego nauczycieli na rok 2008.

§ 1
W  roku  2008  w  budżecie  miasta  Płocka  wyodrębnia  się  kwotę  767.537,00  zł  na  wspieranie 
doskonalenia zawodowego nauczycieli, z której dofinansowuje się:

1) organizację doradztwa metodycznego dla nauczycieli, w tym koszty dodatkowych umów o 
pracę oraz podróży służbowych doradców metodycznych,
2) opłaty za kształcenie pobierane przez szkoły wyższe i zakłady kształcenia nauczycieli,
3)  opłaty  za  kursy  kwalifikacyjne  i  doskonalące,  seminaria  oraz  inne  formy  doskonalenia 
zawodowego dla nauczycieli skierowanych przez dyrektora szkoły lub placówki,
4 ) organizację szkoleń dla kadry kierowniczej,
5) organizację szkoleń rad pedagogicznych oraz zwrotu kosztów przejazdów, zakwaterowania i 
wyżywienia nauczycieli doskonalących się zawodowo.

§ 2
1.  Na realizację  zadań wymienionych w §  1,  zabezpieczone  w budżecie  miasta  środki  zostają 

podzielone następująco:
1) 300.000  zł  na  organizację  doradztwa  metodycznego  zgodnie  z  porozumieniem zawartym 
między  Miastem Płock a  Województwem Mazowieckim,

2)  432.760,00 zł na dofinansowanie opłat za kształcenie, w tym:
a) 70%  -  302.932,00  zł  na  dofinansowanie  opłat  za  kształcenie  pobieranych  przez  szkoły 

wyższe i zakłady kształcenia nauczycieli oraz opłaty za kursy kwalifikacyjne i doskonalące, 
seminaria oraz inne formy doskonalenia zawodowego dla nauczycieli skierowanych przez 
dyrektora placówki,

b) 10%  -  43.276,00   zł  na  organizację  szkoleń,  konferencji,  seminariów,  warsztatów  dla 
nauczycieli  pełniących  funkcje  kierownicze,  w  tym  na  przygotowanie  materiałów 
szkoleniowych i informacyjnych,

c) 20% -  86.552,00  zł  włącza  się  do  planów finansowych szkół  proporcjonalnie  do  liczby 
etatów nauczycieli wykazanych w sprawozdaniach EN-3 złożonych we wrześniu 2007 roku 
z  zastrzeżeniem ust.  2,   z  przeznaczeniem na  szkolenie  rad  pedagogicznych,  w tym na 
organizowanie  kursów,  seminariów,  konferencji,  warsztatów  oraz  za  zwrot  kosztów 
przejazdów,  zakwaterowania  i  wyżywienia nauczycieli,  którzy na  podstawie  skierowania 
udzielonego  przez  dyrektora  placówki  uczestniczą  w  różnych  formach  doskonalenia 
zawodowego, a w szczególności uzupełniają lub podnoszą kwalifikacje,

3) 34.777,00 zł na dofinansowanie  zadań wymienionych w ust. 2  realizowanych przez Zespół 
Szkół Technicznych – ZB w Płocku, z uwzględnieniem zasad określonych w ust. 2 oraz w § 3 
ust. 3.

2.  W uzasadnionych przypadkach /organizacja kosztownych, ale niezbędnych szkoleń,
atrakcyjność i uniwersalność tematyki/ kwoty dofinansowania dla wybranych placówek można 
zwiększyć  ponad  limit  ustalony  ust.  1  pkt  2  lit.”c”,  kosztem  ograniczenia  limitów  innych 
placówek,  jednak  ograniczenie  to  nie  może  przekraczać  5%  przewidywanej  kwoty 
dofinansowania.



§ 3
1. W roku 2008 dofinansowanie,  o  którym mowa w § 2 ust.  1  pkt.2  lit.”a” przeznacza się  na 

następujące formy dokształcania nauczycieli:
1) studia podyplomowe
2) studia doktoranckie
3) studia magisterskie /5 i 6 letnie/
4) studia magisterskie uzupełniające 
5) studia licencjackie
6) kursy i warsztaty

2. W ramach form wymienionych w ust. 1 mogą zostać dofinansowane następujące specjalności 
kształcenia i dokształcania:

1) autyzm - terapia
2) bibliotekarstwo
3) bibliotekoznawstwo z informacją naukową i edukacją czytelniczo-medialną
4) chemia
5) dydaktyka języków obcych
6) edukacja przedszkolna
7) edukacja wczesnoszkolna z językiem angielskim
8) edukacja wczesnoszkolna i nauczanie zintegrowane
9) etyka z filozofią
10) filologia angielska
11) filologia polska
12) filologia włoska
13) filozofia
14) fryzjerstwo
15) fundusze UE
16) geografia
17) geodezja i kartografia
18) gimnastyka korekcyjna
19) historia
20) historia i wiedza o społeczeństwie
21) informatyka i technologie informacyjne
22) instruktor aerobiku
23) instruktor lekkiej atletyki
24) instruktor piłki nożnej
25) instruktor piłki ręcznej
26) instruktor piłki siatkowej
27) instruktor sportu
28) italianistyka
29) język angielski
30) język migowy
31) kształcenie na odległość
32) kształcenie zintegrowane
33) lingwistyka stosowana - tłumaczenia
34) logopedia
35) matematyka
36) metody komunikacji
37) muzyka
38) neurologopedia
39) nauczanie matematyki i informatyki
40) oligofrenopedagogika
41) organizacja i zarządzanie oświatą



42) pedagogika
43) pedagogika opiekuńcza
44) pedagogika opiekuńczo – wychowawcza
45) pedagogika przedszkolna
46) pedagogika rewalidacyjno – terapeutyczna
47) pedagogika specjalna
48) pedagogika wczesnoszkolna
49) pedagogika wieku dziecięcego
50) poligrafia
51) przygotowanie pedagogiczne
52) przyroda
53) psychologia
54) psychoterapia poznawczo – behawioralna
55) relacje interpersonalne i profilaktyka uzależnień
56) rewalidacja
57) rewalidacja terapeutyczna
58) socjoterapia
59) specjalizacja trenerska
60) surdopedagogika
61) technologia informacyjna i edukacja multimedialna
62) technologia żywności
63) teologia
64) teoria integracji sensorycznej
65) terapia integracji sensorycznej
66) terapia pedagogiczna
67) terapia poznawczo - behawioralna
68) wczesna interwencja – pomoc dziecku i rodzinie
69) wczesne wspomaganie rozwoju i wczesna interwencja
70) wychowanie fizyczne i zdrowotne
71) wychowanie do życia w rodzinie
72) wychowanie przedszkolne
73) zarządzanie oświatą 
74) żywienie człowieka

3. Kwotę przeznaczoną na dofinansowanie opłat kształcenia indywidualnego nauczyciela ustala się, 
z zastrzeżeniem ust.  4 i 5, jako iloczyn współczynnika określonego jednolicie dla wszystkich 
nauczycieli  (K) przez wysokość opłaconego czesnego. Współczynnik  K jest  równy ilorazowi 
kwoty  określonej  w  §  2  pkt  2  ust.1  pomniejszonej  o  sumę  opłat  za  kursy  komputerowe 
„Pracownie  komputerowe  dla  szkół”,  „Internetowe  centra  informacji  multimedialnej  w 
bibliotekach szkolnych i pedagogicznych. Wyposażenie bibliotek szkolnych.”oraz „Technologie 
informacyjne i  edukacja multimedialna dla poradni  psychologiczno – pedagogicznych” przez 
sumę  skalkulowanych  wydatków  poniesionych  przez  nauczycieli  na  dofinansowanie 
doskonalenia w bieżącym roku, z wyłączeniem wydatków za ww. kursy komputerowe.

4. W przypadku, gdy kwota dofinansowania obliczona wg przepisu ust.3 jest wyższa niż 2014 zł – 
wysokość kwoty dofinansowania jest równa 2014 zł.

5. Za  kursy  komputerowe  w  ramach  projektów  ministerialnych „Pracownie  komputerowe  dla 
szkół”,  „Internetowe  centra  informacji  multimedialnej  w  bibliotekach  szkolnych  i 
pedagogicznych. Wyposażenie bibliotek szkolnych.”oraz „Technologie informacyjne i edukacja 
multimedialna  dla  poradni  psychologiczno  –  pedagogicznych” nauczyciele  otrzymują  100% 
refundację poniesionych kosztów.



§ 4
W roku 2008 planuje się następujące:

1) szkolenia, seminaria oraz konferencje szkoleniowe dla nauczycieli zajmujących stanowiska 
kierownicze

L.p. Tematyka szkoleń Przewidywany termin Przewidywany koszt
1 2 3 4

1

Odpowiedzialność kierownika i 
pracowników jednostki za naruszenie 
dyscypliny finansów publicznych.

Kwiecień 2008 21.000,00 zł

2

Obowiązki kierownika jednostki w zakresie 
przeprowadzania corocznej inwentaryzacji 
zgodnie z ustawą o rachunkowości.

Październik 2008 22.276,00 zł

2) szkolenia rad pedagogicznych planowane przez dyrektorów szkół i placówek

L.p
.

Placówka Formy Etaty Dofinansowanie
1 2 3 4 5 6

1. PPP1 szkolenie 22 1276
2. PPP2 30 1612
3. MDK szkolenie, warsztaty 22 924
4. HZPiT 6 252
5. SOSW 1 szkolenie 68 2856
6. SOSW 2 51 2142
7. ZSOS 7 25 1050
8. LO Małachowskiego 68 2856
9 LO Jagiełły 66 2772
10 III LO szkolenie 65 2730
11 ZS 1 91 3822
12 ZSE - K 70 2940
13 ZSZ 2 56 2352
14 ZSUiP warsztaty 52 2184
15 ZSB 1 73 3066
16 CKU 43 1806
17 G 8 szkolenie 92 3864
18 G 6 szkolenie 45 1890
19 G 5 warsztaty, szkolenie 67 2814
20 G 4 49 2058
21 G 3 25 1050
22 G 2 szkolenie 48 2016
23 SP 23 szkolenie 66 2772
24 SP 22 szkolenie 84 3528
25 ZS 2 kurs, szkolenie, warsztaty 66 2772
26 SP 20 szkolenie 27 1134
27 SP 18 szkolenie 40 1680
28 SP 17 48 2016
29 SP 16 40 1680
30 SP 15 szkolenie 18 756
31 SP 13 9 378
32 SP 12 szkolenie 38 1596
33 SP 11 32 1344
34 SP 6 szkolenie 34 1428



35 SP 5 24 1008
36 SP 3 szkolenie 52 2184
37 SP 1 szkolenie 38 1596
38 MP 37 20 840
39 MP 35 szkolenie, warsztaty 10 420
40 MP 34 8 336
41 MP 33 warsztaty 29 1218
42 MP 31 14 588
43 MP 29 10 420
44 MP 27 szkolenie, warsztaty 10 420
45 MP 25 7 294
46 MP 21 trening umiejętności 11 462
47 MP 20 11 462
48 MP 19 8 336
49 MP 17 12 504
50 MP 16 15 630
51 MP 15 11 462
52 MP 14 11 462
53 MP 13 trening umiejętności 5 210
54 MP 12 8 336
55 MP 11 11 462
56 MP 10 warsztaty pedagog.-psychol. 8 336
57 MP 9 9 378
58 MP 8 warsztaty pedagog.-psychol. 8 336
59 MP 6 warsztaty pedagog.-psychol. 13 546
60 MP 4 szkolenie 12 504
61 MP 3 szkolenie 23 966
62 MP 2 kurs, szkolenie 4 168
63 MP 1 6 252

Razem 2044 86552

§ 5
Listę nauczycieli, którym przyznano dofinansowanie przygotowuje Wydział Edukacji UM Płocka, 
na podstawie wniosków dyrektorów szkół i placówek oświatowych. Po zatwierdzeniu listy przez 
dyrektora Wydziału, Zarząd Jednostek Oświatowych dokonuje jednorazowej wypłaty środków w 
terminie do 20 listopada 2008 roku.
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