Zarzadzenie Nr 2000/08
Prezydenta Miasta Ptocka
z dnia 19 maja 2008r.

w sprawie: wprowadzenia ,Zasad funkcjonowania na terenie Plocka klubow profilaktyki
srodowiskowej 1 grup socjoterapeutycznych —  placowek  opiekunczo-
wychowawczych wsparcia dziennego”.

Na podstawie art. 7, ust. 1, pkt. 5119 oraz art. 30 ust. 1 i 2 pkt. 4 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie
gminnym (tekst jednolity: Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591 ze zm.: Dz. U. z 2002r. Nr 23, poz. 220, Nr 62,
poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806, Dz. U. z 2003r. Nr 80, poz. 717, Nr 162,
poz. 1568, Dz. U. z 2004r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, Dz. U. z 2005r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175,
poz. 1475, Dz. U. z 2006r. Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337, Dz. U. z 2007r. Nr 48, poz. 327), art. 5, 16, 17
i 18 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r. o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2003r.
Nr 96, poz. 873, Dz. U. z 2004r. Nr 64, poz. 593, Nr 116, poz. 1203, Nr 210, poz. 2135, Dz. U. z 2005r.
Nr 155, poz. 1298, Nr 169, poz. 1420, Nr 175, poz. 1462, Nr 249, poz. 2104), art. 81 ust. 10 w zwiazku z art.
84 Ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej (Dz.U. z 2004r., Nr 64, poz. 593, Nr 99, poz. 1001,
Nr 273, poz. 2703, z 2005r. Nr 179, 1487, Nr 64, poz. 565, Nr 94, poz. 788, Nr 164, poz. 1366, Nr 180, poz.
1493, 144, poz. 1043, Nr 135, poz. 950, Nr 186, poz. 1380, Nr 251, poz. 1844, z 2007r. Nr 35, poz. 219, Nr
36, poz. 226, Nr 48, poz.320, Nr 120, poz. 818, Nr 209, poz. 1519, Nr 221, poz. 1649), Rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 19 pazdziernika 2007r. w sprawie placowek opiekunczo-
wychowawczych (Dz.U. z 2007r., Nr 201, poz. 1455 ), oraz art. 4' ust. 1, pkt. 2, 31 5 i ust. 2 ustawy z dnia
26 pazdziernika 1982r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi (tekst jednolity: Dz.
U. z2007r. Nr 70, poz. 473) zarzadzam, co nastgpuje:

§1
Przyja¢ ,,Zasady funkcjonowania na terenie Plocka klubow profilaktyki srodowiskowej 1 grup
socjoterapeutycznych — placowek opiekunczo-wychowawczych wsparcia dziennego” okreslone
w Zataczniku Nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§2

Traci moc Zarzadzenie Nr 4288/05 Prezydenta Miasta Plocka z dnia 2 grudnia 2005r. oraz
Zarzadzenie Nr 1101/07 Prezydenta Miasta Ptocka z dnia 10 paZzdziernika 2007r.

§3

Wykonanie zarzadzenia powierzam Zastgpcy Prezydenta Miasta Plocka ds. Polityki Spoteczne;.
§ 4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Prezydent Miasta Plocka
/-/ Mirostaw Milewski



Zatacznik Nr 1

do Zarzadzenia Nr 2000/08
Prezydenta Miasta Plocka
z dnia 19 maja 2008r.

ZASADY FUNKCJONOWANIA NA TERENIE PLOCKA
KLUBOW PROFILAKTYKI SRODOWISKOWEJ I GRUP SOCJOTERAPEUTYCZNYCH
— PLACOWEK OPIEKUNCZO-WYCHOWAWCZYCH WSPARCIA DZIENNEGO.

§1

Istota dzialania klubow profilaktyki Srodowiskowej i grup socjoterapeutycznych - placowek
opiekunczo-wychowawcznych wsparcia dziennego.

Kluby profilaktyki srodowiskowej, zwane dalej klubami i grupy socjoterapeutyczne, zwane dalej
grupami, sa placowkami opiekunczo-wychowawczymi wsparcia dzinnego. Stanowia miejsce spotkan
dla dzieci i milodziezy. Kluby i1 grupy prowadza dziatalno$¢ profilaktyczna, edukacyjna
1 informacyjna dotyczaca zapobiegania uzaleznieniom, promocji zdrowego stylu zycia oraz stanowia
alternatywna forme spg¢dzania wolnego czasu.

§2
Obszar dzialania klubow profilaktyki Srodowiskowej i grup socjoterapeutycznych

Kluby i grupy dziataja na terenie miasta Plocka i obejmuja opieka jego mieszkancow.

§3
Cele i zadania klubow profilaktyki Srodowiskowej i grup socjoterapeutycznych

1. Zapewnienie uczestnikom klubow i grup opieki wychowawcze;j.
Wspieranie wszechstronnego rozwoju uczestnikow.

3. Przygotowanie uczestnikow klubow i grup do funkcjonowania zgodnie z normami spotecznymi
1 prawidlowego realizowania rdl spotecznych.

4. Opieka i wychowanie profilaktyczno-resocjalizujace, wdrazanie uczestnikow do przestrzegania

zasad wspotzycia spotecznego, ksztattowanie wlasciwego stosunku do nauki 1 pracy,

podnoszenie kultury osobistej oraz rozbudzanie 1 rozwijanie zainteresowan pozytywnych

spotecznie.

Eliminowanie zaburzen spoleczno-emocjonalnych wystepujacych u dzieci i mtodziezy.

6. Rozwijanie u uczestnikdéw takich wartosci, ktore w zyciu dorostym uchronia ich od uzaleznien,
szczegolnie alkoholowych 1 narkotykowych.

7. Pomoc uczestnikom klubow 1 grup w rozwigzywaniu trudnosci zyciowych i rodzinnych, pomoc

W nhauce, organizowanie czasu wolnego i wypoczynku.

Sporzadzanie diagnozy uczestnika 1 jego sytuacji rodzinnej i szkolne;.

9. Prowadzenie zajg¢ socjoterapeutycznych zgodnie z programem przygotowanym dla catej grupy
1 diagnoza indywidualna uczestnikow.

10. Praca ze statymi grupami uczestnikow.

11. Pomoc w kryzysach szkolnych, rodzinnych, réwie$nicznych, osobistych.

12. Praca z uczestnikami w kontakcie indywidualnym.

13. Przygotowanie i realizacja indywidualnych programow terapeutycznych dla uczestnikow.

14. Prowadzenie dokumentacji pracy z uczestnikiem (dokumentacja diagnozy, planéw i realizacji
indywidualnych oraz grupowych zaje¢ z uczestnikami wraz z osiagnigciami).

15. Utrzymywanie kontaktow z rodzing uczestnika w celu:
a) diagnozy sytuacji rodzinnej,
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b) rozwiazywania probleméw rodziny (np. motywowanie osoby uzaleznionej lub
wspotuzaleznionej do podjgcia terapii),
c) wspdlpracy w sprawie postgpoéw uczestnika w procesie socjoterapii.

16. Wspotpraca z instytucjami (Miejska Komisja Rozwiazywania Problemow Alkoholowych,

szkota, Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej, itp.), ktore moga pomdc rodzinie w rozwiazaniu
jej probleméw, a zwlaszcza w zakresie podejmowania interwencji wobec 0sob uzaleznionych
1 wspotuzaleznionych.

17. Korzystanie z regularnych konsultacji lub superwizji dotyczacych pracy klubow i grup.
18. Prowadzenie dozywiania dla uczestnikow klubow i grup.

§4

Sposob funkcjonowania klubow profilaktyki Srodowiskowej i grup socjoterapeutycznych

1.

11.

12.

Kluby i grupy prowadzone sa przez organizacje pozarzadowe i inne podmioty prowadzace
dzialalno$¢ pozytku publicznego w rozumieniu art. 3 ust. 2 ustawy o dziatalno$ci pozytku
publicznego i o wolontariacie, ktore petnia funkcj¢ Organizatora klubu/grupy.

Miasto Plock powierza Organizatorowi, wylonionemu w drodze otwartego konkursu ofert,
prowadzenie klubu/grupy na podstawie umowy cywilno-prawnej i zabezpiecza na ten cel
stosowne $rodki finansowe.

Na biezace funkcjonowanie kluboéw i1 grup przeznaczane sa $rodki finansowe pochodzace
z Budzetu Miasta Plocka (dzial 851 — ochrona zdrowia, rozdzial 85154 — przeciwdziatanie
alkoholizmowi), okreslone odrebnie dla kazdego Organizatora klubu/grupy.

Na podstawie niniejszych zasad oraz umowy, o ktorej mowa w pkt. 2, Organizator we wlasnym
zakresie opracowuje regulamin klubu/grupy i sktada go w Wydziale Zdrowia i Spraw
Spotecznych Urzedu Miasta Ptocka do akceptacji. Zasady dziatania klubu/grupy musza by¢
zgodne z postanowieniami regulaminu.

Na prowadzenie klubu/grupy Organizator moze pozyskiwac srodki finansowe z innych zrodet.
Kluby funkcjonuja 6 dni w tygodniu w godzinach okreslonych w umowach, o ktorych mowa
w ust. 2.

Grupy funkcjonuja w dniach i godzinach okreslonych w umowach, o ktéorych mowa w ust. 2.
Dzieci 1 mtodziez w wieku do 18 roku zycia przyjmowana jest do klubu/grupy za zgoda ich
rodzicow lub opiekunow prawnych.

Mtodziez powyzej 18 roku zycia korzysta z oferty klubu/grupy na wlasna prosbg.

. Uczestnicy klubu/grupy maja mozliwos¢ korzystania ze wszystkich lub wybranych zajec

dostepnych w klubie/grupie w zaleznos$ci od swoich potrzeb i zainteresowan.

Dziatalno$¢ klubu/grupy moze by¢ uzupeliana wykonywaniem przez wolontariuszy $wiadczen
odpowiadajacych $wiadczeniu pracy, ktorych celem jest rozszerzenie zakresu opieki nad
uczestnikiem, wsparcie pracy wychowawcdw oraz organizowanie kot zainteresowan i rozwijanie
indywidualnych zainteresowan uczestnikow.

W klubach/grupach dziata staly zespdt do spraw okresowej oceny sytuacji uczestnika, ktory
dokonuje okresowej oceny sytuacji uczestnika w celu ustalenia aktualnej sytuacji rodzinnej
uczestnika i analizy stosowanych metod pracy z uczestnikiem i rodzina.

§5



Zatrudnianie i wynagradzanie pracownikow zatrudnionych w klubach profilaktyki
srodowiskowej i grupach socjoterapeutycznych

1.

2.

10.

10.

Umowy o pracg z wychowawcami zawiera Organizator i on jest pracodawca w rozumieniu
Kodeksu Pracy.

Dziatalno$cia klubu/grupy kieruje kierownik, ktory jest jednocze$snie wychowawca
w klubie/grupie.

Kierownikiem klubu/grupy oraz wychowawca moze by¢ osoba, ktéra posiada ukonczone studia
WYyZsze:

a) na kierunku: pedagogika, pedagogika specjalna, psychologia, praca socjalna, nauki
o rodzinie lub

b) na innym kierunku w zakresie resocjalizacji, pracy socjalnej, pedagogiki opiekunczo-
wychowawczej, lub

c) na innym kierunku uzupetnione studiami podyplomowymi w zakresie psychologii,
pedagogiki, nauk o rodzinie lub resocjalizacji.

Organizator zawiera umowy z wychowawcami klubu/grupy, o ktéorych mowa w ust. 2 1 3,
po uzyskaniu pozytywnej opinii Wydziatu Zdrowia i Spraw Spotecznych Urzedu Miasta Ptocka.
Czas pracy wychowawcow w klubach wynosi 40 godzin tygodniowo, w tym minimum
35 godzin zaje¢ z uczestnikami klubu. Czas pracy w grupach okresla indywidualnie umowa,
o ktorej mowa w § 4 ust. 2.

Organizator do prowadzenia zaje¢ specjalistycznych (psychoedukacyjnych, profilaktycznych
z zakresu przeciwdziatania alkoholizmowi, narkomanii, przemocy w rodzinie) oraz innych
w zalezno$ci od potrzeb uczestnikow klubu/grupy, moze zatrudnia¢ specjalistow w formie
umowy zlecenia lub umowy o dzieto, uzyskujac w tym zakresie kazdorazowo akceptacje
Wydziatu Zdrowia i Spraw Spotecznych Urzedu Miasta Ptocka.

Wszelkie zmiany kadrowe dotyczace klubu/grupy wymagaja akceptacji Wydzialu Zdrowia
i Spraw Spotecznych Urzedu Miasta Ptocka.

Wychowawcy zatrudnionemu na etacie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze, dodatek stazowy
oraz premia uznaniowa w wysokosci do 20% wynagrodzenia zasadniczego.

Wychowawcy petniacemu role kierownika Klubu przysluguje wynagrodzenie zasadnicze,
dodatek stazowy, premia uznaniowa w wysokosci do 20% wynagrodzenia zasadniczego oraz
dodatek funkcyjny nie przekraczajacy 10% wynagrodzenia zasadniczego.

Wysoko$¢ wynagrodzenia zasadniczego wychowawcoéw, w tym kierownika, pokrywanego ze
srodkow finansowych pochodzacych z Budzetu Miasta Plocka, zawiera si¢ w nastgpujacych
przedziatach:

a) 1300zt — 1550zt brutto — dotyczy pracownikdéw pracujacych w klubie/grupie nie dtuzej niz

2 lata,

b) 1500zt — 1750zt brutto — dotyczy pracownikdéw pracujacych w klubie/grupie powyzej 2 lat.
W ramach $rodkow finansowych pochodzacych z Budzetu Miasta Plocka, niniejsze zasady nie
przewiduja wyplaty tzw. ,,trzynastych pensji”.

Kazdy pracownik zatrudniony w klubie/grupie posiada indywidualny zakres obowiazkow
przedstawiony mu przez Organizatora.



