Zarzadzenie Nr 2636/08
Prezydenta Miasta Plocka
z dnia 03 grudnia 2008 roku

w sprawie okreslenia warunkow przyznawania i wysokosci wynagrodzenia prowizyjnego za
osobiste wykonywanie czynnosci z zakresu egzekucji administracyjnej naleznoS$ci pieni¢znych.

Na podstawie § 9 ust. 5 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 02.08.2005 roku w sprawie
zasad wynagradzania pracownikow samorzadowych zatrudnionych w urzedach gmin, starostwach
powiatowych 1 urzedach marszatkowskich ( Dz.U. Nr 146, poz. 1223 z p6zn. zm. ), oraz § 11 ust. 1
Regulaminu Organizacyjnego Urz¢du Miasta Plocka wprowadzonego Zarzadzeniem Nr 2208 /08
Prezydenta Miasta Plocka z dnia 16.07.2008 r.
zarzadza si¢ co nastgpuje:

§1

Pracownikom Referatu Egzekucji Administracyjnej zatrudnionym na stanowiskach poborcéw
1 starszych poborcow za osobiste wykonanie czynno$ci w zakresie egzekucji administracyjne]
nalezno$ci pienigznych przystuguje wynagrodzenie prowizyjne w wysokosci:

1. 6,15 % S$ciagnietej bezposrednio od zobowiazanego kwoty nalezno$ci pieni¢znych z tytutu
zalegtosci podatkowych a takze innych nalezno$ci pienigznych wraz z pobranymi od nich
odsetkami za zwloke 1 kosztami egzekucyjnymi.

2. 3 % najnizszego wynagrodzenia zasadniczego — za kazde zajgcie ruchomosci w zwiazku
z egzekucja nalezno$ci pienigznych; jezeli u tego samego zobowiazanego dokonano
w jednym dniu zajgcia na podstawie kilku tytutow wykonawczych, wynagrodzenie
przyshuguje za jedno zajegcie.

3. 5 % najnizszego wynagrodzenia zasadniczego — za kazde odebranie zajgtych ruchomosci od
zobowiazanego ( zwdzke ruchomosci ) oraz za kazda sprzedaz zajetych ruchomosci,
niezaleznie od liczby tytutow wykonawczych dotyczacych jednego zobowiazanego,
wynagrodzenie przystuguje dopiero po podpisaniu protokotu odebrania ruchomosci
1 przekazaniu ich do magazynu Urzgdu Miasta .

4. 5 % najnizszego wynagrodzenia zasadniczego — za spisanie protokotu o udaremnieniu przez
zobowiazanego przeprowadzenia egzekucji z zajgtych ruchomos$ci przez ich usunigcie,
uszkodzenie lub zbycie.

§2

Przez kwoty bezposrednio $ciagnigte od zobowigzanego rozumie si¢ kwoty:

1. Pobrane bezposrednio u zobowigzanego w gotowce.

2. Wptlacone przez zobowigzanego organowi egzekucyjnemu albo wierzycielowi w terminie
14 dni od dokonania czynnos$ci egzekucyjnych.

3. Uzyskane z realizacji odebranych zobowigzanemu wszelkiego rodzaju bonow
oszczednosciowych, ksiazeczek oszczednosciowych, papieréw warto§ciowych, zajetych
kont bankowych, kont osobistych oraz uzyskanych ze sprzedazny walut obcych.

4. Uzyskane ze sprzedazy ruchomosci ( licytacja, sprzedaz komisowa, sprzedaz z wolnej reki)
niezaleznie od sposobu przekazywania tych kwot na rachunek wierzyciela ( wptata gotowki
przez poborce, przelew na rachunek organu egzekucyjnego lub wierzyciela przez nabywce )



§3

Wynagrodzenie prowizyjne obliczane od bezposrednio $ciagnigtej kwoty nalezno$ci pienigznych,
objetych jednym tytutem wykonawczym, nie moze przekracza¢ dwukrotnej wysoko$ci najnizszego
wynagrodzenia zasadniczego.

§4

Miesigczne wynagrodzenie prowizyjne nie moze przekraczaé pigciokrotnej wysokosci najnizszego
wynagrodzenie zasadniczego.

§5

1. Kierownik Referatu Egzekucji Administracyjnej oblicza wysoko$¢ wynagrodzenia
prowizyjnego oraz w ostatnim dniu roboczym kazdego miesigca przekazuje wniosek
o wyplate Kierownikowi Oddziatu Podatkéw i1 Optat celem sprawdzenia, Skarbnikowi
Miasta Plocka celem zatwierdzenia, a nastgpnie do Wydzialu Spraw Organizacyjnych —
Referatu Kadr i Szkolen celem uzyskania akceptacji Prezydenta Miasta Ptocka.

2. Whniosek o wyptate sporzadza si¢ wedtug wzoru okreslonego w zalaczniku do niniejszego
Zarzadzenia.

§6

Wynagrodzenie prowizyjne wyplaca si¢ w okresach miesigcznych w terminie wyplaty
wynagrodzen, okreslonym w § 49 Regulaminu Pracy Urzedu Miasta Plocka wprowadzonego
Zarzadzeniem Nr 5138/06 Prezydenta Miasta Ptocka z dnia 19.06. 2006 roku.

§7

Ilekro¢ w zarzadzeniu mowa o najnizszym wynagrodzeniu zasadniczym rozumie si¢ przez to
miesigczne najnizsze wynagrodzenie zasadnicze, o ktdrym mowa w § 2 pkt 2 rozporzadzenia Rady
Ministrow z dnia 02.08.2005 roku w sprawie zasad wynagradzania pracownikow samorzadowych
zatrudnionych w urzgdach gmin, starostwach powiatowych i urzedach marszatkowskich.

§8
Wykonanie Zarzadzenia powierzam Skarbnikowi Miasta Ptocka.

§9
Traci moc zarzadzenie Prezydenta Miasta Plocka Nr 4/98 z dnia 19 stycznia 1998 roku w sprawie
zasad wynagrodzenia prowizyjnego pracownikéw Referatu Egzekucji Administracyjnej — Wydzialu
Finansowego pracownikow wykonujacych egzekucj¢ administracyjna nalezno$ci pienigznych.

§ 10

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania, z moca obowiazujaca od dnia 01.12.2008 roku.

Prezydent Miasta Plocka
/-/ Mirostaw Milewski



Zatacznik do Zarzadzenia Nr 2636/08
Prezydenta Miasta Ptocka
z dnia 03 grudnia 2008 r.

Ptock, dnia .....................
WSB.I.RE .................
WNIOSEK
0 wypfate wynagrodzenia prowizyjnego pracownikom Referatu Egzekucji Administracyjnej
na podstawie Zarzadzenia Nr ............... /08 Prezydenta Miasta Ptocka z dnia ...................... w sprawie

okreslenia warunkow przyznawania i wysoko$ci wynagrodzenia prowizyjnego za osobiste wykonywanie
czynnosci z zakresu egzekucji administracyjnej naleznosci pienieznych
ZaMIESIGC weveereeeeeeiiiieeeeennn roku

Lp. Imig i nazwisko Kwota prowizji obliczona taczna kwota prowizji
Stanowisko zgodnie z trescia § 1
Zarzadzenia Prezydenta
Miasta Plocka Nr ................
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