
Zarządzenie Nr  2814/09
Prezydenta Miasta Płocka

z dnia 19 stycznia 2009 roku

w sprawie zmiany  Regulaminu Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych w Urzędzie Miasta 
Płocka wprowadzonego zarządzeniem nr 915/2007 Prezydenta Miasta Płocka z dnia 20 sierpnia 
2007roku

  Na podstawie art.8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 roku o zakładowym funduszu świadczeń 
socjalnych (Dz.U. z 1996 r. Nr 70, poz. 335 ze zm) oraz § 11 ust. 1  Regulaminu organizacyjnego 
Urzędu Miasta Płocka  wprowadzonego Zarządzeniem Nr 2208/2008 z dnia 16 lipca  2008 r. w 
sprawie nadania Regulaminu organizacyjnego Urzędowi Miasta Płocka  z późn.zm, zarządzam co 
następuje:

§ 1

W  Regulaminie  Zakładowego  Funduszu  Świadczeń  Socjalnych,  zwanym  dalej  Regulaminem, 
stanowiącym załącznik do zarządzenia nr 915/2007 Prezydenta Miasta Płocka z dnia 20 sierpnia 
2007roku  ze zmianami  wprowadza się następującą zmianę: 

„Dotychczasowy Załącznik Nr 7  do Regulaminu otrzymuje treść określoną z Załączniku do 
niniejszego Zarządzenia”.

§ 2

Pozostałe postanowienia Regulaminu pozostają bez zmian.

§ 3

Wykonanie Zarządzenia powierzam Sekretarzowi Miasta Płocka.

§ 4

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.

Prezydent Miasta Płocka
/-/ Mirosław Milewski

                 Załącznik  do Zarządzenia Nr 2814/09
Prezydenta Miasta Płocka z dnia 19 stycznia 2009r.



Załącznik nr 7
do Regulaminu Zakładowego 
Funduszu Świadczeń Socjalnych

TABELE DOPŁAT DO ŚWIADCZEŃ Z FUNDUSZU

I. Tabele dopłat do wypoczynku pracowników organizowanych we własnym zakresie
1. Wypoczynek pracowników organizowany we własnym zakresie- dotyczy pracownika 
prowadzącego gospodarstwo domowe wraz z rodziną.

Dochód  przypadający na  członka rodziny (netto) Dopłata do wypoczynku 
(brutto)

do 1000, 00 zł 700,00 zł

          od 1001,00 zł do 1500,00 zł 650,00 zł

         od 1501,00 zł do 2000,00 zł 500,00 zł

powyżej 2001,00 zł 400,00 zł

2. Wypoczynek pracowników organizowany we własnym zakresie - dotyczy pracownika 
prowadzącego gospodarstwo domowe jednoosobowe

Dochód  pracownika  prowadzącego  jednoosobowe 
gospodarstwo domowe (netto)

Dopłata do wypoczynku 
(brutto)

  do 1500,00 zł 750,00 zł

powyżej 1500 zł 600,00 zł

II. Tabela dopłat do wypoczynku dzieci 

Dochód przypadający na 
członka rodziny ( netto)

Dopłata do wypoczynku
(brutto)

do 1000,00 zł 550,00 zł

   od 1001,00 zł  do 1500,00 zł 450,00 zł

 od 1501, 00 zł   do 2000, 00 zł 350,00 zł

        powyżej 2001,00 zł 250,00 zł



III. Tabela wysokości przyznanych pożyczek  na cele mieszkaniowe:

Wyszczególnienie Wysokość pożyczki  dla :
pracownika emeryta/rencisty

Budowa  lub rozbudowa domu mieszkalnego lub 
mieszkania  w domu wielorodzinnym, wykup 
mieszkania  i spłatę kredytu mieszkaniowego, zakup 
domu mieszkalnego lub mieszkania  zamiana 
mieszkania lub domu mieszkalnego,  kaucja w sytuacji 
najmu mieszkania , uzupełnienie wpłaty na wkład 
budowlany, nabycie spółdzielczego prawa do lokalu, 
umowa z deweloperem, przystosowanie mieszkania 
dla potrzeb osób niepełnosprawnych, partycypacje w 
towarzystwie budownictwa społecznego

do 8 000 zł do 3 000 zł

Modernizacja lub remont domu lub mieszkania do 5000 zł do 1500 zł

IV. Tabela dopłat do paczek świąteczno - noworocznych 

Dochód przypadający na  członka rodziny Wartość paczki  

        do 1500 zł 70,00 zł

powyżej 1500 zł 60,00 zł


