Zarzadzenie Nr 3198/09
Prezydenta Miasta Plocka
z dnia 17 kwietnia 2009r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu wynagradzania pracownikow Urzedu Miasta
Plocka

Na podstawie art. 39 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz.U. Nr 223, poz.1458) oraz § 11 ust.]1 Regulaminu organizacyjnego
Urzedu Miasta Plocka wprowadzonego zarzadzeniem Nr 2208/2008 Prezydenta Miasta
Ptocka z dnia 16 lipca 2008 r. w sprawie nadania Regulaminu organizacyjnego Urzedowi
Miasta Plocka ze zm. zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1
Wprowadza si¢ Regulamin wynagradzania pracownikéw Urzedu Miasta Plocka, stanowiacy
zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Skarbnikowi Miasta 1 Sekretarzowi Miasta.

§3
Traca moc zarzadzenia Prezydenta Miasta Ptocka:

1) Nr 5028/06 z dnia 23 maja 2006 r. w sprawie utworzenia funduszu nagrod
1 przyznawania nagrod dla pracownikow Urzedu Miasta Plocka,

2) Nr 817/07 z dnia 12 lipca 2007r. w sprawie zasad przyznawania dodatku
specjalnego dla pracownikow Urzedu Miasta Ptocka,

3) Nr 2244/08 =z dnia 24 lipca 2008 r. zmieniajace zarzadzenie w sprawie zasad
przyznawania dodatku specjalnego dla pracownikéw Urzgdu Miasta Plocka,

4) Nr 818 /07 z dnia 12 lipca 2007 r. w sprawie warunkow przyznawania 1 wyptacania
premii pracownikom zatrudnionym na stanowiskach pomocniczych i obstugi Urzedu
Miasta Plocka,

5) Nr2636/08 z dnia 3 grudnia 2008 r. w sprawie okreslenia warunkéw przyznawania
1 wysokosci wynagrodzenia prowizyjnego za osobiste wykonywanie czynno$ci
z zakresu egzekucji administracyjnej nalezno$ci pieni¢znych.

§ 4
1. Zarzadzenie nalezy poda¢ do wiadomos$ci pracownikom poprzez ogloszenie
w Biuletynie Informacji Publicznej Urzgdu Miasta Ptocka www.bip.ump.pl w dniu
podpisania.
2. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 2 tygodni od dnia podania go do
wiadomosci pracownikom.

Prezydent Miasta Ptocka
/-/ Mirostaw Milewski


http://www.bip.ump.pl/

Tatqcanik do Tarzgdzenia Nr 3198/09 Prezydenta
Miasta  Plocka z dnia 17 kwietnia 2009 roku

Regulamin wynagradzania pracownikow
Urzedu Miasta Plocka

I. Przepisy wstepne

1.

a)

§1

Regulamin wynagradzania pracownikéw Urzedu Miasta Plocka, zwany dalej Regulaminem

okresla:

wymagania kwalifikacyjne pracownikéw,

b) szczegdtowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia

¢)

2.

zasadniczego,

warunki przyznawania oraz warunki i sposob wyplacania premii i nagrod innych niz
nagroda jubileuszowa,

warunki 1 sposob przyznawania dodatku funkcyjnego, specjalnego, za pracg w porze nocnej,

dodatkowego wynagrodzenia prowizyjnego oraz dodatku za charakter pracy lub warunki

pracy.

Regulamin obowiazuje pracownikéw Urzedu Miasta Plocka zatrudnionych na podstawie

umowy o pracg.

§2

Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

a)

pracodawcy - oznacza to Urzad Miasta Plocka,

b) pracowniku - oznacza to osobg zatrudniona w Urzedzie Miasta Plocka na podstawie umowy

d

0 pracg,
Prezydencie — oznacza to Prezydenta Miasta Ptocka,

najnizszym wynagrodzeniu zasadniczym rozumie si¢ przez to miesigczne najnizsze
wynagrodzenie zasadnicze, o ktérym mowa w § 2 pkt 2 rozporzadzenia Rady Ministréw
z dnia 18 marca 2009 r w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz.U. Nr

50, poz. 398).



II. Wymagania kwalifikacyjne

§3
W zakresie wymagan kwalifikacyjnych pracownikéw maja zastosowanie obowiazujace przepisy,
a w szczegoOlnosci rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie

wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz.U. Nr 50, poz. 398), zwane rozporzadzeniem.

I11. Szczegolowe warunki wynagradzania
§4
1.  Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego stanowiska oraz

posiadanych kwalifikacji zawodowych.

2. Pracownikowi przyshuguje wynagrodzenie zasadnicze, dodatek za wieloletnia pracg, dodatek
funkcyjny zgodnie z § 9 Regulaminu, nagroda jubileuszowa, jednorazowa odprawa w
zwiazku z przejSciem na emeryturg lub rentg z tytutu niezdolnosci do pracy oraz dodatkowe

wynagrodzenie roczne na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

3.  Zasady przyznawania i wyptacania dodatku za wieloletnia pracg, nagrody jubileuszowe;,
odprawy w zwiazku z przejsciem na emerytur¢ lub rent¢ z tytutu niezdolnosci do pracy
okresla ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U Nr 223,

poz. 1458) oraz rozporzadzenie.

§5
Kierowcy samochodu osobowego moze by¢ przyznane, wynagrodzenie ryczattowe. Wynagrodzenie
ryczattowe obejmuje poszczegdlne sktadniki wynagrodzenia, w szczegdlnosci wynagrodzenie
zasadnicze, za pracg w godzinach nadliczbowych, dodatek za pracg¢ w porze nocnej, za wieloletnia
prace, premi¢ 1 uwzglednia przecigtna liczbg godzin przypadajacych do przepracowania w okresie
jednego miesiaca.
§6
Ustala si¢ :
A. Tabelg minimalnych 1 maksymalnych miesi¢cznych kwot wynagrodzenia zasadniczego,
B. Tabelg stanowisk pracowniczych i kategorie zaszeregowania wskazujace minimalny
1 maksymalny miesigczny poziom wynagrodzenia zasadniczego,

stanowiace zatacznik nr 1 do Regulaminu.



IV. Warunki przyznawania oraz warunki i sposob wyplacania premii i nagrod

§7
Pracownikom na stanowiskach pomocniczych i obstugi moze by¢ przyznana premia. Warunki
przyznawania i wyplacania premii pracownikom zatrudnionym na stanowiskach pomocniczych i

obstugi okresla zatacznik nr 2 do Regulaminu.

§8
Pracownikom moze by¢ przyznana nagroda za szczegdlne osiagnigcia w pracy zawodowej.
Tworzenie funduszu nagrod i przyznawania nagroéd dla pracownikow okresla zatacznik nr 3 do

Regulaminu.

V. Warunki i sposob przyznawania dodatku funkcyjnego, specjalnego i za prace w porze
nocnej
§9
1.  Dodatek funkcyjny przystuguje na stanowiskach:
1) Sekretarza Miasta,
2) kierowniczych, o ktérych mowa w Regulaminie Organizacyjnym Urz¢du Miasta Plocka,
3) zwiazanych z koordynacja zadan. Powierzenie funkcji koordynatora nastgpuje w formie
pisemne;j.
4) radcy prawnego
2. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla poszczegodlnych stanowisk okresla zalacznik nr 4 do
Regulaminu.
§ 10
1. Z tytulu okresowego zwigkszenia obowiazkow stuzbowych lub powierzenia dodatkowych
zadan pracownikowi moze by¢ przyznany dodatek specjalny.
2. Zasady przyznawania dodatku specjalnego dla pracownikow okresla zatacznik nr 5 do
Regulaminu.
§ 11
Pracownikowi wykonujacemu pracg w porze nocnej przystuguje dodatek do wynagrodzenia za
kazda godzing pracy w porze nocnej w wysokosci 20 % stawki godzinowej wynagrodzenia

zasadniczego, nie nizszy jednak od dodatku ustalonego na podstawie art. 151% § 1 kodeksu pracy.



VI. Warunki i sposob przyznawania dodatkowego wynagrodzenia prowizyjnego

§ 12
1. Warunki przyznawania oraz wysokos$¢ dodatkowego wynagrodzenia prowizyjnego za osobiste
wykonywanie czynnosci z zakresu egzekucji administracyjnej nalezno$ci pienigznych, okresla
zatacznik nr 6 do Regulaminu.

2. Wnhniosek o wyplatg sporzadza si¢ wedtug wzoru okre§lonego w zalaczniku nr 7 do Regulaminu.

VII. Warunki przyznawania dodatku ze wzgledu na charakter pracy lub warunki pracy
§13
1. Prezydent moze przyzna¢ pracownikowi dodatek za charakter pracy lub warunki pracy
w kwocie nieprzekraczajacej 40 % tacznie wynagrodzenia zasadniczego 1 dodatku
funkcyjnego pracownika.

2. Dodatek moze by¢ przyznany na czas okreslony.

VIII. Postanowienia koncowe

§ 14
W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie stosuje si¢ odpowiednio przepisy ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U Nr 223, poz. 1458) oraz rozporzadzenie

Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009 r w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych

(Dz.U. Nr 50, poz. 398).



Zatacznik nr 1 do Regulaminu

A. Tabela minimalnych imaksymalnych miesigcznych kwot wynagrodzenia zasadniczego

Kategoria zaszeregowania Kw?rt\ian w -z'or;);():(h
1 2

| 1100 — 1 600

I 1120 — 1 850
n 1140 -2 100
v 1160 — 2 350
v 1180 — 2 600
vi 1200 - 2 800
Vil 1250 - 3 000
Vil 1 300 - 3 200
IX 1 350 — 3 400
X 1 400 — 3 600
X 1450 - 3 800
Xl 1 500 — 4 000
X 1 600 — 4 200
XIV 1700 — 4 400
XV 1 800 — 4 600
Xvi 1 900 - 4 800
XVII 2 000 — 5 000
XVIII 2 200 — 5 200
XIX 2 400 — 5 400
XX 2 600 — 5 600
XXI 2 800 — 5 800
XXII 3000 — 6 000




B. Tabela stanowisk pracowniczych i kategorie zaszeregowania wskazujacych minimalny
i maksymalny miesi¢czny poziom wynagrodzenia zasadniczego

Lp. Stanowisko Kategorie
zaszeregowania
Stanowiska kierownicze urze¢dnicze
1. |Sekretarz Miasta XVII - XXII
2. | Kierownik USC XVI - XXI
3. |Zastgpca kierownika USC XIII - XX
4. |Dyrektor wydziatlu (jednostki XV - XXI
réwnorze¢dnej stosownie do
Regulaminu Organizacyjnego
UMP)
5. |Kierownik oddziatu XV - XX
(jednostki réwnorzedne;j
stosownie do Regulaminu
Organizacyjnego UMP))
6. |Pelnomocnik ds. ochrony XTI - XIX
informacji niejawnych
7. |Kierownik biura XV - XIX
Audytor wewngtrzny XV - XX
9. |Rzecznik prasowy XV - XX
10. |Kierownik referatu XIII - XIX
11. |Miejski Rzecznik XV - XX
Konsumentow
Stanowiska urze¢dnicze
1. |Radca Prawny XIII - XIX
2. | Gléwny specjalista XII - XVII
3. |Inspektor XII - XVI
4. |Starszy specjalista / Starszy XI - XVI
informatyk
5. | Podinspektor/ informatyk X -XVI
6. |Samodzielny referent IX - XIV
7. |Referent prawny VIII - XIII
8. |Referent prawno — VIII - XIII
administracyjny
9. |Referent / kasjer IX - XIII
10. |Mlodszy referent VIII - XII
11. |Starszy poborca IX - XIII
12. |Poborca V- VIII




Stanowisko

Kategorie
zaszeregowania

Stanowiska pomocnicze i obslugi

1. |Pracownik II stopnia XII - XTI
wykonujacy zadania w ramach
robot publicznych lub prac XI - XII
interwencyjnych *

2. | Pracownik I stopnia X-XI
wykonujacy zadania w ramach
robot publicznych lub prac IX-X
interwencyjnych **) VIII- IX
Starszy magazynier VIII- IX

4. |Kierowca samochodu VII- X
osobowego

5. |Kierowca samochodu IX- XI
cigzarowego

6 |Konserwator, rzemie$lnik VII- XI
wykwalifikowany, elektryk,
Slusarz-spawacz

7. |Robotnik Gospodarczy V-VII

8. | Goniec I1-1v

Stanowiska doradcow i asystentow
1. |Doradca XVII - XIX
2. | Asystent XI - XIV

*) z uwzglednieniem wymagan dla stanowisk pomocniczych
w tabeli IV F rozporzadzenia

**) z uwzglednieniem wymagan dla stanowisk pomocniczych
w tabeli IV F rozporzadzenia

1 obstugi okreslonych w poz. 1

1 obstugi okreslonych w poz. 2



Zatacznik nr 2 do Regulaminu

Warunki przvznawania i wyplacania premii pracownikom zatrudnionvm na stanowiskach_
pomocniczych i obslugi Urzedu Miasta Plocka

§1
I. W ramach posiadanych §rodkéw na wynagrodzenia tworzy si¢ fundusz premiowy dla
pracownikow zatrudnionych na stanowiskach pomocniczych i obstugi Urzedu Miasta Ptocka.
2. Wysokos$¢ rocznej kwoty funduszu premiowego ustala Prezydent.

§2

1. Premia moze by¢ przyznana pracownikom, o ktérych mowa w §1, wykonujacym swoje
obowiazki stuzbowe w  sposob prawidlowy 1 przejawiajacym = zaangazowanie
w wykonywana pracg.

2. Wysoko$¢ miesigcznej premii, o ktéorej mowa w ust. 1 nie moze przekroczy¢ 50%
wynagrodzenia zasadniczego pracownika.

3. W przypadku zwolnienia lekarskiego pracownika kwota premii naliczana jest od wynagrodzenia
zasadniczego pomniejszonego o wynagrodzenie zasadnicze za czas zwolnienia lekarskiego.

4. Wysoko$¢ premii przyznawana jest w pelnych procentach.

. Premia nie przysluguje pracownikom, ktorzy zatrudnieni sa na stanowisku kierowcy, jezeli

ustalono dla nich wynagrodzenie ryczattowe.

W

§3
1. Premi¢ przyznaje Prezydent na pisemny wniosek kierownika komorki organizacyjnej po
uzyskaniu akceptacji wlasciwego Zastepcy Prezydenta Miasta Plocka, Sekretarza Miasta lub
Dyrektora Kancelarii Prezydenta Miasta.
2. Wnioski o przyznanie premii kierownik wilasciwej komorki organizacyjnej sktada w Referacie
Kadr i Szkolenia do 27 kazdego miesiaca za miesiac biezacy.
3. Wyptata premii dokonywana bedzie w dniu wyplaty wynagrodzenia.



Zalacznik nr 3 do Regulaminu

Tworzenie funduszu nagrod i przvznawania nagréd dla pracownikéw Urzedu Miasta
Plocka.

§1
1. W ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia tworzy si¢ fundusz nagrod z przeznaczeniem
na nagrody dla pracownikow.
2. Fundusz nagréd pozostaje w dyspozycji Prezydenta.
3. Wysokos$¢ rocznej kwoty funduszu ustala Prezydent.

§2

. Nagroda moze by¢ przyznana dla pracownikow za szczegolne osiagnigcia w pracy zawodowe;.

. Decyzjg w sprawie przyznania i wysokosci nagréd podejmuje Prezydent na pisemny
umotywowany wniosek kierownikéw komoérek organizacyjnych oraz odpowiednio Zastepcoéw
Prezydenta Miasta Plocka, Sekretarza, Skarbnika Miasta i Dyrektora Kancelarii Prezydenta
Miasta.

Prezydent moze przyzna¢ nagrodg z wlasnej inicjatywy.

N —

§3

Nagrody moga by¢ przyznawane pracownikom w ciagu catego roku.



Zaltacznik nr 4 do Regulaminu

Tabela stawek dodatku funkcyjnego

Stanowisko

Procent najnizszego wynagrodzenia zasadniczego

1) Sekretarz miasta

2) Stanowiska kierownicze, o ktorych
mowa w Regulaminie Organizacyjnym
Urzedu Miasta Ptocka

3) Radca prawny

4) stanowiska zwiazane z koordynacja

zadan (koordynator)

do 250

do 200

do 150
do 50




Zatacznik nr 5 do Regulaminu

Zasady przyznawania dodatku specjalnego dla pracownikéw Urzedu Miasta Plocka

§1
1. Pracownikom moze by¢ przyznany dodatek specjalny, zwany dalej ,,dodatkiem” z tytutu
okresowego zwigkszenia zakresu obowiazkow stuzbowych lub powierzenia dodatkowych
zadan.
2. Dodatek moze by¢ przyznany na czas okreslony.

§2

1. Dodatek jest wyptacany w ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia, w kwocie
nieprzekraczajacej 40 % tacznie wynagrodzenia zasadniczego 1 dodatku funkcyjnego
pracownika.

2. W szczegblnie uzasadnionych przypadkach dodatek moze by¢ przyznany
w wysokosci wyzszej niz okre§lona w ust. 1.

3. W przypadku zwolnienia lekarskiego pracownika kwota dodatku specjalnego naliczana jest
od wynagrodzenia zasadniczego 1 dodatku funkcyjnego pomniejszonego o wynagrodzenie
zasadnicze 1 dodatek funkcyjny za czas zwolnienia lekarskiego.

4. Wysokos¢ dodatku przyznawana jest w pelnych procentach.

§3

1. Dodatek dla Sekretarza Miasta 1 Dyrektora Kancelarii Prezydenta przyznaje Prezydent
z wlasnej inicjatywy.

2. Dodatek dla kierownikéw komorek organizacyjnych, o ktérych mowa w Regulaminie
Organizacyjnym Urz¢du Miasta Ptocka Prezydent przyznaje na pisemny wniosek wlasciwego
Zastepey Prezydenta Miasta, Sekretarza Miasta, Skarbnika Miasta oraz Dyrektora Kancelarii
Prezydenta (dla kierownikow komorek organizacyjnych w Kancelarii Prezydenta).

3. Pozostalym pracownikom Prezydent przyznaje dodatek na pisemny wniosek kierownika
komorki organizacyjnej po uzyskaniu akceptacji wiasciwego Zastgpcy Prezydenta Miasta
Plocka, Skarbnika Miasta, Sekretarza Miasta, Dyrektora Kancelarii Prezydenta.

4. Zaakceptowane wnioski o przyznanie dodatku wnioskodawca sklada w Referacie Kadr
1 Szkolenia do 25 kazdego miesigca za miesiac biezacy.

5. Whnioski, o ktorych mowa w ust. 2 i 3 Referat Kadr i Szkolenia sktada Sekretarzowi Miasta,
celem zajecia stanowiska. Wszystkie wnioski Sekretarz Miasta przekazuje do zatwierdzenia
Prezydentowi.

6. Wyptata dodatku specjalnego dokonywana bedzie w dniu wyptaty wynagrodzenia za prace.



Zatacznik Nr 6 do Regulaminu

Warunki przvznawania oraz wysokos¢ dodatkowego wynagrodzenia prowizyjnego za osobiste
wykonywanie czynnoSci z zakresu egzekucji administracyjnej naleznosci pieni¢znych.

§1

Pracownikom Referatu Egzekucji Administracyjnej zatrudnionym na stanowiskach poborcow
1 starszych poborcow za osobiste wykonanie czynno$ci w zakresie egzekucji administracyjnej
nalezno$ci pienigznych przystuguje dodatkowe wynagrodzenie prowizyjne w wysokosci:

1) 6,15 % S$ciagnigtej bezposrednio od zobowiazanego kwoty nalezno$ci pienigznych z
tytutu zalegtos$ci podatkowych a takze innych naleznos$ci pienigznych wraz z pobranymi
od nich odsetkami za zwlokg 1 kosztami egzekucyjnymi.

2) 3 % najnizszego wynagrodzenia zasadniczego — za kazde zajgcie ruchomosci w zwiazku
z egzekucja naleznosci pieni¢znych; jezeli u tego samego zobowigzanego dokonano w
jednym dniu zajecia na podstawie kilku tytutow wykonawczych, wynagrodzenie
przystuguje za jedno zajgcie.

3) 5 % najnizszego wynagrodzenia zasadniczego — za kazde odebranie zajgtych ruchomosci
od zobowiazanego (zwo6zke ruchomosci) oraz za kazda sprzedaz zajgtych ruchomosci,
niezaleznie od liczby tytutow wykonawczych dotyczacych jednego zobowiazanego,
wynagrodzenie przystuguje dopiero po podpisaniu protokotu odebrania ruchomosci i
przekazaniu ich do magazynu Urzedu Miasta .

4) 5 % najnizszego wynagrodzenia zasadniczego — za spisanie protokotu o udaremnieniu
przez zobowigzanego przeprowadzenia egzekucji z zajetych ruchomos$ci przez ich
usunigcie, uszkodzenie lub zbycie.

§2

Przez kwoty bezposrednio §ciagnigte od zobowigzanego rozumie si¢ kwoty:

1) Pobrane bezposrednio u zobowigzanego w gotowce.

2) Wplacone przez zobowiazanego organowi egzekucyjnemu albo wierzycielowi w
terminie 14 dni od dokonania czynnosci egzekucyjnych.

3) Uzyskane z realizacji odebranych zobowigzanemu wszelkiego rodzaju bondw
oszczedno$ciowych, ksiazeczek oszczednos$ciowych, papierow wartosciowych, zajetych
kont bankowych, kont osobistych oraz uzyskanych ze sprzedazny walut obcych.

4) Uzyskane ze sprzedazy ruchomosci (licytacja, sprzedaz komisowa, sprzedaz z wolnej
reki) niezaleznie od sposobu przekazywania tych kwot na rachunek wierzyciela (wptata
gotowki przez poborcg, przelew na rachunek organu egzekucyjnego lub wierzyciela

przez nabywce).
§3
Dodatkowe wynagrodzenie prowizyjne obliczane od bezposrednio $ciagnigtej kwoty naleznos$ci

pienigznych, obj¢tych jednym tytulem wykonawczym, nie moze przekracza¢ dwukrotnej wysokosci
najnizszego wynagrodzenia zasadniczego.

§4

Miesigczne dodatkowe wynagrodzenie prowizyjne nie moze przekracza¢ pigciokrotnej wysokosci
najnizszego wynagrodzenie zasadniczego.



§5

Kierownik Referatu Egzekucji Administracyjnej oblicza wysokos$¢ dodatkowego wynagrodzenia
prowizyjnego oraz w ostatnim dniu roboczym kazdego miesiaca przekazuje wniosek o wyptate
Kierownikowi Oddzialu Podatkéw i Oplat celem sprawdzenia, Skarbnikowi Miasta Plocka celem
zatwierdzenia, a nastgpnie do Wydzialu Spraw Organizacyjnych — Referatu Kadr i Szkolenia
celem uzyskania akceptacji Prezydenta.

§6

Dodatkowe wynagrodzenie prowizyjne wyptaca si¢ w okresach miesigcznych w terminie wyplaty
wynagrodzen.



Zatacznik nr 7 do Regulaminu

Plock, dnia ......cccoevvvveenennnn.

WSB.IRE ...............

WNIOSEK
o wyplate dodatkowego wynagrodzenia prowizyjnego pracownikom Referatu Egzekucji
Administracyjnej na podstawie § 12 Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Miasta
Plocka za mieSiac ........cceovvvvviieieiiiiiiiiieeeeeeen, roku

Lp. Imie i nazwisko Kwota dodatkowego taczna kwota dodatkowego
Stanowisko wynhagrodzenia prowizyjnego | wynagrodzenia prowizyjnego
zgodnie z zalagcznikiem nr 6
do Regulaminu

Obliczyt: Sprawdzit: Zatwierdzit: Zatwierdzit:
Kierownik Referatu Kierownik Oddziatu Skarbnik Miasta Ptocka Prezydent Miasta Ptocka
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