Zarzadzenie nr 3271/09
Prezydenta Miasta Plocka
z dnia 11 maja 2009 .

w sprawie ustalenia kryteriéw i frybu przyznawania dodatku motywacyjnego dyrektorom szkét i
placowek oswiatowych prowadzonych przez miasto Ptock.

Na podstawie § 3 ust. 4 i 8 Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach,
placéwkach o$wiatowych oraz placéwkach opiekunczo- wychowawczych prowadzonych przez miasto
Ptock- uchwalonego uchwatg Nr 492/XXXV/09 Rady Miasta Ptocka z dnia 31 marca 2009 roku (Dz. Urz.
Woj. Maz. z dnia 23 kwietnia 2009 r. Nr 56 poz. 1443), zarzadzam co nastepuije:

§1

1. Ustalam tabele kryteribw, punktacji oraz przeliczania punktow na kwoty dodatkow
motywacyjnych dla dyrektoréw szkdt i placéwek o$wiatowych stanowigcg zatgcznik Nr 1 do
zarzadzenia.

2. Maksymalna liczba przyznanych punktéw nie moze by¢ wieksza niz 100.

3. Ustalam warto$¢ jednego punktu w wysokosci 0,01 kwoty okreslonej w § 3 ust. 7 pkt 1
Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach, placowkach o$wiatowych
oraz placéwkach opiekunczo- wychowawczych prowadzonych przez miasto Ptock

4. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego jest réwna iloczynowi liczby punktdéw, o ktdrych mowa w
ust. 1 i 2 oraz wartosci jednego punktu, o ktérym mowa w ust. 3, przy czym kwota dodatku
zostaje zaokraglona do petnych ztotych przez pominiecie cyfr po przecinku, jezeli stanowig one
kwote ponizej 50 groszy, a co najmniej 50 groszy liczy sie za 1 zioty.

5. Przyjmuje zasade, iz dodatek motywacyjny moze zostaC przyznany dyrektorowi najwczes$niej
po uptywie czterech miesiecy od daty powierzenia stanowiska.

6. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach termin, o ktorym mowa w ust. 4 moze ulec
skréceniu, np. w przypadku oséb, ktdre przed powierzeniem funkcji lub petnienia obowigzkdw
dyrektora, petnity funkcje kierownicze w placowkach o$wiatowych prowadzonych przez miasto
Ptock.

§2

1. Zobowigzuje Dyrektora Wydziatu Edukacji Urzedu Miasta Ptocka oraz Dyrektora Zarzadu
Jednostek Oswiatowych- JB w Ptocku do wspdlnego przygotowywania propozycji wysokosci
dodatku motywacyjnego dla poszczegolnych dyrektorow wedtug tabeli, o ktorej mowa w § 1 ust.
1 oraz projektu decyzji o przyznaniu dodatkéw wedtug wzoru stanowigcego zatgcznik Nr 2 do
zarzadzenia.

2. Przed przeditozeniem do zatwierdzenia propozycja wymaga akceptacji Zastepcy Prezydenta
Miasta Ptocka ds. Polityki Spoteczne;.

3. Ostateczng wysoko$¢ dodatku motywacyjnego ustalam biorac pod uwage propozycie, o ktérej
mowa w ust 1 oraz oceng wynikajacg z innych dokumentow dotyczacych dziatalnosci dyrektora.

§3
Dodatki motywacyjne przyznane na podstawie zarzadzenia, o ktérym mowa w § 6 przelicza sie
odpowiednio przez zastosowanie wartosci punktu podanej w § 1 ust. 3.



§4
W roku 2009 ustalam wskaznik, o ktérym mowa w § 3 ust. 8 Regulaminu wynagradzania nauczycieli
zatrudnionych w szkotach, placéwkach oswiatowych oraz placéwkach opiekunczo- wychowawczych
prowadzonych przez miasto Ptock w wysokosci 0,09.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania, z mocg obowigzujacg od 1 stycznia 2009 r.

§6
Traci moc zarzadzenie Prezydenta Miasta Ptocka z dnia 7 kwietnia 2008 r. nr 1796/08 w sprawie
ustalenia kryteriow i trybu przyznawania dodatku motywacyjnego dyrektorom szkot i placowek
o$wiatowych prowadzonych przez miasto Ptock.

Prezydent Miasta Ptocka
/- Mirostaw Milewski



Zatgcznik Nr 1 do zarzadzenia Prezydenta Miasta Ptocka

Nr 3271/09 z dnia 11 maja 2009 r.

w sprawie ustalenia kryteridow i trybu przyznawania dodatku
motywacyjnego dyrektorom szkot i placowek oswiatowych

prowadzonych przez miasto Ptock

Kryteria oceny dyrektora dla celow przyznawania dodatku motywacyjnego

Maksymalna liczba

L K . dvrekt punktéw
p ryteria oceny dyrektora Razem 1 WED T 200
100 60 | 40
1 Planowanie organizacji placowki, realizacja celow statutowych, zabezpieczanie interesu uczniow w harmonogramie pracy
. ._ .. .Inauczycieli
Sprawno$¢ w organizacji i 35 27 8
2 zarzadzaniu placowka |Polityka kadrowa, w tym realizcja zalecen organu prowadzacego
3 Znajomos$¢ i przestrzeganie przepiséw prawa o$wiatowego, pracy, bhp, dbatos¢ o bezpieczeristwo dzieci i miodziezy
4 . Przedsiebiorczos¢, samodzielo$¢, odpowiedzialnos¢, umiejetno$e rozwigzywania spraw konfliktowych i problemow
Stosunek do pefnionych njetynowych 12 5 6
obowigzkow . — . - -
5 Terminowos¢ i jako$¢ wykonywanych zadan, zlecen
6 Wyniki egzaminéw, sprawdziandw, wspdtzawodnictwa miedzyszkolnego i inne osiggniecia wynikajace ze specyfikaciji pracy|
placowek
7 Osiagnigcia Udziat placowki w przedsiewzigciach miejskich i ponad miejskich 18 18 0
Podejmowanie inicjatyw na rzecz srodowiska lokalnego, zaangazowanie w inicjatywy zwigzane z profilaktyka uzaleznien
9 Dbatos¢ o stan techniczny powierzonego mienia, troska o wzbogacanie i usprawnianie bazy dydaktycznej, dokonywanie
okresowych przegladéw i badarn wymaganych przepisami bhp, p-poz i prawa budowlanego
10 T.roska ° powuarzony tad, porzadek, estetyka budynkéw oraz ich otoczenia
majatek oraz racjonalne 35 9 2%
11 wykorzystanie srodkow |£aangazowanie w przygotowanie rzetelnego projektu planu finasowego
12 finansowych Oszczedna, racjonalna realizacja planu finasowego, przestrzeganie dyscypliny budzetowej
13 Zaangazowanie w realizacje remontéw i inwestycji administrowanych obiektow




Zatacznik Nr 2 do zarzadzenia Prezydenta Miasta Ptocka

nr 3271/09 z dnia 11 maja 2009 .

w sprawie ustalenia kryteriéw i trybu przyznawania dodatku
Pieczeé Prezydenta Miasta Plocka motywacyjnego dyrektorom szkdt i placéwek o$wiatowych

prowadzonych przez miasto Ptock

Decyzjanr ..........cocouvneeee
Prezydenta Miasta Plocka
zdnia ...

Niniejszym przyznaje dodatek motywacyjny
dyrektorom szkot i placowek oswiatowych miasta Ptocka
naokresod ............ccevuvuenns do i
w wysokosci okreslonej w ponizszej tabeli

Imie i nazwisko Stanowisko Kwota zt
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Podpis Zastepcy Prezydenta Miasta Ptocka

Podpisy Dyrektorow WED i ZJO strona1z2 Podpis Prezydenta Miasta Ptocka
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Podpisy Dyrektorow WED i ZJO

Ogotem miesiecznie brutto bez pochodnych
Ogotem za .... miesiecy brutto bez pochodnych
Ogoétem za .... miesiecy z pochodnymi

Srednia zt miesigcznie brutto na osobe

Podpis Zastepcy Prezydenta Miasta Ptocka
strona 2z 2

0,00 zt
0,00 zt
0,00 zt
0,00 zt

Podpis Prezydenta Miasta Ptocka
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