Zarzadzenie Nr 3855/09
Prezydenta Miasta Plocka
z dnia 26 pazdziernika 2009 roku

w sprawie zmiany Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Miasta
Ptocka wprowadzonego Zarzadzeniem nr 915/2007 Prezydenta Miasta Ptocka z dnia 20 sierpnia
2007roku

Na podstawie art.8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 roku o zaktadowym funduszu §wiadczen
socjalnych (Dz.U. z 1996 r. Nr 70, poz. 335 ze zm) oraz § 11 ust. 1 Regulaminu organizacyjnego
Urzedu Miasta Plocka wprowadzonego Zarzadzeniem Nr 2208/2008 z dnia 16 lipca 2008 r. w
sprawie nadania Regulaminu organizacyjnego Urzedowi Miasta Plocka z pdzn.zm, zarzadzam co
nastepuje:

§1

W Regulaminie Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, zwanym dalej Regulaminem,
stanowiacym zatacznik do Zarzadzenia nr 915/2007 Prezydenta Miasta Plocka z dnia 20 sierpnia
2007roku ze zmianami wprowadza si¢ nastgpujaca zmiang:

»Dotychczasowy Zatacznik Nr 6 do Regulaminu otrzymuje tre$¢ okre§long z Zataczniku do
niniejszego Zarzadzenia”.
§2
Pozostate postanowienia Regulaminu pozostaja bez zmian.
§3
Wykonanie Zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Miasta Ptocka.
§4
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Prezydent Miasta Ptocka
/-/ Mirostaw Milewski



Zatacznik do Zarzadzenia Nr 3855/09
Prezydenta Miasta Ptocka z dnia 26 pazdziernika 2009r.

Zalacznik nr 6 )
do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

UMOWA POZYCZK! NA CELE MIESZKANIOWE
2. ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

zawarta W dniu .....ccoceeeveniininene pomigdzy Urzedem Miasta Plocka reprezentowanym
DPIZEZ oottt ettt ettt et dzialajacym na podstawie upowaznienia
Prezydenta 11 QUSSR zdnia .....ccooeveeenennnnn. zwanym dalej Pracodawca
@ Pania / Pan@ml ... e e e et e e e eaaaeeaaans
ZATUANIONA/-YIM W ettt ettt et e e e et eebeesaaeesseessaeeasaessaeesseenens zamieszkala/-ym
Worereeenreeeeeenees zwang/-ym dalej
POZYCZKODIOTCA, . .evveeevieeieeiieeiie ettt ettt e e seae e 0 nastgpujacej tresci :
§1

Na podstawie ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu §wiadczen socjalnych (Dz.U.
Nr 70, poz. 335 ze zm.) oraz Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w
Urzgdzie Miasta Plocka, przyznana zostata Pani / Panu pozyczka ze S$rodkéw zaktadowego

funduszu $wiadczen  socjalnych W WYSOKOSCI  oooviieeiiiiiieeiieieceeee e zt.
] (010 1 T OO UU RO SRUPSROPRRPRO ztotych
oprocentowana w wysokosci 3 % za caly okres splaty, tj. .o, zk.
STOWIIE .ttt ettt ettt ettt ettt ztotych. Kwota
odsetek zostanie potracona w pierwszej racie pozyczki.

§2
Przyznana pozyczka podlega splacie w calosci. Okres jej sptaty Wynosi ........ccccceecvvevenveeneenen.
miesigcy. Splata pozyczki nastgpuje w miesigcznych rownych ratach po .....c.cccecevienennene zt
kazda, z tym ze ostatnia rata w wysoko$ci wynikajacej z rozliczenia.

§3

1. Pozyczkobiorca (pracownik) upowaznia Pracodawcg do potracania naleznych rat pozyczki wraz
z odsetkami zgodnie z § 2 niniejszej umowy z przystugujacego mu miesigcznego wynagrodzenia
za praceg z zastrzezeniem postanowien zawartych w art. 87' §1 pkt 1 Kodeksu pracy w zwiazku z
art. 91 Kodeksu pracy.

2. Emeryt/rencista dokonuje sptaty na rachunek Urzedu Miasta Plocka na konto Zakladowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych NI .......cocoooiiiiieicicieceeeece e, lub
w kasie Urzedu Miasta Plocka.

§4
*1.Niesplacona pozyczka podlega natychmiastowej sptacie wraz z odsetkami umownymi w
przypadku rozwiazania umowy o pracg z Pozyczkobiorca przez Pracodawceg bez wypowiedzenia z
winy Pracownika w trybie art. 52 Kodeksu pracy.
*2.W przypadku rozwiazania lub wygasnigcia stosunku pracy, z przyczyn innych niz wymienione w
ust. 1, Pozyczkobiorca zobowiazany jest do zwrotu pozostatej do sptaty pozyczki w terminie
miesiaca od dnia rozwigzania lub wygasnigcia stosunku pracy na rachunek Urzedu Miasta
Ptocka na konto Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych NI...........cc.coooovevevrvececereeeeeeenen.
...................................................... lub w kasie Urzedu Miasta Ptocka,z zastrzezeniem ust 3 1 4.
*3.W przypadkach o ktorych mowa w ust.2 w szczegdlnie uzasadnionych sytuacjach, na wniosek
Pozyczkobiorcy, Pracodawca moze zachowa¢ aktualny lub ustali¢ nowy sposob sptaty pozyczki.
4. W przypadku smierci pozyczkobiorcy niesplacona czes¢ pozyczki podlega catkowitemu
UMmMorzeniu.



§5

Zmiana warunkow okre$lonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.

§6
W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowa maja zastosowanie przepisy prawa pracy i
Kodeksu cywilnego.

§7

Umowa niniejsza sporzadzona zostata w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach, z ktérych jeden
otrzymuje Pracodawca, drugi Pozyczkobiorca.
Poreczyciele: (w przypadku emeryta/rencisty dwoch poreczycieli)

) PR ZAIML. weteee e eeeeeee e e e e e et e e e e et eaa e earaaa
NT AOW. 0SOD. wuivniiniiiiiiieiieee e eeeere e eaeaaas
et aaaes ZAIML. ettt eeeeeee e e e e e et e e e et raa e earaaa
N AOW. 0SOD. wnivniiniiiiieieiieeie e eee et e e aeaaas
TR ZAM....ooeieeeeeeeeeeeeeee ettt ens
NT AOW.0SOD.....uiieiiiiiiiee e e ee e e e e e eeeeeneanes

W razie nie sptacenia we wlasciwym terminie pozyczki zaciagnigtej przez Pozyczkobiorce ze
srodkow Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, wyrazamy zgode jako solidarnie
wspotodpowiedzialni, na pokrycie naleznej kwoty z odsetkami z naszych wynagrodzen.

SRS

podpis poreczyciela
ettt e st e ste st esees eeueesseesteetesteete e tenhe e e et e bt e teeatenae et e eatesbeentesanenee

podpis porgczyciela potwierdzenie komorki kadr o zatrudnieniu na

czas nieokreslony poreczycieli wymienionych
pod poz. 112
TSRS
podpis poreczyciela

podpis Pozyczkobiorcy

*- nie dotyczy emeryta / rencisty
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