
Zarządzenie Nr  3855/09
Prezydenta Miasta Płocka

z dnia  26 października 2009 roku

w sprawie zmiany  Regulaminu Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych w Urzędzie Miasta 
Płocka wprowadzonego Zarządzeniem nr 915/2007 Prezydenta Miasta Płocka z dnia 20 sierpnia 
2007roku

  Na podstawie art.8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 roku o zakładowym funduszu świadczeń 
socjalnych (Dz.U. z 1996 r. Nr 70, poz. 335 ze zm) oraz § 11 ust. 1  Regulaminu organizacyjnego 
Urzędu Miasta Płocka  wprowadzonego Zarządzeniem Nr 2208/2008 z dnia 16 lipca  2008 r. w 
sprawie nadania Regulaminu organizacyjnego Urzędowi Miasta Płocka  z późn.zm, zarządzam co 
następuje:

§ 1

W  Regulaminie  Zakładowego  Funduszu  Świadczeń  Socjalnych,  zwanym  dalej  Regulaminem, 
stanowiącym załącznik do Zarządzenia nr 915/2007 Prezydenta Miasta Płocka z dnia 20 sierpnia 
2007roku  ze zmianami  wprowadza się następującą zmianę: 

„Dotychczasowy Załącznik Nr  6  do Regulaminu otrzymuje treść określoną z Załączniku do 
niniejszego Zarządzenia”.

§ 2

Pozostałe postanowienia Regulaminu pozostają bez zmian.

§ 3

Wykonanie Zarządzenia powierzam Sekretarzowi Miasta Płocka.

§ 4

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.

Prezydent Miasta Płocka
/-/ Mirosław Milewski



Załącznik  do Zarządzenia Nr 3855/09
Prezydenta Miasta Płocka z dnia 26 października 2009r.

 Załącznik nr  6
do Regulaminu Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych

UMOWA  POŻYCZKI NA CELE MIESZKANIOWE 
Z ZAKŁADOWEGO FUNDUSZU ŚWIADCZEŃ SOCJALNYCH

zawarta  w  dniu  .................................  pomiędzy   Urzędem   Miasta   Płocka  reprezentowanym 
przez  ........................................................................  działającym  na  podstawie  upoważnienia 
Prezydenta                             nr ............................... z dnia ....................... zwanym dalej Pracodawcą 
a  Panią  /  Panem  ............................................................................................................................ 
zatrudnioną/-ym  w  ........................................................................................  zamieszkałą/-ym 
w.....................  zwaną/-ym  dalej 
Pożyczkobiorcą,......................................................................................  o następującej treści :

§ 1

Na podstawie ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych (Dz.U. 
Nr  70,  poz.  335  ze zm.)  oraz  Regulaminu  Zakładowego  Funduszu  Świadczeń  Socjalnych  w 
Urzędzie  Miasta  Płocka,  przyznana  została  Pani  /  Panu  pożyczka  ze  środków  zakładowego 
funduszu  świadczeń  socjalnych  w  wysokości  .......................................................  zł. 
słownie....................................................................................................................................... złotych 
oprocentowana  w  wysokości  3 % za  cały  okres spłaty,  tj.  ....................................  zł. 
słownie  ..................................................................................................................  złotych.  Kwota 
odsetek zostanie potrącona w pierwszej racie pożyczki.

§ 2
Przyznana  pożyczka  podlega  spłacie  w całości.  Okres  jej  spłaty wynosi  ..................................... 
miesięcy.  Spłata  pożyczki  następuje  w  miesięcznych  równych  ratach  po  ...............................  zł 
każda, z tym że ostatnia rata w wysokości wynikającej z rozliczenia.

§ 3
1. Pożyczkobiorca (pracownik) upoważnia Pracodawcę do potrącania należnych rat pożyczki wraz 

z odsetkami zgodnie z § 2 niniejszej umowy z przysługującego mu miesięcznego wynagrodzenia 
za pracę z zastrzeżeniem postanowień zawartych w art. 87¹ §1  pkt 1 Kodeksu pracy w związku z 
art. 91 Kodeksu pracy.

2. Emeryt/rencista  dokonuje spłaty  na rachunek Urzędu Miasta  Płocka na konto Zakładowego 
Funduszu Świadczeń Socjalnych Nr  ....................................................................................... lub 
w kasie Urzędu Miasta Płocka.

§ 4
*1.Niespłacona pożyczka podlega natychmiastowej spłacie wraz z odsetkami umownymi w
   przypadku rozwiązania umowy o pracę z Pożyczkobiorcą przez Pracodawcę bez wypowiedzenia z
   winy Pracownika w trybie art. 52 Kodeksu pracy.
*2.W przypadku rozwiązania lub wygaśnięcia stosunku pracy, z przyczyn innych niż wymienione w 
ust. 1, Pożyczkobiorca zobowiązany jest do zwrotu pozostałej do spłaty pożyczki  w terminie
    miesiąca od dnia rozwiązania lub wygaśnięcia stosunku pracy na rachunek Urzędu Miasta
   Płocka na konto Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych Nr..................................................
    .................................... .................. lub w kasie Urzędu Miasta Płocka,z  zastrzeżeniem ust 3 i 4.
*3.W przypadkach o których mowa w ust.2 w szczególnie uzasadnionych sytuacjach, na wniosek 
Pożyczkobiorcy, Pracodawca może zachować aktualny lub ustalić nowy sposób spłaty pożyczki.
4. W przypadku śmierci pożyczkobiorcy niespłacona część pożyczki podlega całkowitemu
    umorzeniu.



§ 5

Zmiana  warunków  określonych  w  niniejszej  umowie  wymaga  formy  pisemnej  pod  rygorem 
nieważności.

§ 6
W  sprawach  nieuregulowanych  niniejszą  umową  mają  zastosowanie  przepisy  prawa  pracy  i 
Kodeksu cywilnego.

§ 7

Umowa niniejsza sporządzona została w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, z których jeden 
otrzymuje Pracodawca, drugi Pożyczkobiorca.
Poręczyciele: (w przypadku emeryta/rencisty dwóch poręczycieli)

1................................................................... zam. ...................................................................

nr dow. osob. .......................................................

2.

3.

..................................................................

..................................................................

zam. ...................................................................

nr dow. osob. .......................................................

zam....................................................................

nr dow.osob........................................................

W razie  nie  spłacenia  we  właściwym terminie  pożyczki  zaciągniętej  przez  Pożyczkobiorcę  ze 
środków  Zakładowego  Funduszu  Świadczeń  Socjalnych,  wyrażamy  zgodę  jako  solidarnie 
współodpowiedzialni, na pokrycie należnej kwoty z odsetkami z naszych wynagrodzeń.

1...................................................................
podpis poręczyciela

2

3.

..................................................................
podpis poręczyciela

................................................................
                podpis poręczyciela

..........................................................................
potwierdzenie komórki kadr o zatrudnieniu na 
czas nieokreślony poręczycieli wymienionych 

pod poz. 1 i 2

..................................................................
podpis Pożyczkobiorcy

..............................................................
                     

*- nie dotyczy emeryta / rencisty
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