Zarzadzenie Nr 4039/2009
Prezydenta Miasta Ptocka
z dnia 17 grudnia 2009r.

w sprawie: przeprowadzenia otwartego konkursu ofert na realizacje zadan publicznych w zakresie ochrony
i promociji zdrowia w roku 2010.

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 5 i pkt 19, art. 30 ust. 1 i ust. 2 pkt 4 ustawy z dnia 8 marca 1990r.
0 samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591, z 2002r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113,
poz. 984, Nr 153, poz. 1271 i Nr 214, poz. 1806, z 2003r. Nr 80, poz. 717 i Nr 162, poz. 1568, z 2004r. Nr 102,
poz. 1055 i Nr 116, poz. 1203, z 2005r. Nr 172, poz. 1441 i Nr 175, poz. 1457, z 2006r. Nr 17, poz. 128 i Nr 181,
poz. 1337, z 2007r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974 i Nr 173, poz. 1218, z 2008r. Nr 180, poz. 1111 i Nr 223,
poz. 1458 oraz z 2009r. Nr 52, poz. 420); art. 4 ust. 1 pkt 2 i pkt 22, art. 91 w zwigzku z art. 92 ust. 1 pkt 2 ustawy
z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie powiatowym (Dz.U. z 2001r. Nr 142, poz. 1592, z 2002r. Nr 23, poz. 220,
Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 200, poz. 1688 i Nr 214, poz. 1806, z 2003r. Nr 162,
poz. 1568, z 2004r. Nr 102, poz. 1055, z 2007r. Nr 173, poz. 1218, z 2008r. Nr 180, poz. 1111 i Nr 223, poz. 1458
oraz z 2009r. Nr 92, poz.753); art. 106 ust. 2 pkt 1 lit. d i art. 176 ust. 1 i ust. 2 ustawy z dnia 30 czerwca 2005r.
o finansach publicznych (Dz.U. Nr 249, poz. 2104, Nr 169, poz. 1420, z 2006r. Nr 45, poz. 319, Nr 104, poz. 708,
Nr 170, poz. 1217 i poz. 1218, Nr 187, poz. 1381 i Nr 249, poz. 1832, z 2007r. Nr 82, poz. 560, Nr 88, poz. 587,
Nr 115, poz. 791 i Nr 140, poz. 984, z 2008r. Nr 180, poz. 1112, Nr 209, poz. 1317, Nr 216, poz. 1370 i Nr 227,
poz. 1505 oraz z 2009r. Nr 19, poz. 100, Nr 62, poz. 504, Nr 72, poz. 619 i Nr 79, poz. 666), art. 11 ust. 2 i art. 13
ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz.U. Nr 96, poz. 873,
z 2004r. Nr 64, poz. 593, Nr 116, poz. 1203 i Nr 210, poz. 2135, z 2005r. Nr 155, poz. 1298, Nr 169, poz. 1420,
Nr 175, poz. 1462 i Nr 249, poz. 2104, z 2006r. Nr 94, poz. 651, z 2008r. Nr 209, poz. 1316 oraz z 2009r. Nr 19,
poz. 100 i Nr 22, poz. 120); art. 4' ust. 1 ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982r. o wychowaniu w trzezwosci
i przeciwdziataniu alkoholizmowi (Dz.U. z 2007r. Nr 70, poz. 473, Nr 115, poz. 793 i Nr 176, poz. 1238, z 2008r.
Nr 227, poz. 1505 oraz z 2009r. Nr 18, poz. 97 i Nr 144, poz. 1175); art. 6 ust. 2 ustawy z dnia 29 lipca 2005r.
o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz.U. Nr 180, poz. 1493); art. 10 ust. 1 ustawy z dnia 29 lipca 2005r.
0 przeciwdziataniu narkomanii (Dz.U. Nr 179, poz. 1485, z 2006r. Nr 66, poz. 469 i Nr 120, poz. 826, z 2007r. Nr 7,
poz. 48 i Nr 82, poz. 558 oraz z 2009r. Nr 18, poz. 97, Nr 63, poz. 520, Nr 92, poz. 753 i Nr 98, poz. 817), art. 3
ust. 2 ustawy z dnia 22 sierpnia 1997r. o publicznej stuzbie krwi (Dz.U. Nr 106, poz. 681, z 1998r. Nr 117, poz. 756,
z 2001r. Nr 126, poz. 1382, z 2003r. Nr 223, poz. 2215 oraz z 2007r. Nr 166, poz. 1172) i Rozporzadzenia Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 27 grudnia 2005r. w sprawie wzoru oferty realizacji zadania publicznego,
ramowego wzoru umowy o wykonanie zadania publicznego i wzoru sprawozdania z wykonania tego zadania
(Dz.U. Nr 264, poz. 2207), zarzadza sie co nastepuje:

§1

1. Ogtasza sie otwarty konkurs ofert na realizacje zadan publicznych w zakresie ochrony i promocji zdrowia
w roku 2010 dla organizacji pozarzgdowych i innych podmiotéw uprawnionych.

2. Wykaz zadan, o ktérych mowa w ust. 1, szczegotowe informacje dotyczace warunkow ich realizacji, sSrodkow
publicznych przeznaczonych na ich realizacje, zasad przyznawania dotacji oraz trybu i kryteriow wyboru ofert
zawiera ,Ogtoszenie otwartego konkursu ofert na realizacje zadan publicznych w zakresie ochrony i promoc;ji
zdrowia w roku 2010”, stanowigce Zatgacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§2
1. Powotuje sie Komisje Konkursowa w skiadzie:
1) Przewodniczacy: Piotr Kubera - Zastepca Prezydenta Miasta Ptocka
2) Zastepca Przewodniczacego: Katarzyna Michalska - Dyrektor WZS
3) Sekretarz: Anna Stepien -WZS
4) Czionek: Kazimierz Cieslik -PP
5) Czlonek: Andrzej Czapski - PP.L
6) Czionek: Joanna Dobrzeniecka - WZS
7) Czionek: Matgorzata Murawska - WSB.II.
8) Czlonek: Maria Pardyka - Przewodniczgca Miejskiej Komisiji

Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych
2. W ramach postepowania konkursowego, o ktérym mowa w § 1, Komisja Konkursowa dokona oceny ofert oraz
przygotuje propozycje wyboru ofert i wysokosci dotacji z budzetu miasta Ptocka na 2010 rok.
3. Ostatecznego rozstrzygniecia konkursu ofert, o ktérym mowa w § 1, dokonuje Prezydent Miasta Ptocka.
4. Regulamin pracy Komisji Konkursowej stanowi Zatgcznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia.



§3

Wykonanie Zarzadzenia powierza sie Zastepcy Prezydenta Miasta Plocka ds. Polityki Spotecznej.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Prezydent Miasta Ptocka
/-1 Mirostaw Milewski



Zatgcznik nr 1

do Zarzadzenia Nr 4039/2009
Prezydenta Miasta Ptocka

z dnia 17 grudnia 2009r.

Dziatajac na podstawie ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie
(Dz.U. Nr 96, poz. 873 z pdzniejszymi zmianami)

Prezydent Miasta Ptocka
oglasza:

otwarty konkurs ofert
na realizacje zadan publicznych w zakresie ochrony i promocji zdrowia w roku 2010.

I. ADRESACI KONKURSU

W konkursie moga uczestniczy¢ organizacje pozarzgdowe oraz inne podmioty wymienione w art. 11 ust. 3 ustawy
z dnia 24 kwietnia 2003r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz.U. Nr 96, poz. 873 z pdzniejszymi
zmianami), zwani dalej ,oferentami”.

Il. RODZAJ ZADANIA

ZADANIE 1

Prowadzenie dziatan na rzecz spofecznosci lokalnej miasta Plocka w zakresie profilaktyki uzaleznien,
rozwigzywania probleméw alkoholowych, przeciwdziatania narkomanii oraz przemocy w rodzinie.

ZADANIE 2

Prowadzenie dziatan na rzecz spotecznosci lokalnej miasta Plocka w zakresie edukacji zdrowotnej i promocji
zdrowia, propagowania idei honorowego krwiodawstwa oraz upowszechniania w spoteczenstwie wiedzy na temat
udzielania pierwszej pomocy przedmedyczne;.

lll. TERMIN | WARUNKI REALIZACJI ZADANIA

Postanowienia ogodlne:

1. Realizacja zadan bedacych przedmiotem postepowania konkursowego, okreslonych w rozdziale 1l Ogtoszenia,
zwanych dalej ,zadaniami”, musi odbywac¢ sie na rzecz mieszkancow Ptocka. Dziatania mogq by¢ prowadzone
na terenie lub poza terenem Ptocka.

2. Oferent we wlasnym zakresie zapewnia warunki niezbedne do realizacji zadania, w tym warunki lokalowe.

3. Zadanie musi by¢ zrealizowane w roku 2010 z zastrzezeniem, iz szczegotowe terminy realizacji zadania
okreslone zostang w umowie zawartej z Gming — Miasto Ptock.

4. W przypadku wyboru oferty realizacja zadania nastapi w trybie wsparcia realizacji zadania wraz z udzieleniem
dotacji z budzetu miasta Ptocka na rok 2010.

5. W ramach dotacji, o ktérej mowa w ust. 4 nie sg finansowane m.in.:

a) zakup nieruchomosci,

b) zakup srodkow trwatych w rozumieniu ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994r. o rachunkowosci (Dz.U. z 2009r.
Nr 152, poz. 1223 z pézniejszymi zmianami),

c) odsetki z tytutu niezaptaconych w terminie zobowiazan.

6. Dziatalnos¢ statutowa oferenta musi by¢ zgodna z zakresem zadania.

7. Podejmujac sie realizacji zadania oferent zobowigzany jest do informowania mieszkancéw Ptocka o zakresie
realizowanego zadania oraz opinii publicznej o fakcie dofinansowania realizacji zadania ze $rodkéw Gminy —
Miasto Ptock.

8. Oferent zobowiazany jest do wyodrebnienia w ewidencji ksiggowej srodkdw otrzymanych na realizacje umowy
zawartej z Gming — Miasto Plock.

9. Oferent zobowigzany jest do realizacji zadania z najwyzszg starannoscia, w zakresie i na zasadach okreslonych
w umowie zawartej z Gming — Miasto Ptock oraz zgodnie z obowigzujacymi standardami i przepisami.

10.Gmina — Miasto Ptock dokonuje kontroli i oceny realizacji zadania.



Postanowienia szczegotowe:

ZADANIE 1

Zadanie 1 moze by¢ wykonywane poprzez realizacje nastepujgcych przedsiewziec:

1.1. Prowadzenie Punktéw Konsultacyjnych na terenie Miasta Plocka, w ktéorych beda udzielane
mieszkancom Plocka porady z zakresu profilaktyki uzaleznien, rozwigzywania probleméw alkoholowych,
przeciwdziatania narkomanii oraz przemocy w rodzinie.

1.

Realizacja zadania polega na zapewnieniu pomocy mieszkancom Plocka w zakresie udzielania porad
specjalistycznych dotyczacych profilaktyki uzaleznien, rozwigzywania probleméw alkoholowych, przeciwdziatania
narkomanii oraz przemocy w rodzinie.

Porady, o ktérych mowa w ust. 1 bedg odbywa¢ sie w dni powszednie w godzinach popotudniowych
(najwczesniej od godz. 14:00), w soboty w godzinach przedpotudniowych lub popotudniowych.

Jezeli oferent przewiduje przerwy w realizacji zadania, informacje takg nalezy umiesci¢ w ofercie (np. przerwa
wakacyjna, przerwy swiateczne).

Pomoc w wymienionych wyzej formach musi by¢ udzielana przez osoby posiadajace stosowne kwalifikacje np.
psychologa, pedagoga, prawnika, logopede, profilaktyka uzaleznien, mediatora, lekarza psychiatre / neurologa.
Osoby, ktérym udzielane beda porady, nie wnosza z tego tytutu zadnych opfat.

Przyznana dotacja moze by¢ przeznaczona na pokrycie kosztéw wynagrodzen zatrudnionych specjalistow,
poniesionych w 2010 roku.

1.2. Realizacja przedsiewzie¢ z zakresu profilaktyki uzaleznien, rozwigzywania probleméw alkoholowych,

przeciwdziatania narkomanii oraz przemocy w rodzinie, udzielania pomocy osobom uzaleznionym od
substancji psychoaktywnych, ofiarom przemocy oraz ich rodzinom.

. Realizacja zadania moze polega¢ w szczegdlnosci na:

a) prowadzeniu klubow / stowarzyszen abstynenckich;

b) prowadzeniu dziatan w zakresie pomocy specjalistycznej dla osdb uzaleznionych od alkoholu, narkotykow
oraz ich rodzin;

c) udzielaniu pomocy osobom wspoétuzaleznionym oraz ofiarom przemocy w rodzinie;

d) prowadzeniu dziatalnosci informacyjno-edukacyjnej dotyczacej profilaktyki uzaleznien, rozwigzywania
problemdéw alkoholowych, przeciwdziatania narkomanii oraz przemocy w rodzinie (np. wydawanie publikacji
- opracowanie oraz / lub rozdawnictwo ulotek, broszur, plakatéw itp.);

e) organizacji imprez profilaktycznych (np. festynow, konkurséw, piknikow, itp.);

f) prowadzeniu dziatan o charakterze edukacyjnym przeznaczonych dla rodzicow;

g) organizacji szkolen, warsztatow, seminariéw i konferencji w zakresie profilaktyki uzaleznien, rozwigzywania
problemow alkoholowych, przeciwdziatania narkomanii oraz przemocy w rodzinie dla grup zawodowych
zajmujacych sie wymieniong problematyka;

h) prowadzeniu grup socjoterapeutycznych — dziatalno$¢ grup winna by¢ zgodna z ,Zasadami funkcjonowania
na terenie miasta Ptocka klubow profilaktyki srodowiskowej i grup socjoterapeutycznych — placowek
opiekunczo-wychowawczych wsparcia dziennego” okreslonymi w Zatgczniku nr 1 do Zarzadzenia nr 2000/08
Prezydenta Miasta Ptocka z dnia 19 maja 2008r., zmienionego Zarzadzeniem nr 2329/08 Prezydenta
Miasta Ptocka z dnia 2 wrzes$nia 2008r.;

i) realizacji programéw profilaktycznych oraz socjoterapeutycznych dla dzieci i mtodziezy;

j) organizacji czasu wolnego dzieci i mtodziezy w formie zaje¢ pozalekcyjnych stanowigcych alternatywe
wobec uzywania alkoholu, narkotykdéw, w tym realizacja dziatan profilaktycznych w $rodowisku
réwiesniczym dziecka — tzw. ,program pedagogoéw podworkowych”;

k) realizacji programéw profilaktycznych oraz socjoterapeutycznych w trakcie trwania wypoczynku dzieci
i mtodziezy;

[) organizacji i prowadzeniu grup miodziezowych promujacych zdrowy styl zycia (np. Miodziezowi Liderzy
Zdrowia, grupy osiedlowe itp.);

m) prowadzeniu innych autorskich dziatan w zakresie okreslonym konkursem.

. Jezeli oferent przewiduje przerwy w realizacji zadania, informacje takg nalezy umiesci¢ w ofercie (np. przerwa

wakacyjna, przerwy swigteczne).

Oferent gwarantuje warto$¢ merytoryczng projektu, w szczegdélnosci poprzez realizacje zadania przez osoby
posiadajgce stosowne, udokumentowane kwalifikacje zawodowe, z udziatem os6b posiadajacych stosowne,
udokumentowane kwalifikacje zawodowe i / lub poprzez zabezpieczenie nadzoru merytorycznego nad
projektem ze strony osOb posiadajacych stosowne, udokumentowane kwalifikacje zawodowe, wiasciwych
instytucji, podmiotow, stuzb, itp.

Przyznana dotacja moze by¢ przeznaczona na pokrycie kosztéw zwigzanych bezposrednio z realizacjg
proponowanego zadania poniesionych w 2010 roku. W przypadku projektow, ktére zwigzane sg z realizacjg
dziatalnosci catorocznej dopuszcza sie wykorzystanie dotacji na pokrycie kosztéw zwigzanych z wynajeciem,
utrzymaniem oraz doposazeniem lokalu.



ZADANIE 2

Zadanie 2 moze by¢ wykonywane poprzez realizacje nastepujacych przedsiewziec:

2.1. Prowadzenie dzialan na rzecz spolecznosci lokalnej miasta Plocka w zakresie edukacji zdrowotnej
i promocji zdrowia.

1.

Realizacja zadania moze polega¢ w szczegdélnosci na:

a) prowadzeniu programow edukacyjnych propagujacych celowos¢ dbania o wilasne zdrowie, promujacych
zdrowy styl zycia, wiedze o zdrowiu i zapobieganiu chorobom;

b) prowadzeniu programéw edukacyjnych popularyzujacych wiedze o chorobach cywilizacyjnych, czynnikach
ryzyka choréb cywilizacyjnych i formach redukcji czynnikdw ryzyka, okresowej kontroli stanu zdrowia
i formach dziatan prozdrowotnych;

c) prowadzeniu programéw edukacyjnych z zakresu profilaktyki choréb naczyniowo-sercowych, chorob
nowotworowych, choréb ukfadu oddechowego, schorzen uktadu kostno-stawowego, zmniejszania czestosci
urazow powstatych w wyniku wypadkéw, zapobiegania chorobom zakaznym i zakazeniom;

d) prowadzeniu programéw promujgacych zdrowie psychiczne, propagujacych formy radzenia sobie ze stresem;

e) prowadzeniu programoéw edukacyjnych zapobiegajacych paleniu tytoniu i informujacych o skutkach palenia;

f) prowadzeniu programow promujgcych zasady prawidlowego zywienia i ksztattujgcych wiasciwe nawyki
zywieniowe;

g) prowadzeniu dziatan profilaktycznych w zakresie zwalczania AIDS i zapobiegania zakazeniom HIV;

h) prowadzeniu kampanii prozdrowotnych;

i) organizacji imprez o tematyce prozdrowotnej (np. festynéw, piknikdw, happeningéw, konkurséw, olimpiad, itp.);

j) organizacji szkolen, warsztatéw, seminariéw i konferencji podejmujacych tematyke prozdrowotna;

k) prowadzeniu innych autorskich dziatan w zakresie okreslonym konkursem.

Zadanie nie obejmuje projektow polegajgcych wylgcznie na:

- organizacji form aktywnego spedzania wolnego czasu,
- organizacji imprez / zaje¢ sportowych jako alternatywnych sposobéw spedzania wolnego czasu,
- organizacji imprez / zaje¢ rekreacyjnych jako alternatywnych sposobéw spedzania wolnego czasu.

Jezeli oferent przewiduje przerwy w realizacji zadania, informacje takg nalezy umiesci¢ w ofercie (np. przerwa

wakacyjna, przerwy swigteczne).

Oferent gwarantuje warto$¢ merytoryczng projektu, w szczegoélnosci poprzez realizacje zadania przez osoby

posiadajace stosowne, udokumentowane kwalifikacje zawodowe, z udziatem osob posiadajgcych stosowne,

udokumentowane kwalifikacje zawodowe i/lub poprzez zabezpieczenie nadzoru merytorycznego nad
projektem ze strony oséb posiadajacych stosowne, udokumentowane kwalifikacje zawodowe, wiasciwych
instytucji, podmiotow, stuzb, itp.

Przyznana dotacja moze by¢ przeznaczona na pokrycie kosztéw zwigzanych bezposrednio z realizacjg

proponowanego zadania poniesionych w 2010 roku. W przypadku projektéw, ktére zwigzane sa z realizacjg

dziatalnosci catorocznej dopuszcza sie wykorzystanie dotacji na pokrycie kosztéw zwigzanych z wynajeciem,
utrzymaniem oraz doposazeniem lokalu.

2.2. Prowadzenie dzialan na rzecz spotecznosci lokalnej miasta Plocka w zakresie propagowania idei
honorowego krwiodawstwa.

1.

Realizacja zadania moze polegac¢ w szczegdlnosci na:

a) prowadzeniu dziatalnosci informacyjno-edukacyjnej w zakresie promocji honorowego krwiodawstwa (np.
prowadzenie kampanii edukacyjno-informacyjnych, prelekcji, wydawanie publikacji — opracowanie oraz / lub
rozdawnictwo ulotek, broszur, plakatow, itp.);

b) organizacji imprez promujacych honorowe krwiodawstwo (np. konkurséw, olimpiad, festynéw, piknikéw,
happeningow, itp.);

c) prowadzeniu dziatalnosci na rzecz integracji srodowiska honorowych dawcéw krwi i pozyskiwania nowych
dawcow (np. organizacja spotkan okolicznosciowych, spotkan integracyjnych, festynéw, piknikow, itp.);

d) organizacji obchodéw Dni Honorowego Krwiodawstwa;

e) prowadzeniu innych autorskich dziatan w zakresie okreslonym konkursem.

. Jezeli oferent przewiduje przerwy w realizacji zadania, informacje taka nalezy umiesci¢ w ofercie (np. przerwa

wakacyjna, przerwy swigteczne).

W przypadku realizacji zadania w formach wymagajgcych zabezpieczenia specjalistow, oferent gwarantuje
realizacje zadania przez osoby posiadajace stosowne, udokumentowane kwalifikacje zawodowe, z udziatem
os6b posiadajacych stosowne, udokumentowane kwalifikacje zawodowe i/lub poprzez zabezpieczenie
nadzoru merytorycznego nad projektem ze strony osob posiadajgcych stosowne, udokumentowane kwalifikacje
zawodowe, wiasciwych instytucji, podmiotow, stuzb, itp.

Przyznana dotacja moze by¢ przeznaczona na pokrycie kosztéw zwigzanych bezposrednio z realizacjg
proponowanego zadania, poniesionych w 2010 roku. W przypadku projektow, ktore zwigzane sg z realizacjg
dziatalnosci catorocznej dopuszcza sie wykorzystanie dotacji na pokrycie kosztow zwigzanych z wynajeciem,
utrzymaniem oraz doposazeniem lokalu.



2.3. Prowadzenie dzialan w zakresie upowszechniania w spoteczenstwie wiedzy na temat udzielania
pierwszej pomocy przedmedycznej.

1. Realizacja zadania moze polega¢ w szczegodlnosci na:

a) prowadzeniu dziatalnosci edukacyjno-szkoleniowej z zakresu udzielania pierwszej pomocy
przedmedycznej (np. prowadzenie kampanii edukacyjno-informacyjnych, szkolen, kurséw, prelekgciji,
wydawanie publikacji - opracowanie oraz / lub rozdawnictwo ulotek, broszur, plakatow, itp.);

b) organizacji imprez upowszechniajgcych wiedze na temat udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej
(np. konkurséw, olimpiad, organizowaniu pokazoéw, festyndéw, happeningow, itp.);

c) prowadzeniu innych autorskich dziatan w zakresie okreslonym konkursem.

2. Jezeli oferent przewiduje przerwy w realizacji zadania, informacje takg nalezy umiesci¢ w ofercie (np. przerwa
wakacyjna, przerwy swiateczne).

3. Oferent gwarantuje wartos¢ merytoryczng projektu, w szczegoélnosci poprzez realizacje zadania przez osoby
posiadajgce stosowne, udokumentowane kwalifikacje zawodowe, z udziatem os6b posiadajacych stosowne,
udokumentowane kwalifikacje zawodowe i/lub poprzez zabezpieczenie nadzoru merytorycznego nad
projektem ze strony osOb posiadajacych stosowne, udokumentowane kwalifikacje zawodowe, wtasciwych
instytucji, podmiotow, stuzb, itp.

4. Przyznana dotacja moze by¢ przeznaczona na pokrycie kosztow zwigzanych bezposrednio z realizacjg
proponowanego zadania, poniesionych w 2010 roku. W przypadku projektéw, ktére zwigzane sg z realizacjg
dziatalno$ci catorocznej dopuszcza sie wykorzystanie dotacji na pokrycie kosztow zwigzanych z wynajeciem,
utrzymaniem oraz doposazeniem lokalu.

IV. WYSOKOSC SRODKOW PUBLICZNYCH PRZEZNACZONYCH NA REALIZACJE ZADANIA

ZADANIE 1
Kwota 300 000,00 zt

ZADANIE 2
Kwota 60 000,00 zt.

Ostateczna wysokos¢ srodkéw finansowych przeznaczonych na realizacje zadania ustalona zostanie w budzecie
miasta Ptocka na 2010r.

Wysokos$¢ srodkéw finansowych przeznaczonych na realizacje danego zadania moze ulec zmianie w przypadku
stwierdzenia, ze zadanie mozna zrealizowa¢ mniejszym kosztem, ztozone oferty nie uzyskajg akceptacji
Prezydenta Miasta Ptocka lub zaistnieje koniecznos¢ zmiany budzetu w czesci przeznaczonej na realizacje
zadania z przyczyn trudnych do przewidzenia w dniu ogfaszania konkursu.

V. ZASADY PRZYZNAWANIA DOTACJI

1. Zlecenie zadania i udzielenie dotacji nastepuje z odpowiednim zastosowaniem przepiséw art. 11 - art. 16
ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. Nr 96, poz. 873
z pézniejszymi zmianami).

2. Wysokos$¢ dotacji moze byé nizsza niz wnioskowana w ofercie. W takim przypadku oferentowi przystuguje
prawo negocjowania zmniejszenia zakresu rzeczowego zadania, zmniejszenia kosztéw lub rezygnacji z jego
realizacji. Rezygnacja z realizacji zadania musi by¢ ztozona przez oferenta na pismie i podpisana przez osoby
uprawnione. W przypadku ztozenia rezygnaciji z realizacji zadania oferent nie jest zwigzany ztozong oferta.

3. Prezydent Miasta Plocka moze odmoéwi¢ podmiotowi wytonionemu w konkursie przyznania dotacji i podpisania
umowy w przypadku, gdy okaze sie, iz rzeczywisty zakres realizowanego zadania znaczgaco odbiega od
opisanego w ofercie, podmiot lub jego reprezentanci utraca zdolno$¢ do czynnosci prawnych, zostang
ujawnione nieznane wczesniej okolicznosci podwazajgce wiarygodnos¢ oferenta.

4. Dopuszcza sie wybranie w drodze konkursu wiecej niz jednej oferty na realizacje danego zadania. Mozliwe jest
niewybranie zadnej z ofert w ramach danego zadania.

5. Szczegoétowe i ostateczne warunki realizacji, finansowania i rozliczania zadania bedzie regulowa¢ stosowna
umowa zawarta pomiedzy oferentem a Gming - Miasto Plock, sporzgdzona wg ramowego wzoru umowy
o wykonanie zadania publicznego okreslonego w Rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
27 grudnia 2005r. w sprawie wzoru oferty realizacji zadania publicznego, ramowego wzoru umowy o wykonanie
zadania publicznego i wzoru sprawozdania z wykonania tego zadania (Dz. U. Nr 264, poz. 2207).

VI. TERMIN | WARUNKI SKLADANIA OFERT

1. Podmioty uprawnione do udziatu w postepowaniu konkursowym skfadajg pisemne oferty realizacji zadania
(odrebnie na kazde zadanie) zgodne ze wzorem okreslonym Rozporzgdzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 27 grudnia 2005r. w sprawie wzoru oferty realizacji zadania publicznego, ramowego wzoru umowy
o wykonanie zadania publicznego i wzoru sprawozdania z wykonania tego zadania (Dz. U. Nr 264, poz. 2207).
2. Na realizacje zadan objetych konkursem oferent moze ztozy¢ jedna lub kilka ofert.



3. Oferty musza by¢ podpisane i opieczetowane przez przedstawiciela/-li oferenta upowaznionego/-nych do
reprezentowania oferenta na zewnatrz i zaciggania w jego imieniu zobowigzan finansowych oraz sktadania
oswiadczen woli, ujawnionego/ych w Krajowym Rejestrze Sadowym lub reprezentujgcego/ych oferenta na
podstawie prawnie umocowanych petnomocnictw.

4. W przypadku oddziatu terenowego organizacji sktadajgcej oferte, wymagane jest zatgczenie petnomocnictwa
wiasciwych organow tej organizacji (np. zarzadu gtdwnego / zarzadu oddziatu okregowego) dla przedstawicieli
oddziatu terenowego do skfadania w imieniu tej organizacji oswiadczen woli w zakresie nabywania praw
i zaciggania zobowigzan finansowych oraz dysponowania $rodkami przeznaczonymi na realizacje zadania
(w tym rozliczania uzyskanej dotacji), o ktérego wsparcie stara sie organizacja — jezeli ww. kompetencji
oddziatu terenowego nie regulujg odrebne dokumenty (np. statut organizac;ji).

5. Do oferty nalezy dotaczy¢:

a) aktualny odpis dokumentu potwierdzajacego wpis do wtasciwej ewidenciji lub rejestru, potwierdzajacy status
prawny oferenta, zakres prowadzonej przez oferenta dziatalnosci i umocowanie oséb go reprezentujacych
lub inny dokument poswiadczajacy, ze dany podmiot posiada osobowos¢ prawna, wlasciwy dla tego
podmiotu (wystawiony nie wczesniej niz 3 miesigce przed uptywem ostatecznego terminu sktadania ofert);

b) aktualny statut lub inny dokument zawierajacy zakres dziatalnos$ci oferenta oraz wskazujacy organy
uprawnione do reprezentac;ji;

c) dokumenty okreslajgce aktualny skfad osobowy organdw uprawnionych do reprezentacji oferenta; jezeli
dziatania tych organdéw / przedstawicieli tych organdw wymagajg odrebnych upowaznien — stosowne
upowaznienia udzielone tym organom /osobom,

d) sprawozdanie merytoryczne z dziatalnosci oferenta za 2008r. — w przypadku dotychczasowej krotszej
dziatalno$ci — za okres tej dziatalnosci;

e) sprawozdanie finansowe z dziatalnosci oferenta za 2008r. opracowane zgodnie z zapisami ustawy z dnia
29 wrzesnia 1994r. o rachunkowosci (Dz.U. z 2009r. Nr 152, poz. 1223 z pdzniejszymi zmianami) oraz
Rozporzadzenia Ministra Finansow z dnia 15 listopada 2001r. w sprawie szczegodlnych zasad
rachunkowosci dla niektérych jednostek niebedacych spotkami handlowymi, nieprowadzacych dziatalnosci
gospodarczej (Dz.U. Nr 137, poz. 1539 z p6zniejszymi zmianami) — w przypadku dotychczasowej krétszej
dziatalnosci — informacje finansowg za okres tej dziatalnosci. W przypadku braku sprawozdania nalezy
zalgczy¢ stosowne oswiadczenie zawierajgce podstawe prawng zwalniajgcg oferenta z obowigzku jego
sporzadzenia. Podmioty dziatajace na podstawie przepiséw o stosunku Panstwa do Kosciota Katolickiego
oraz innych kosciotow i zwigzkdw wyznaniowych sktadajg oswiadczenie zawierajgce podstawe prawng
dotyczaca zwolnienia z obowigzku sktadania sprawozdania finansowego;

f) zaswiadczenie o braku zobowigzan wobec Skarbu Panstwa: ZUS, Urzad Skarbowy (wystawione nie
wczesniej niz 3 miesigce przed uptywem ostatecznego terminu sktadania ofert);

g) oswiadczenie stwierdzajagce, ze oferent nie prowadzi odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego
i dziatalnosci gospodarczej w odniesieniu do tego samego przedmiotu dziatalnosci;

h) oswiadczenie, ze oferent nie podlega wykluczeniu zgodnie z art. 145 ust. 6 ustawy z dnia 30 czerwca 2005r.
o finansach publicznych (Dz.U. Nr 249, poz. 2104 z pdzniejszymi zmianami) z ubiegania sie o przyznanie
dotacji przez kolejne trzy lata;

i) zaswiadczenie z banku o aktualnym numerze konta bankowego oferenta;

j) w przypadku wskazania partnera biorgcego udziat w realizacji zadania, do oferty nalezy dotgczy¢ umowe
partnerskg lub oswiadczenie partnera;

k) w przypadku kiedy zadanie wymaga zabezpieczenia przy realizacji tresci / zagadnien merytorycznych oséb
o odpowiednich kwalifikacjach, do oferty nalezy dotaczy¢ imienny wykaz tych oséb sporzgadzony zgodnie z
zatgcznikiem nr 1 do Ogloszenia wraz z kserokopiami (potwierdzonymi za zgodno$é z oryginatem)
dokumentéw potwierdzajacych odpowiednie kwalifikacje zawodowe tych osoéb i/lub o$wiadczenie
wiasciwej instytucji, podmiotu, itp. o przyjeciu nadzoru merytorycznego nad projektem i wsparciu tresci
merytorycznej projektu.

6. Do oferty moga by¢ dotaczone inne informacje i dokumenty dotyczace sktadanej oferty wazne ze wzgledu na
realizacje zadania.

7. Oferent sktada jeden komplet dokumentéw wymienionych w ust. 5 pkt a-i bez wzgledu na ilo$¢ ofert sktadanych
w niniejszym postepowaniu konkursowym.

8. Wszystkie pola formularza oferty muszg by¢ czytelnie wypetnione. W pola, ktdre nie odnoszg sie do oferenta,
nalezy wpisac ,nie dotyczy”.

9. Oferty adresowane na Petnomocnika Prezydenta Miasta Plocka ds. Organizacji Pozarzagdowych, zwanego dalej
.Petnomocnikiem”, nalezy sktada¢ w Biurze Obstugi Klienta Urzedu Miasta Plocka ul. Stary Rynek 1 na
stanowisku ,Biuro Podawcze” w zamknietych kopertach, opatrzonych pieczeciaq oferenta oraz napisem
,Otwarty konkurs ofert na realizacje zadan publicznych w zakresie ochrony i promocji zdrowia w roku 2010”
wraz ze wskazanym rodzajem zadania (nalezy wpisa¢ rodzaj zadania z tekstu ogtoszenia konkursowego)
- w nieprzekraczalnym terminie do dnia 22 stycznia 2010r., do godz.1530

10.W przypadku przestania oferty drogg pocztowa o terminie ziozenia oferty decyduje data wptywu do Urzedu
Miasta Ptocka.

11.Wzér druku oferty realizacji zadania publicznego mozna pobrac¢ ze strony internetowej Urzedu Miasta Ptocka:
www.plock.eu, otrzymaé od Pemnomocnika — Plock, ul. Misjonarska 22 lub w Wydziale Zdrowia i Spraw
Spotecznych Urzedu Miasta Plocka — Ptock, ul. Stary Rynek 1, pokdj nr 250 i nr 251.

12.Wszystkie miejsca, w ktorych oferent nanidst zmiany musza by¢ parafowane przez osobel/y podpisujaca/e
oferte. Poprawki mogg by¢ dokonane jedynie przez czytelne przekreslenie btednego zapisu i wstawienie obok
poprawnego.


file:///nowy1/Pulpit/konkurs - kluby.doc

13.Zataczone do oferty kopie dokumentdéw muszg by¢ potwierdzone na kazdej stronie za zgodno$¢ z oryginatem
przez osobe podpisujacg oferte lub podmiot wydajacy dany dokument z uzyciem formuty: ,potwierdzam za
zgodnos¢ z oryginatem” wraz z podaniem daty.

14.W przypadku ziozenia dokumentu w formie wydruku komputerowego musi by¢ on podpisany jak oryginat
i opatrzony data.

15.Jezeli osoby sktadajace podpis na ofercie lub zataczonych do oferty dokumentach nie dysponuja pieczatkami
imiennymi, podpis musi by¢ ztozony petnym imieniem i nazwiskiem wraz ze wskazaniem petnionej funkgciji.

16. Oferty ztozone po terminie nie sg objete niniejszym postepowaniem konkursowym i pozostajg bez rozpatrzenia.

17.0ferty ztozone na drukach niezgodnych ze wzorem, o ktorym mowa w ust. 1 oraz przez podmioty
nieuprawnione zostajg odrzucone z przyczyn formalnych.

18.Ztozenie oferty nie jest rbwnoznaczne ze zobowigzaniem Gminy — Miasto Plock do przyznania dotaciji.

VIl. TERMIN, TRYB | KRYTERIA STOSOWANE PRZY DOKONYWANIU WYBORU OFERT

1. Wybér ofert zostanie dokonany w ciggu 45 dni od uptywu ostatecznego terminu sktadania ofert. Prezydent
Miasta Plocka zastrzega sobie prawo przesunigcia terminu z przyczyn trudnych do przewidzenia w dniu
ogtaszania konkursu.

2. Do konkursu zostajg zakwalifikowane oferty spetniajgce wymogi formalne. Oferta spetnia wymogi formalne
jezeli jest kompletna i prawidtowo wypetniona — z zastrzezeniem postanowien ust. 17 rozdziatu VI Ogtoszenia.
Oferta jest kompletna jezeli wypetnione zostaly wszystkie pola formularza oferty oraz do oferty zatgczone
zostaly wszystkie wymagane dokumenty. Oferty niekompletne i/lub wypetnione nieprawidlowo zostajg
odrzucone z przyczyn formalnych — z zastrzezeniem mozliwosci uzupetnienia oferty zgodnie z postanowieniami
Regulaminu pracy Komisji Konkursowe;.

3. Wszystkie oferty zakwalifikowane do konkursu sg rozpatrywane i oceniane przez Komisje Konkursowg
powotang przez Prezydenta Miasta Ptocka.

4. Przy ocenie ofert Komisja Konkursowa bierze pod uwage nastepujace kryteria:

a) wartos¢ merytoryczng zadania (w szczegodlnosci celowos¢ projektu, zakres rzeczowy, zasieg, spojnosé
i realnosc¢ projektu) oraz mozliwos¢ realizacji zadania przez oferenta (w szczegolnosci posiadanie zasobow
rzeczowych i kadrowych),

b) koszt realizacji zadania, w tym rodzaj i celowos¢ planowanych kosztéw w odniesieniu do zakresu
rzeczowego zadania, przejrzystos¢ przedstawionego kosztorysu, wysokos¢é s$rodkéw publicznych
przeznaczonych na realizacje zadania, udziat srodkéw wiasnych oferenta oraz Srodkéw pozyskanych
z innych zrédet w pokryciu kosztow realizacji zadania,

c) doswiadczenie oferenta w realizacji zadania o podobnym charakterze i zasiegu,

d) doswiadczenia Gminy - Miasto Ptock z dotychczasowej wspotpracy z oferentem.

5. Komisja Konkursowa przygotowuje propozycje wyboru ofert oraz wysokosci dotacji z budzetu miasta Ptocka
na 2010 rok na realizacje poszczegodlnych zadan i przedktada Prezydentowi Miasta Ptocka.

6. Prezydent Miasta Plocka dokonuje ostatecznego rozstrzygniecia postepowania konkursowego w formie
zarzadzenia, od ktérego nie przystuguje odwotanie.

7. Oferty niezgodne z zakresem merytorycznym zadan bedacych przedmiotem postepowania konkursowego nie
otrzymujg dotacji z budzetu miasta Ptocka.

VIII.’WYSOKOSC SRODKOW PRZEZNACZONYCH W 2008 ORAZ W 2009 ROKU NA REALIZACJE ZADAN,
KTORE SA PRZEDMIOTEM KONKURSU

W wyniku rozstrzygniecia otwartych konkurséw ofert w roku 2008 oraz w roku 2009 na realizacje zadan, ktore sg
przedmiotem niniejszego postepowania konkursowego przeznaczono:

1. w roku 2008 taczng kwote w wysokosci 275 096,04 zt, w tym:

kwota 225 312,00 zt - na realizacje zadania 1
kwota 49784,04 zt - na realizacje zadania 2

2. w roku 2009 taczng kwote w wysokosci 300 270,00 zt, w tym:

kwota 265 560,00 zt - na realizacje zadania 1
kwota 34 710,00zt - na realizacje zadania 2

Szczegotowa informacja na temat przeznaczenia catosci srodkéw finansowanych na realizacje zadan, ktére sg
przedmiotem niniejszego postepowania konkursowego zawarta jest w sprawozdaniu z wykonania budzetu miasta
Ptocka za 2008 rok, w budzecie miasta Ptocka na rok 2009, w Miejskim Programie Profilaktyki i Rozwigzywania
Problemoéw Alkoholowych na rok 2008 oraz na rok 2009 (dotyczy ZADANIA 1) i dostepna jest w Wydziale Zdrowia
i Spraw Spotecznych Urzedu Miasta Plocka — Ptock, ul. Stary Rynek 1, pokéj nr 250 oraz nr 251.



. POSTANOWIENIA KONCOWE

. Wyniki konkursu przedstawione zostang na tablicy ogtoszen Urzedu Miasta Ptocka oraz zostang opublikowane

na stronie internetowej Urzedu Miasta Ptocka: www.plock.eu

Uruchomienie srodkéw finansowych na rok 2010 nastgpi po catkowitym rozliczeniu srodkéw uzyskanych przez
podmiot z budzetu miasta Ptocka w roku 2009 i / lub w latach poprzednich.

Prezydent Miasta Plocka zastrzega sobie prawo do odwotania konkursu, w catosci lub w czesci oraz
przetozenia terminu rozstrzygniecia konkursu - bez podania przyczyny.


http://www.plock.eu/

Zatacznik nr 1
do ,Ogtoszenia otwartego konkursu ofert na realizacje zadan publicznych w zakresie ochrony i promocji zdrowia w roku 2010”

Wykaz osob realizujgcych czes¢é merytoryczng zadania:

(nazwa zadania — zgodnie z ofertg)

Szkolenia przygotowujace do realizacji
Lp. Imie i nazwisko Funkcja w zadaniu Wyksztalcenie* tresci / zagadnien merytorycznych
w ramach zadania *

Forma i wymiar
zatrudnienia w zadaniu

* do oferty nalezy dolaczy¢ kserokopie (potwierdzone za zgodnos¢ z oryginalem) dokumentacji potwierdzajacej odpowiednie kwalifikacje zawodowe
realizatoréow czesci merytorycznej zadania.



Zatgcznik nr 2

do Zarzadzenia Nr 4039/2009
Prezydenta Miasta Ptocka

z dnia 17 grudnia 2009r.

Regulamin pracy Komisji Konkursowej

Komisja Konkursowa w sktadzie:

1) Przewodniczacy: Piotr Kubera - Zastepca Prezydenta Miasta Ptocka
2) Zastepca Przewodniczacego: Katarzyna Michalska - Dyrektor WZS

3) Sekretarz: Anna Stepien - WZS

4) Czlonek: Kazimierz Cieslik - PP

5) Czionek: Andrzej Czapski - PP

6) Czionek: Joanna Dobrzeniecka - WZS

7) Czionek: Matgorzata Murawska - WSB.II.

8) Czionek: Maria Pardyka - Przewodniczaca Miejskiej Komisiji

Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych

powotana Zarzadzeniem Nr 4039//2009 Prezydenta Miasta Ptocka z dnia 17 grudnia 2009r., zwana dalej ,Komisja”,
pracuje zgodnie z ponizszym regulaminem:

§ 1

Komisja obraduje na posiedzeniach zamknietych bez udziatu oferentow.

2. Pracami Komisji kieruje i posiedzenia prowadzi Przewodniczacy Komisji. W przypadku nieobecnosci

Przewodniczacego pracami Komisji kieruje Zastepca Przewodniczacego.

Posiedzenia Komisji sg wazne, jezeli w posiedzeniu uczestniczy co najmniej /% jej sktadu osobowego.

Rozstrzygniecia Komisji podejmowane sg zwyktg wiekszoscig gtosow.

W przypadku réwnego rozktadu gtosow, gtos rozstrzygajacy nalezy do Przewodniczacego, a w przypadku jego

nieobecnosci — Zastepcy Przewodniczacego.

6. Z przebiegu posiedzen Komisji sporzadza sie protokoty.

7. Protokoty, o ktérych mowa w ust. 6 sporzadza Sekretarz Komisji i przedktada do podpisu wszystkim cztonkom
Komisji obecnym na posiedzeniu.

8. Protokoty Komisji sg do wgladu dla oferentéw na zasadzie jawnosci.

§2

1. Czlonek Komisji podlega wylaczeniu od udziatu w pracach Komisji, jezeli pozostaje w stosunku pokrewienstwa
lub powinowactwa lub jest zwigzany z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli z oferentem lub cztonkami
organdéw zarzadzajacych oferenta, oferent lub cztonkowie organéw zarzadzajacych oferenta pozostajg wobec
cztonka Komisji w stosunku nadrzednos$ci stuzbowej, badz pozostajg z nim w takim stosunku prawnym lub
faktycznym, ze moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do bezstronnosci czionka Komisiji.

2. Czionkowie Komisji podpisujg oswiadczenie, ze nie zachodzi okoliczno$é wykluczajaca ich z udziatu w pracach
Komisji zgodnie z warunkami, o ktérych mowa w ust. 1.

3. W sytuacji, o ktérej mowa w ust. 1 Prezydent Miasta Ptocka moze uzupeni¢ sktad Komisji i powota¢ do Komisji
nowego cztonka.

—_

aobrw

§3

—_

Praca Komisji odbywa sie dwuetapowo.
2. W ramach | etapu swoich prac Komisja:
a) stwierdza liczbe otrzymanych ofert,
b) tworzy zestawienie ofert zZtozonych po terminie,
c) otwiera koperty z ofertami ztozonymi w terminie i w ramach kazdej z ofert zapoznaje sie z:
- nazwa oferenta,
- rodzajem i nazwg zadania,
- wysokoscig dotacji wnioskowanej ze srodkéw publicznych,
- catkowitym kosztem realizacji zadania
i tworzy zestawienie ww. ofert,
d) oferty zlozone w terminie przekazuje Petnomocnikowi Prezydenta Miasta Plocka ds. Organizaciji
Pozarzadowych, zwanemu dalej ,Petnomocnikiem”, celem ich sprawdzenia pod wzgledem formalnym.

3. Petnomocnik dokonuje sprawdzenia ofert pod wzgledem formalnym w ramach dziatania Centrum ds. Wspdtpracy
z Organizacjami Pozarzadowymi. Sprawdzajac oferty w razie potrzeby konsultuje sie z wtasciwymi komorkami
organizacyjnymi Urzedu Miasta Ptocka.

4. W przypadku wystapienia brakéw, o ktérych mowa w ust. 2 rozdziatu VIl Ogtoszenia i / lub niejasnosci co do



tresci oferty i/lub zataczonych do oferty dokumentéw, Petnomocnik moze wezwaé oferenta do uzupetnienia

oferty lub ztozenia wyjasnien — w wyznaczonym przez siebie terminie.

5. Oferty nie uzupetnione przez oferenta zgodnie z postanowieniami ust. 4 (zlozenie brakujacych dokumentow,
ztozenie wyjasnien) w wyznaczonym przez Petnomocnika terminie, zostajg odrzucone z przyczyn formalnych.

6. Petnomocnik tworzy zestawienie ofert spetniajacych wymogi formalne oraz zestawienie ofert, ktére nie
kwalifikuja sie do konkursu wraz z podaniem przyczyny i tacznie ze wszystkimi ofertami przekazuje do Wydziatu
Zdrowia i Spraw Spotecznych Urzedu Miasta Plocka; Wydziat przedktada ww. dokumentacje na posiedzeniu
Komisiji.

7. Komisja w ramach Il etapu swoich prac dokonuje oceny ofert spetniajacych wymogi formalne. Komisja analizuje
merytoryczng i finansowg tre$¢ kazdej z ofert i dokonuje oceny kazdej z nich. Oferty, ktére nie spetniajg
wymogow formalnych nie sg dalej rozpatrywane.

8. Oceniajac poszczegolne oferty Komisja bierze pod uwage kryteria okreslone w ust. 4 rozdziatu VIl Ogtoszenia, {j.:
a) wartos¢ merytoryczng zadania (w szczegoélnosci celowos¢ projektu, zakres rzeczowy, zasieg, spojnosc

i realnos¢ projektu) oraz mozliwos¢ realizacji zadania przez oferenta (w szczegélnosci posiadanie zasobéw
rzeczowych i kadrowych),

b) koszt realizacji zadania, w tym rodzaj i celowos¢ planowanych kosztéw w odniesieniu do zakresu
rzeczowego zadania, przejrzystos¢ przedstawionego kosztorysu, wysokos¢ srodkéw publicznych
przeznaczonych na realizacje zadania, udziat srodkow wiasnych oferenta oraz $rodkéw pozyskanych
z innych zrodet w pokryciu kosztow realizacji zadania,

c) doswiadczenie oferenta w realizacji zadania o podobnym charakterze i zasiegu,

d) doswiadczenia Gminy — Miasto Plock z dotychczasowej wspdipracy z oferentem.

9. Postanowienia ust. 7 i ust. 8 majg zastosowanie takze, gdy w wyniku ogtoszenia otwartego konkursu ofert, na
realizacje danego zadania wplyneta tylko jedna oferta.

10. Komisja przeprowadza dyskusje na temat kazdej z ofert.

11. Kazdy z cztonkéw Komisji ma prawo do wypowiedzenia sie i wtasnej oceny danej oferty.

12. Analizujac merytoryczng i finansowg tres¢ oferty i/lub zatagczonych do oferty dokumentow Komisja moze
wezwac oferenta do ztozenia wyjasnien — w wyznaczonym przez siebie terminie.

13. Komisja proponuje wysokos¢ dotacji z budzetu miasta Ptocka na 2010 rok na realizacje zadan przedstawionych
w poszczegolnych ofertach.

14.Propozycja Komisji moze by¢ nizsza niz wysokos¢ dotacji wnioskowana w ofercie, w takim przypadku Komisja
informuje  oferenta o proponowanej wysokosci dotacji. Oferentowi przystuguje prawo negocjowania
zmniejszenia zakresu rzeczowego zadania, zmniejszenia kosztéw lub rezygnacji z jego realizacji. W sytuacji
zaakceptowania kwoty dotacji w wysokos$ci proponowanej przez Komisje oferent przedstawia nowa kalkulacje
kosztow realizacji zadania uwzgledniajaca nizsza kwote dotacji oraz informuje o ewentualnych zmianach
wprowadzonych w zakresie realizacji zadania, w tym w szczegdlnosci w zakresie rzeczowym zadania
i harmonogramie planowanych dziatan.

15.Komisja moze dokonac¢ wyboru wiecej niz jednej oferty na realizacje danego zadania.

16.Komisja przygotowuje propozycje wyboru ofert wraz z proponowang wysokoscig dotacji z budzetu miasta
Ptocka na 2010 rok i przedktada Prezydentowi Miasta Ptocka.

§4

1. Prezydent Miasta Ptocka dokonuje ostatecznego rozstrzygniecia postepowania konkursowego w formie zarzg-
dzenia, od ktdrego nie przystuguje odwotanie.
2. Komisja rozwigzuje sie z chwilg rozstrzygniecia konkursu ofert, o ktérym mowa w ust. 1.

§5

W sytuacjach nieprzewidzianych niniejszym regulaminem Komisja podejmuje rozstrzygniecia zwykig wiekszoscig
gtoséw zgodnie z § 1.
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