Zarzadzenie Nr 4444/10
Prezydenta Miasta Plocka
z dnia. 11 marca 2010r

w sprawie powotania Zespotu zadaniowego oraz okreélenia obowiazkéw jego cztonkéw zwiazanych z
przygotowaniem zadania pn. ,,O$wietlenie gmin regionu ptockiego przy wykorzystaniu zrédet energii
odnawialnej” do wspéifinansowania z wykorzystaniem $rodkéw pochodzacych z funduszy
strukturalnych Unii Europejskiej

Na podstawie § 9 ust. 2 i § 11 ust. 1 Regulaminu organizacyjnego Urzedu Miasta Plocka wprowadzonego
Zarzgdzeniem Nr 2208/2008 Prezydenta Miasta Plocka z dnia 16 lipca. 2008 roku w sprawie nadania
Regulaminu organizacyjnego Urzedowi Miasta Plocka (ze zmianami) zarzadza sie, co nastepuje:

§1
Powoluje sie Zespot zadaniowy (zwany dalej ,Zespolem”) do przygotowania zadania pn. ,Oéwietlenie gmin
regionu plockiego przy wykorzystaniu zrodet energii odnawialnej” do realizacji z wykorzystaniem $rodkéw
pochodzacych z funduszy strukturalnych Unii Europejskiej (zwanego dalej ,Zadaniem”). W skiad Zespotu
wchodza:
1) Kierownik projektu — Grzegorz Orzel, Kierownik Oddzialu Funduszy Europejskich,
2) Czlonek zespolu ds. merytorycznych — Wojciech Nawrocki, Kierownik Oddziatu Inzynierii Miejskiej,
3) Czlonek zespolu ds. finansowych — Beata tapiak, Kierownik Oddziatu Budzetu.

§2
Do obowigzkow Kierownika projektu nalezy:

1) nadzér nad terminowym przygotowaniem dokumentaciji aplikacyjnej Zadania,

2) monitoring i nadzér nad terminowym przygotowaniem dokumentacji technicznej zadania umozliwiajacej
rozpoczecie realizacji inwestycji zgodnie z przyjetym harmonogramem,

3) staly monitoring i synchronizacja zadan poszczegdinych wydzialtéw UMP zaangazowanych w proces
przygotowania Zadania do wspdffinansowania,

4) koordynacja pracy nad przygotowaniem Zadania do wspoélffinansowania (opracowanie harmonogramu
dziatan, organizacja spotkar oséb odpowiedzialnych, przekazywanie stosownych informacji na temat
stanu zaawansowania prac, monitorowanie postepu przygotowania dokumentacji zadania, itp.),

5) biezace informowanie Prezydenta Miasta Plocka o stanie zaawansowania prac nad przygotowaniem
projektu i ewentualnych zagrozeniach,

6) monitorowanie weryfikacji formalnej i merytorycznej wniosku oraz informowanie Prezydenta Miasta
Plocka o aktualnym stanie procedury weryfikacyjnej,

7) wskazanie wytycznych do opracowania dokumentow aplikacyjnych lub firm zewnetrznych
Swiadczacych takie ustugi,

8) udziat w procesie wyboru firmy konsultingowej oraz biezaca wspolpraca w zakresie opracowania
czesci opisowej dokumentéw aplikacyjnych,

9) wspdlpraca z firmg konsultingowa w zakresie kompletnosci wniosku wraz z wymaganymi zatgcznikami
oraz jego zgodnosci z wytycznymi Instytucji Wdrazajacej RPO WM 2007-2013,

10) wspdlpraca z wiasciwymi komérkami organizacyjnymi  Urzedu Miasta Plocka i jednostkami
organizacyjnymi w celu wlasciwego przygotowania Zadania do wspéffinansowania,

11) korespondencija z Instytucjg Wdrazajaca w zakresie planowanego Zadania,

12) zlozenie wniosku aplikacyjnego w Instytucji Wdrazajacej,

13) uzupetnianie uchybien formalnych we wniosku zgodnie z wytycznymi instytucji wdrazajacej oraz
ponowne ztozenie wniosku,



14) udziat w opracowaniu i podpisaniu umowy o dofinansowanie projektu,
15

16) inne zadania wynikajace z dostepnych wytycznych Instytucji Wdrazajacej,

)
) monitorowanie i wspotpraca w przygotowaniu stosownych uchwat Rady Miasta Ptocka,
)
)

17) osobiste uczestnictwo w pracach Zespolu lub wyznaczenie zastepcy w przypadku nieobecnosci.

§3

Do obowigzkéw Czionka zespotu ds. merytorycznych nalezy:

1)
2)

przestrzeganie ustalonego harmonogramu pracy nad przygotowaniem Zadania,

nadzoér nad technicznym przygotowaniem projektu, a w szczegéinoéci odpowiednim przygotowaniem
harmonogramow realizacji Zadania, kosztoryséw, itp.,

dokonanie wyboru oraz podpisanie umowy z firmg konsultingowg w celu opracowania odpowiednich
dokumentéw niezbednych do aplikowania o $rodki w ramach RPO WM 2007-2013,

merytoryczna wspolpraca z firmg konsultingowa podczas tworzenia dokumentacji aplikacyjnej,
niezwloczny kontakt z Kierownikiem projektu w przypadku wystapienia probleméw,

przygotowanie stosownych uchwat Rady Miasta Ptocka,

osobiste uczestnictwo w pracach Zespotu lub wyznaczenie zastepcy w przypadku nieobecnoéci.

§4

Do obowigzkéw Czlonka zespotu ds. finansowych nalezy:

1)

merytoryczna wspdipraca z firmg konsultingowa podczas tworzenia dokumentacji aplikacyjnej,
udziat w przygotowaniu stosownych uchwat Rady Miasta Plocka,

udziat w opracowaniu umowy partnerskiej,

wspéipraca w zakresie opracowania zatozen do przeptywéw finansowych w projekcie,

inne zadania wynikajgce z dostepnych wytycznych Instytucji Wdrazajacej

osobiste uczestnictwo w pracach Zespotu lub wyznaczenie zastepcy w przypadku nieobecnosci.

§5

W przygotowaniu Zadania na wniosek Kierownika projektu uczestnicza;

1)

2)

3)

Skarbnik Miasta Plocka/Wydzial Skarbu i Budzetu — przy opracowaniu dokumentacji finansowej
zadania oraz zawieraniu umow,

Wydziat Zaméwiert Publicznych — przygotowanie Zadania zgodnie z procedurami ustawy - Prawo
zamowien publicznych,

Kancelaria Prezydenta Miasta Plocka — Zespo6t Obstugi Sekretariatéw - w zakresie niezwiocznego
przekazywania korespondencji zwigzanej z Zadaniem.

§6

Kierownicy i pracownicy komorek organizacyjnych oraz miejskich jednostek organizacyjnych zobowigzani s3 -
w terminie zapewniajacym sprawng realizacje przedsiewzigcia - do udzielania wszelkich informacji i wyjasnien,
udostepniania dokumentow, wydawania opinii, uzgodnien i decyzji, a takze do aktywnego wigczenia sig w
proces przygotowania Zadania do wspoifinansowania, zgodnie z kompetencjami wynikajgcymi z Regulaminu
organizacyjnego Urzedu Miasta Plocka.

§7

Nadzér nad wykonaniem zadan wynikajacych z § 3 - § 5 powierza si¢ Kierownikowi projektu we wspotpracy z
Dyrektorami poszczegélnych wydzialow merytorycznych.



§8
Nadzér nad wykonaniem Zarzadzenia powierza si¢ Zastepcy Prezydenta ds Komunalnych oraz Dyrektorowi
Kancelarii Prezydenta Miasta.

§9

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Prezydent Miasta Plocka
I~/ Miroslaw Milewski



