ZARZADZENIE NR 4686/10
Prezydenta Miasta Ptocka
z dnia 20 maja 2010r.

w sprawie: wprowadzenia Karty Audytu Wewnetrznego w Urzedzie Miasta Plocka i miejskich

jednostkach organizacyjnych.

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorz gdzie gminnym
(tekst jednolity Dz. U. 2001 Nr 141 poz. 1591 z p6zn. zm.), art. 272 ust.1 ustawy z dnia 27 sierpnia
2009r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1240 z p6zn. zm.), zarzadzam co nastepuje:

§ 1

Wprowadzam Karte Audytu Wewnetrznego w Urzedzie Miasta Ptocka i miejskich jednostkach

organizacyjnych stanowigcg Zatacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§ 2

Traci moc Zarzadzenie Nr 1051/07 Prezydenta Miasta Ptocka z dnia 26.09.2007r. w sprawie
procedur audytu wewnetrznego w Urzedzie Miasta Plocka i miejskich jednostkach

organizacyjnych.

§3

Wykonanie zarzadzenia powierzam Audytorowi Wewnetrznemu Urzedu Miasta Ptocka.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania z mocg obowigzujgcg od 1 stycznia 2010 roku.

Prezydent Miasta Ptocka
/-/ Mirostaw Milewski



Zatgcznik Nr 1

do Zarzadzenia Nr 4686/10
Prezydenta Miasta Ptocka
z dnia 20 maja 2010r.

KARTA AUDYTU WEWNETRZNEGO

§1

1. Audyt wewnetrzny prowadzony jest w Urzedzie Miasta Ptocka i miejskich jednostkach
organizacyjnych przez Zespot Audytu Wewnetrznego w Kancelarii Prezydenta Miasta.
2. Zespotem Audytu Wewnetrznego kieruje Audytor Wewnetrzny, ktéry podlega bezposrednio

Prezydentowi Miasta Ptocka.

§2
llekro¢ w Karcie jest mowa o:
Prezydencie - nalezy przez to rozumie¢ Prezydent Miasta Ptocka
Urzedzie - nalezy przez to rozumie¢ Urzad Miasta Ptocka

Zespole - nalezy przez to rozumie¢ Zespét Audytu Wewnetrznego

§3

Cele i zasady audytu wewnetrznego

1.Celem audytu wewnetrznego jest wspieranie Prezydenta w realizacji celéow i zadan Urzedu i
miejskich jednostek organizacyjnych.

2. Audyt wewnetrzny jest dziatalno$cig niezalezng i obiektywna, ktéra polega na systematyczne;j
ocenie kontroli zarzadczej oraz czynnosciach doradczych. Ocena ta dotyczy w szczegdlnosci
adekwatnosci, efektywnosci i skutecznos$ci kontroli zarzadczej w Urzedzie i miejskich jednostkach
organizacyjnych.

3. Rola audytu polega na ocenie i usprawnianiu tadu organizacyjnego, proceséw zarzgdzania
ryzykiem i mechanizmow kontrolnych.

4. Audyt wewnetrzny moze by¢ przeprowadzany w formie:

- zadah zapewniajgcych — jest to zespot dziatan podejmowanych w celu dostarczenia niezaleznej i
obiektywnej oceny kontroli zarzadczej,

- czynnos$ci doradczych — sg to dziatania podejmowane w charakterze i zakresie uzgodnionym z
Prezydentem, ktorych celem jest w szczegdélnosci usprawnianie funkcjonowania Urzedu i miejskich

jednostek organizacyjnych,



- czynnoéci sprawdzajacych polegajacych na ocenie dziatan Urzedu i miejskich jednostki
organizacyjnych podjetych w celu realizacji rekomendacii.

5. Audyt wewnetrzny moze podejmowacé dziatania i sktada¢ wnioski, z wtasnej inicjatywy, majace
na celu usprawnianie funkcjonowania Urzedu i miejskich jednostek organizacyjnych oraz

wspieranie kierownictwa w osigganiu celu.

§4

Zakres dziata Zespotu Audytu Wewnetrznego

1. Audyt wewnetrzny obejmuje ocene kontroli zarzadczej w zakresie :

a) zgodnosci dziatalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi,

b) skutecznosci i efektywnosci dziatania,

¢) wiarygodnosci sprawozdan,

d) ochrony oraz efektywnosci wykorzystania zasobow,

€) przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania,

f) efektywno$ci i skuteczno$ci przeptywu informacji,

g) zarzgdzania ryzykiem.

2. Audyt wewnetrzny moze obja¢ zakresem swojego badania wszystkie obszary dziatania Urzedu i
miejskich jednostkach organizacyjnych. Audytor wewnetrzny dysponuje petng swobodag w zakresie
identyfikacji obszaréw ryzyka.

3. Zakres audytu wewnetrznego nie moze by¢ ograniczony. Wszelkie préby ograniczenia zakresu
audytu podlegajg zgtoszeniu Prezydentowi.

4. Zespot Audytu Wewnetrznego dziata zgodnie z przepisami prawa, standardami audytu

wewnetrznego w jednostkach sektora finanséw publicznych oraz Ksiegq audytu wewnetrznego.

§5

Prawa i obowiagzki audytora wewnetrznego

Audytor Wewnetrzny:

1. ma zagwarantowane prawo wgladu do wszelkich dokumentéw, informacji i danych, oraz
sporzadzania ich kopii, odpiséw, wyciggow, zestawien i wydrukéw z zachowaniem przepiséw o
tajemnicy ustawowo chronionej,

2. ma zagwarantowane prawo dostepu do pomieszczen Urzedu i miejskich jednostek
organizacyjnych z zachowaniem przepiséw o tajemnicy ustawowo chronione;j,

3. ma prawo zadaé¢ od kierownika i pracownikéw komorki/jednostki audytowanej informacji oraz
wyjasnien, w celu zapewnienia wtasciwego i efektywnego przeprowadzenia audytu wewnetrznego,
4. nie jest odpowiedzialny za procesy procesy kontroli zarzadczej w tym zarzadzania ryzykiem, ale
poprzez wnioski i uwagi powstate w wyniku przeprowadzenia audytu, wspomaga Prezydenta we

wiasciwej realizacji tych procesow,



5. nie jest odpowiedzialny za wykrywanie oszustw i przestepstw, ale powinien posiada¢ wiedze
pozwalajaca mu zidentyfikowac ich znamiona,

6. nie moze przyjmowac takich zadah lub uprawnien, ktére wchodzg w zakres zarzgdzania
Urzedem,

7. zobowigzany jest do ciggtego podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

8. zobowigzany jest przestrzegaé zasad zawartych w Kodeksie etyki audytora wewnetrznego w
jednostkach sektora finanséw publicznych,

9. zapewnia, aby pracownicy Zespotu posiadali wystarczajacg wiedze, umiejetnosci,

doswiadczenie i certyfikaty zawodowe aby spetnia¢ wymagania audytu wewnetrznego.

§6

Planowanie i sprawozdawczosé
1. Zadania audytowe realizowane sg w oparciu o roczny Plan audytu wewnetrznego
przygotowywany przez Zespdt, a nastepnie zatwierdzony przez Prezydenta. Plan audytu
wewnetrznego jest opracowywany na podstawie analizy ryzyka w terminie do konca roku
poprzedzajacego jego realizacje.
2. Plan audytu wewnetrznego opracowuje sie przy uwzglednieniu, w szczegolnosci:
1) czasu niezbednego dla przeprowadzenia poszczegdlnych zadan audytowych,
2) czasu niezbednego dla przeprowadzenia czynnosci organizacyjnych,
3) czasu przeznaczonego na szkolenie audytorow,
4) dostepnego zasobu ludzkiego i rzeczowego,
5) rezerwy czasowej na nieprzewidziane dziatania,
3. Informacje o planowanych zadaniach zapewniajacych przekazywane sg kierownikom komorek/
jednostek objetych planem audytu.
4. Prezydent moze natozyC na Zespoét zadanie audytowe nie objete planem.
5. Zespdt, w terminie do konca stycznia kazdego roku, sporzadza i przedstawia Prezydentowi

sprawozdanie z wykonania planu audytu wewnetrznego za rok poprzedni.

§7

Relacje z instytucjami audytowymi i kontrolnymi

1. Podczas planowania i wykonywania zadan audytowych uwzglednia sie wyniki
wewnetrznych/zewnetrznych audytow i kontroli w celu zapewnienia odpowiedniego zakresu audytu
oraz unikniecia naktadania sie kontroli i audytow.

2. Wymiana informacji z zewnetrznymi instytucjami kontrolnymi i audytowymi odbywa sie w

porozumieniu z Prezydentem.



