Zarzadzenie Nr 4732/10
Prezydenta Miasta Ptocka
z dnia 28 maja 2010 roku

w sprawie: zaopiniowania projektu Regulaminu wynagizania pracownikow Plockiego
Osrodka Kultury i Sztuki.

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt. 4 ustawy z dnragBca 1990 r. o samadzie gminnym (Dz. U.
z 2001 r. Nr 142, poz. 1591; z 2002 r. Nr 23, @20, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 214, A&06
i Nr 153, poz. 1271; z 2003 r. Nr 80, poz. 717 iM2, poz. 1568; z 2004 r. Nr 102, poz. 1055 i 16,1
poz. 1203; z 2005 r. Nr 172, poz. 1441 i Nr 175.d0157; z 2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 181, poB7i3
z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974 i NB,1foz. 1218; z 2008 r. Nr 180, poz. 1111 i Nr 22%.
1458, z 2009 r. Nr 52, poz. 420 i Nr 157, poz. 18ddz z 2010 r. Nr 28, poz. 142 i poz. 146), aBtust. 3
ustawy z dnia 25 pgaziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzenivaidngci kulturalnej (z 2001 r.
Dz. U. Nr 13, poz. 123; z 2002 r. Nr 41, poz. 3842003 r. Nr 96, poz. 874, Nr 162, poz. 1568 i NB_2
poz. 2081; z 2004 r. Nr 11, poz. 96 i Nr 261, [@2&98; z 2005 r. Nr 131, poz. 1091 i Nr 132, poZA1t1
z 2006 r. Nr 227, poz. 1658 oraz z 2009 r. Nr &, 504), 8 13 Statutu Ptockieg@rodka Kultury i Sztuki
oraz § 11 ust. 1 Regulaminu organizacyjnegogtuzMiasta Ptocka, nadanego zalzeniem nr 2208/2008
Prezydenta Miasta Ptocka z dnia 16 lipca 2008 miemionego zargzeniami: nr 2326/2008 z dnia
1 wrzenia 2008 r., nr 3432/2009 z dnia 8 czerwca 200r.3766/2009 z dnia 30 wrgga 2009 r.
I nr 4086/2009 z dnia 30 grudnia 2009 r. adea s¢, co nastpuje:

§ 1.

Opiniuje sé pozytywnie projekt Regulaminu wynagradzania prat&aw Ptockiego Grodka
Kultury i Sztuki, stanowgcy zahcznik do niniejszego zagdzenia.

§ 2.

Traci moc zargdzenie nr 2298/08 Prezydenta Miasta Ptocka z ddiasi2rpnia 2008 roku
w sprawie zaopiniowania Regulaminu wynagradzanecqgmrnikow Ptockiego €odka Kultury
I Sztuki.

8§ 3.
Wykonanie zargzdzenia powierza siSkarbnikowi Miasta Ptocka.

§ 4.
Zarzadzenie wchodzi wycie z dniem podpisania.

Prezydent Miasta Ptocka
/-1 Mirostaw Milewski



Zalacznik do Zarzadzenia Nr 4732/10
Prezydenta Miasta Ptocka
z dnia 28 maja 2010 roku.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA

PRACOWNIKOW

Ptockiego Grodka Kultury i Sztuki

Plock ul. Tumska 9 a

Projekt



ROZDZIAL |
PRZEPISY WSTEPNE

§1
Na podstawie art. 7Kodeksu pracy (Dz. U. Nr 24, poz. 141 z 1974r. me)2worzy st

Regulamin wynagradzania pracownikow Ptockiegoo@ka Kultury i Sztuki w Ptocku.

Pracownicy zatrudnieni w Ptockis@dku Kultury i Sztuki otrzymuwj wynagrodzenie i inne
swiadczenia zwizane z prag na zasadach ustalonych w niniejszym Regulamini@nosvionym
zgodnie z obovdzujacymi przepisami:

1.

Rozporadzenie Ministra Kultury z dnia 23 kwietnia 1999 wkv sprawie zasad
wynagradzania pracownikow zatrudnionych w instyuabj kultury prowadcych w
szczegolnéci dziatalng¢ w zakresie upowszechniania kultury (Dz. U. Nr g&z. 446 ze
zm.);

Kodeksie pracy (Dz. U. Nr 24, poz. 141 z 1974.zzn.) oraz innych powszechnie
obowigzujacych przepisach prawa pracy;

llekra¢ w tresci niniejszego Regulaminuzywa st nazwy ,Pracodawca’ natg przez nie
dla potrzeb niniejszego Regulaminu rozuéridocki Gsrodek Kultury i Sztuki;
Pracodawca prowadzi zaktadpwpolityke ptac w ramach posiadanycirodkow na
wynagrodzenia stosaf zasady okidone niniejszym regulaminem i ogdlnie
obowiazujacymi w tym zakresie przepisami prawa;

Postanowienia Regulaminu znajglapstosowanie do wszystkich pracownikow Ptockiego
Osrodka Kultury i Sztuki;

Okre&lenie ,instytucja upowszechniania kultury”’zywa sk w rozumieniu ustawy
0 organizowaniu i prowadzeniu dziataboo kulturalnej z dnia 25 gaziernika 1991 r.
(Dz. U. 21997 r. Nr 110 ze zm.).

§2
Kazdy pracownik przed przygpieniem do pracy zostaje zapoznany z niniejszym

Regulaminem przez pracownika prowackzgo sprawy kadrowe.

Oswiadczenie pracownika o zapoznanig siRegulaminem zostaje dokone do jego akt

osobowych.
ROZDZIAL 1
WYNAGRODZENIE ZA PRAC E
§3
1. Pracownicy otrzymygj wynagrodzenie odpowiednie do rodzaju wykonywanejcy

I zajmowanego stanowiska. Eéeumowy o pra¢ okresla kazdorazowo stanowisko, rodzaj
wykonywanej pracy oraz wysobwynagrodzenia zg pprac .
Zasady wynagradzania Wrodku oparte sna miesicznym systemie wynagradzania.

§4
Podstaw zaszeregowania pracownikow jest Rozpdeenie Ministra Kultury i Sztuki z
dnia 23 kwietnia 1999 r. (Dz. U. Nr 45 poz. 446 zpe.) w sprawie zasad wynagradzania
pracownikow zatrudnionych w instytucjach kultury opladzcych w szczegélriwi
dziatalng¢ w zakresie upowszechniania kultury, obejmaj] wszystkie stanowiska
wystepujace w instytucji niezalmie od ich charakteru ustalone w Tabeli stawek
wynagrodzenia zasadniczego dla pracownikéw dziedalnpodstawowej, administraciji i
obstugi, stanowicej Zahcznik Nr 1, Tabela 1 do Regulaminu.



w N

5.

Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach instruktoréwystycznych i instruktorow
zespotow zainteresowra Zakcznik Nr 1, Tabela 2 do Regulaminu.

Tabela zaszeregowania stanowisk pracy i dodatkkcfjnego pracownikéw dziatalbc
podstawowej stanowi Zgdznik Nr 2, Tabela 1

Tabela zaszeregowania stanowisk pracy i dodathkkici/jnego pracownikdéw administraciji
i obstugi stanowi Zakcznik Nr 2, Tabela 2

Tabela funkcji, ktérych petnienie uprawnia nielgh pracownikow do dodatku
funkcyjnego w wysok&ci do 50% wynagrodzenia zasadniczego stanowdcZatk Nr 3
Regulamin premiowania pracownikow Plockiegarddlka Kultury i Sztuki stanowi
Zatacznik Nr 4do Regulaminu.

§5

Zasady wynagradzania Dyrektora, w tym premie grody, ustala Prezydent Miasta
Ptocka.
Zaszeregowania pozostatych pracownikéw dokontgequawca.
Do zaszeregowania pracownika do odpowiedniejgcatiewynagrodzenia zasadniczego i
stawki dodatku funkcyjnego w ramach stawek ustatbrgia danego stanowiska w Tabeli
Zaszeregowania Stanowisk Pracy stosujenastpujace kryteria:

a) posiadane wyksztatcenie i przygotowanie zawodowe,

b) zakres obowazkéw, odpowiedzialnéi i stopieh samodzielngci w pracy,

c) ziozoncé¢, waznosc | zakres powierzonej pracy,

d) dotychczasowy dorobek i @gniccia w pracy zawodowej,

e) sta pracy.
Pracownikom zatrudnionym w niepelnym wymiarze stzapracy przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze i inne sktadniki wynageotz w wysokéci proporcjonalnej
do wymiaru czasu pracy oktenego w umowie o prac
Godzinow stawlk wynagrodzenia zasadniczego wyn#a&go z  0sobistego
zaszeregowania pracownika, akomego stawk mieskczm, ustala si, dziehc mieseczm
stawle wynagrodzenia przez licgbgodzin pracy przypadgych do przepracowania w
danym miesicu.
Stawki wynagrodzenia zasadniczego i stawki danmtkfunkcyjnych ustala si
w indywidualnych umowach o prac

§6
Pracownikom przystuguje dodatek za wielolgtoiag zwany ,dodatkiem
stazowym” w wysokdci 5 % miestcznego wynagrodzenia po 5 latach pracy
wzrastagcy o 1 % za kaly nasgpny rok & do osagniccia 20 % miesicznego

wynagrodzenia zasadniczego po 20 i dalszych |gieamty.

Do okresu uprawniggego do dodatku wlicza ¢siwszystkie poprzednie
zakaczone okresy zatrudnienia.

Do okresu pracy uprawnigego do dodatku wliczagstakze inne okresy
jezeli z mocy odgbnych przepisow podlegapne wliczeniu do okresu pracy od ktérego
zaleza uprawnienia pracownicze.

Dodatek przystuguje pracownikowi za dni, za kto@rzymuje
wynagrodzenie oraz za dni nieobegriav pracy z powodu niezdolda do pracy wskutek
choroby ldz konieczndéci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem dhbrym
cztonkiem rodziny, za ktore pracownik otrzymujeegd tytutu wynagrodzenie lub zasitek
Z ubezpieczenia spotecznego.

Dodatek wyptacany jest w terminie wyptaty wynatgenia:

a) pocawszy od pierwszego dnia migsa nasfpujacego po miescu pracy,
w ktérym pracownik nabyt prawo do dodatku lub 2asgej jego stawki, jeeli
nabycie naapito w ciagu miesica,



b) za dany miesc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub jego wysalonastpito
w pierwszym dniu miesca.

8§87
. Z tytutu okresowego zwkszenia zakresu oboywkdéw shzbowych lub
powierzenia dodatkowych zadaalbo ze wzgldu na charakter pracy lub warunki
wykonywania pracy pracodawca neoprzyzna pracownikowi dodatek specjalny.
. Dodatek specjalny przyznajeg sha czas ok&ony, a w uzasadnionych
przypadkach na czas nieo¥any.
. Dodatek specjalny jest wyptacany w ramach posigacta srodkow na
wynagrodzenia, w kwocie nieprzekragzayj 40 % wynagrodzenia zasadniczego
pracownika.

§8
Kierowcom samochodow osobowych xadby¢ przyznane za ich zgadvynagrodzenie
ryczattowe obejmugce poszczegolne skiadniki wynagrodzenia (w szcre§di
wynagrodzenie zasadnicze, dodatek za ¢pracgodzinach nadliczbowych, dodatek za
prac; w porze nocnej) uwzgtiniajace liczly godzin przypadagych do przepracowania w
okresie jednego miegia, w przypadku gdy faktyczny czas pracy kierowcow
poszczegoblnych miegiach nie ulega wahaniom i odpowiada liczbie gogiyjctej do
obliczenia wynagrodzenia.

ROZDZIAL IlI

SWIADCZENIA ZWI AZANE Z PRACA

§9

Pracownikom przystugaijnagrody jubileuszowe w wysoka:

a) 75 % miesicznego wynagrodzenia - po 20 latach pracy,

b) 100% miesicznego wynagrodzenia - po 25 latach pracy,

c) 150% miesicznego wynagrodzenia - po 30 latach pracy,

d) 200% miesicznego wynagrodzenia - po 35 latach pracy,

e) 300% miesicznego wynagrodzenia - po 40 latach pracy.
Pracownik nabywa prawo do nagrody jubileuszowej dmiu uptywu okresu
uprawniajcego do nagrody.
Pracownik jest obowrany udokumentowaswoje prawo do nagrody, zeli w jego
aktach osobowych brak jest odpowiedniej dokumentacj
Wyptata nagrody jubileuszowej powinna nast niezwiocznie po nabyciu przez
pracownika prawa do tej nagrody.
Podstaw obliczenia nagrody jubileuszowej stanowi wynagexde przystugujce
pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody, aele dla pracownika jest to
korzystniejsze — wynagrodzenie przystugg mu w dniu jej wyptaty. Zeli pracownik
nabyt prawo do nagrody jubileuszowejdhc zatrudnionym w innym wymiarze czasu
pracy ni w dniu je] wyptaty, podstag jej obliczenia stanowi wynagrodzenie
przystugugace pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrodygfdet oblicza s¢
wedtug zasad obowzujacych przy ustalaniu ekwiwalentu pieanego za urlop
wypoczynkowy.
6. W razie ustania stosunku pracy w gxkiu z przejciem pracownika na reqinwalidzka
lub emerytug pracownikowi, ktéremu do nabycia prawa do nagrgdlyileuszowej
brakuje mniej nt 12 mies¢cy liczac od dnia rozwjzania stosunku pracy, nagrtotk
wyptaca st w dniu rozwazania stosunku pracy.
7. Pracownikowi ktéry w dniu weégia w zycie przepiséw wprowadzgjych nagrody
jubileuszowe ma okres pracy ddzy niz wymagany do nagrody danego stopnia, a w

4



ciagu 12 miesjcy od tego dnia uptywa okres uprawn®@j go do nagrody wgzego

stopnia, nagrag nizsza wyptaca s w petnej wysokéci, a w dniu nabycia prawa do

nagrody wyszej, rénice micdzy kwot nagrody wyszej, a nagrody nsze.

. Przepisy ust. 7 stosujegsodpowiednio w razie gdy w dniu, w ktérym pracownik
udokumentowat swoje prawo do nagrody, byt uprawypido nagrody wyszego stopnia

oraz w razie gdy prawo to nakzie w chgu 12 miesicy od tego dnia.

. Do okresu pracy uprawnagego do nagrody jubileuszowej wliczag swszystkie
poprzednie okresy zatrudnienia oraz inne okresiglijeg mocy przepisow odbnych
podlegag one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zalgprawnienia pracownicze. W
razie rOwnoczesnego pozostawania weosj niz jednym stosunku pracy, do okresu

uprawniajcego do nagrody wliczacsjeden z tych okresow.

§ 10

. Tworzy s¢ fundusz nagréd w wysokoi do 3% srodkéw na wynagrodzenia osobowe,
ktory pozostaje w dyspozycji Dyrektora.

Fundusz nagréd, o ktdrym mowa w ust. 1zenby podwyzszany w ramach posiadanych
srodkdw na wynagrodzenia.

. Zasady przyznawania nagrod dla Pracownikow Pégrki Grodka Kultury i Sztuki
reguluje Regulamin przyznawania nagrod, ktory starmalacznik nrb.

§11
. Za pra¢ w godzinach nadliczbowych oprécz normalnego wyodgenia przystuguje
dodatek w wysokgxi:
a) 100% wynagrodzenia za peacw dalszych godzinach nadliczbowych
przypadajcych:
- W nocy,
- W niedziele iswigta nielzdace dla pracownika dniami pracy, zgodnie
z obowhzujacym go rozktadem czasu pracy,
- w dniu wolnym od pracy udzielonym pracownikowi zamian za prac
w niedziet lub swicto, zgodnie z obowkzujacym go rozktadem czasu pracy
b) 50% wynagrodzenia — za pgaw godzinach nadliczbowych przypasa@jch
w kazdy innym dniu nt okreslonym w wyzej wymienionym.

§12
. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie za czaswykonywania pracy, jeli byt
gotow do jej wykonywania, a doznat przeszkod z gzyym dotyczcych pracodawcy,
a takze za czas niezawinionego przez niego postoju.
. Wynagrodzenie o ktérym mowa w ust. 1 przystuguye wysokaci wynikajacej
Z osobistego zaszeregowania pracownikadinego stawk godzinowg lub miesgczm.

§13
. Pracownikowi wykonuicemu pra¢ w porze nocnej przystuguje dodatek do
wynagrodzenia za kda godzirg pracy w porze nocnej w wysod® 20% stawki
godzinowej wynagrodzenia zasadniczego, niesay jednak od dodatku ustalonego na
podstawie art. 1518 1 Kodeksu pracy.



8§14
Pracownikowi za czas podsostuzbowej przystuguje dieta i pozostata nales¢ zgodnie
z odebnymi powszechnie obowzujacymi przepisami.

§15
Pracownikowi spetniacemu warunki uprawniage o renty inwalidzkiej lub emerytury,
ktérego stosunek pracy ustat w zmku z przejciem na rent inwalidzka lub emerytug
przystuguje jednorazowa odprawa pigmia w Wysokeci:

a) jednomiesicznego wynagrodzenie —zgdi pracownik byt zatrudniony
krocej niz 15 lat,

b) dwumies¢cznego wynagrodzenia — po przepracowaniu co najniriie
lat,

C) trzymiesgcznego wynagrodzenia — po przepracowaniu co najrafieat.

Do okresu pracy uprawnigiego do okrdonej odprawy rentowej lub emerytalnej zalicza
si¢ wszystkie poprzednie okresy zatrudnienia a¢akne okresy jeeli z mocy odgbnych
przepisow podlegaj one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zaleprawnienia
pracownicze.

Pracownik, ktéry otrzymat odprawentows lub emerytaln, nie mae ponownie do niej
naby¢ prawa.

. Odpraw oblicza st wedlug zasad obowdujacych przy ustaleniu ekwiwalentu
pienkznego za urlop wypoczynkowy.

§16

. W razie smierci pracownika rodzinie przystuguje odprawasmeertna na warunkach
I w wysokaci okreslonej w art. 93 Kodeksu pracy.

. Wysoka¢ odprawy uzaleniona jest od okresu zatrudnienia u danego pracogaw
WYNosi:

a) jednomiesiczne wynagrodzenie — 7eli pracownik byt zatrudniony
krécej niz 10 lat,

b) trzymiesgczne wynagrodzenie - jeli pracownik byt zatrudniony co
najmniej 10 lat,

C) szdciomiestczne wynagrodzenie —zeli pracownik byt zatrudniony co

najmniej 15 lat.

8§17
. Pracownikom zatrudnionym w niepeinym wymiarze stzapracy przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze i inne sktadniki wynageotdz w wysokéci proporcjonalnej
do wymiaru czasu pracy oktenego w umowie o prac

8§18
Coroczna podwika stawek wynagrodzenia nie powinng Ioyzsza ni poziom inflacji



ROZDZIAL IV

POSTANOWIENIA KO NCOWE

§19
W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulamin@aa zastosowanie przepisy
Kodeksu pracy i aktéow wykonawczych do Kodeksu pracyw szczegolnei Rozporadzenia
Ministra Kultury i Sztuki z dnia 23 kwietnia 1996ku ( Dz. U. Nr 45, poz. 446, ze. zm.)

§ 20
Wszelkie formy zmiany do Regulaminu wymagfyrmy aneksu.

§21
Niniejszy Regulamin spo#zono w dwdch jednobrzagych egzemplarzach, k@dy na
prawach oryginatu.

§ 22
Tres¢ Regulaminu uzgodniono z Zgzkiem Zawodowym.

8§23
Regulamin wchodzi wycie w cagu 14 dni od podpisania zadzenia.

Podpis pracodawcy

Podpisy reprezentacji Zwgzku Zawodowego



ZAt ACZNIK Nr 1

TABELA STAWEK WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

1. Pracownicy dziatalndci podstawowej, administracji i obstugi

Kategoria zaszeregowania Stawki miegczne w ztotych
1 2
I 1.050,00 - 1.500,00
Il 1.070,00 - 1.600,00
1] 1.090,00 - 1.700,00
\Y, 1.110,00 - 1.800,00
\Y 1.130,00 - 1.900,00
VI 1.150,00 - 2.000,00
VII 1.170,00 — 2.100,00
VI 1.190,00 - 2.250,00
IX 1.210,00 - 2.400,00
X 1.230,00 — 2.550,00
Xl 1.250,00 - 2.700,00
Xl 1.270,00 - 2.850,00
X1l 1.290,00 - 3.000,00
XV 1.310,00 - 3.300,00
XV 1.330,00 - 3.600,00
XVI 1.350,00 - 3.900,00
XVII 1.370,00 — 4.200,00
XVIII 1.390,00 - 4.500,00
XIX 1.410,00 - 5.000,00
XX do 5.500,00
XXI do 6.000,00
2 Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach instruktodw artystycznych i

instruktoréw zespotdéw zainteresowa

Stanowisko Stawki godzinowe w ziotych
1 2

M+odszy instruktor ar'tystyczn,y, miodszy 12,00 — 20,00
instruktor zespotu zainteresoiva

Ins.truktor arFystyczny, instruktor zespotu 14.00 — 25,00
zainteresowa

Starszy instruktor artystyczny,, starszy 17.00 — 30,00
instruktor zespotu zainteresoiva

Q%owny instruktor art'ystyczny,, gtéwny 22.00 — 40,00
instruktor zespotu zainteresoiva




ZAt ACZNIK Nr 2

TABELE ZASZEREGOWANIA STANOWISK PRACY
| DODATKU FUNKCYJNEGO

I. Tabela zaszeregowania stanowisk pracy pracovkdiw dziatalnosci podstawowej

Lp.

Stanowisko

Kategoria
zaszeregowania

Dodatek funkcyjny —
procent wynagrodzenia
zasadniczego do:

2

3

4

Dyrektor

do XXI

50 %

Zastpca dyrektora

do XX

50 %

Kustosz dyplomowany w muzeum

do XX

A WIN[(R]|-

Gtowny konserwator zbioréw filmowych,
naczelny filmograf

XVI - XIX

50 %

(&)

Starszy kustosz, gtéwny instruktor, gtéw
specjalista, gtéwny konserwator zbioréw
filmowych, naczelny filmograf

hy

XVI = XIX

Starszy konserwator w muzealnictwie

XIV = XVII

Kustosz

Xl =XV

Konserwator w muzealnictwie

Xl = XIV

© |0|N|O®

Starszy specjalista, starszy filmograf,
starszy konserwator gy filmowej

X1 =Xl

10

Starszy bibliotekarz, starszy
dokumentalista, adiunkt konserwatorski,
starszy instruktor w: domusmdku, klubig
kultury, swietlicy, ognisku artystycznym,
specjalista w: galerii, centrum sztuki,
biurze wystaw artystycznych, starszy
renowator

Xl - Xl

11

Starszy instruktor (inny gaiw Ip. 10),
renowator, specjalista (innyznwv 1p.10)

12

Bibliotekarz, dokumentalista, starszy
asystent muzealny, starszy asystent
konserwatorski, instruktor, renowator
przyuczony, filmograf, konserwatorstay
filmowej

13

Mtodszy renowator, przewodnik muzealr
starszy magazynier biblioteczny

Y,

VI = 1X

14

Asystent muzealny, asystent
konserwatorski

VII - 1X

15

Mtodszy bibliotekarz, mtodszy
dokumentalista, mtodszy konserwator
tasmy filmowej, miodszy instruktor,
mtodszy filmograf, magazynier:
biblioteczny, zbioréw filmowych, mtodsz
specjalista w: galerii, centrum sztuki,

biurze wystaw artystycznych

VII - VI




ll. Tabela zaszeregowania stanowisk pracy i dodatkéunkcyjnego pracownikow
administracji i obstugi

. Dodatek funkcyjny —
Lp. Stanowisko Kategoria . procent wynagrodzenia
zaszeregowania : .
zasadniczego do:
1 2 3 4
1 Za’st;pca o!yrektora do spraw administracyjnych, do XX 50 %
gtdbwny kskgowy
Kierownik administracyjny (jeeli nie utworzono
2 stanowiska zagpcy dyrektora do spraw Xl = XV 50%
administracyjnych
3 Gloéwny specjalista* , radca prawny Xl = XIV 50%
Kierownik: wydziatu, dziatu, oddziatu, kierownik
4 pracowni: reprograficznej, kserograficznej, Xl =Xl 50%
poligraficznej
Specjalista do spraw obstugi i konserwacjiaalzen:
5 elektronicznych, audiowizualnych, akustycznych, IX = XII 50%
komputerowych, elektrycznych, automatyki*
6 Kiero_vvnik se_kcji (refer_atu), zagica kierownika: IX — XI 50%
wydziatu, dzialu, oddziatu
7 Specjalista* (inny i wymieniony w lp. 5) VIl = XI 50%
8 Starszy mistrz VIII =X 50%
9 Kierowca autobusu VI = 1X -
10 Kierownik stotéwki (z zapleczem kuchennym) VI 50%
Starszy ksigowy, starszy operator obstugi i naprawy
11 | urzadzen technicznych (audiowizualnych itp.) VIl = IX -
maszynista offsetowy, mistrz
Kierowca samochodu giarowego, kierownik bufetu
12 : VII = VI -
ratownik wodny
13 Kierownik magazynu VI=VII 50%
Starszy laborant (w muzeum), introligator,
14 | rzemiglnik — specjalista, kuchmistrz, plastyk, VI-= VI -
rysownik, fotograf
15 Starsza maszynistka VI=VI -
16 Kierownik: kancelarii, archiwum, powielarni V4NV 50%
Rzemiglnik: montazysta wystaw, kwalifikowany
opiekun ekspozycji, ogrodnik, palacz centralnego
17 | ogrzewania, starszy referent, starszy magazynier, IV - Vil -
ksiggowy, operator obstugi i naprawy ydzen
technicznych (audiowizualnych itp.)
18 Kierowca samochodu osobowego V —ViI -
Archiwista, operator urgzen powielagjcych, laborant
19 | (w muzeum), referent, kasjer, magazynier, sekratark IV -VIi -
kucharz, sprzedawca w bufecie
20 Maszynistka, kelnerka I -v -
Telefonistka, korektor, pomocnik: biblioteczny,
21 [ muzealny, pomocnik palacza centralnego ogrzewdnia, Il -V -
praczka, prasowaczka
22 Pomoc kuchenna, pokojowa =1V -
23 Robotnik: przy pracach wykopaliskowych, =1V i
magazynier, gospodarczy
24 | Bileter =1l -
25 Starszy: straik, wozny, dozorca, portier, szatniarz =1l -
26 Straznik, wozny, portier, dozorca, szatniarz, T i

dzwigowy, goniec, sprgaczka, pomoc powielacza

“Dodatek funkcyjny przystuguje za kierowanie zespofgacownikéw
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ZAL ACZNIK Nr 3

TABELA FUNKCJI, KTORYCH PELNIENIE UPRAWNIA NIEKTORY CH
PRACOWNIKOW DO DODATKU FUNKCYJNEGO W WYSOKO SCI DO 50%
WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

Lp. Funkcja
1 2
1 Kierownikl zaktadu (oddziatu)
2 Kurator muzealny, gtéwny konserwator muzealny, gigwnwentaryzator muzealny
3 Kierownik dziatu, filii, wydziatu
4 Gléwny konserwator zbioréw filmowych, naczelny fiblog
5 Gtoéwny specjalistd i inne samodzielne stanowiska
6 Zastpca kierownika dziatu, wydziatu
7 Kierownik sekcji
8 Kierownik pracowni
9 Instruktor biblioteczny?2
10 | Kierownik bibliotekil, archiwum zbioréw filmowych

W strukturze organizacyjnej instytucji

2Dodatek przystuguje, jeli pracownik na tym stanowisku kieruje zespoteracpwnikéw lub sprawuje
nadzor merytoryczny nad dziatakeiy jednostek niszego szczebla (poradnictwo, instrufta
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ZAt ACZNIK NR 4

Regulamin premiowania pracownikow
Ptockiego Girodka Kultury i Sztuki

Na podstawie § 4 Regulaminu wynagradzania pracawiiRlockiego Grodka Kultury

I Sztuki ustala s, co nastpuje:

§1
W ramachsrodkéw na wynagrodzenia osobowe tworzy i Ptockim Grodku Kultury

I Sztuki fundusz premiowy w wysoka 20% miesicznego wynagrodzenia zasadniczego
i dodatku funkcyjnego.

wn

§2
Premia przystuguje wszystkim pracownikom Ploc&i€dyrodka Kultury i Sztuki, ktorzy
zatrudnieni zostali na podstawie umowy 0 prate p&niej jednak nt na miesic przed
pocztkiem miesica, za ktéry premia jest wyptacana.
Premia wyptacana jest w okresach miemiych — w dniu i na zasadach wyptaty
wynagrodze ze stosunku pracy.

§3
Premia stanowi wyraz oceny wykonywania ok@kow stzbowych i zada w miesacu,
za ktory jest przyznawana.
Celem przyznania premii jest stworzenie motywdojwydajniejszej pracy.

§4

Podziat funduszu premiowego dokonuje Dyrektorckego Grodka Kultury i Sztuki, na
wniosek bezp&ednich przetéonych, majc na uwadze ogjnigcia pracownika w pracy,
realizupce przez niego zadania planu programowego lubnzatitutowych Grodka,
wykonywanie zada poleconych przez przetonych i aktuala sytuacg finansow
Osrodka
Pracownikowi przystuguje do 20% premii migginego wynagrodzenia zasadniczego.
Dyrektor mae w ramach posiadanyéhodkdéw przyzna pracownikowi prend wyzsz od
okreslonej w niniejszym Regulaminie:

a. za szczegolne aghigcia w dziedzinie upowszechniania kultury

b. za przejawianie szczegolnej inicjatywy

C. za zasfpowanie innego pracownika

d. za czynnéci nie wynikapce z zakresu obowzkow

. W przypadku stanowisk kierowniczych premia nai@a jest od wynagrodzenia

zasadniczego i dodatku funkcyjnegoznie.

§5

Wysoka¢ oraz zasady ustalania premii dla Dyrektora Ptagki€rodka Kultury i Sztuki okréda
Prezydent Miasta Plocka.
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§6

Pozbawia s pracownika premii za:

1. stwierdzenie nadycia w zakresie korzystania zeviadczé z ubezpieczenia spotecznego

lub innychswiadczé socjalnych,

2. niewta&ciwe i nieterminowe wykonywanie pracy wynikegj z zakresu obowzkow, jak i
okreslonych polecé przetazonego,
razace nieprzestrzeganie zasad z zakresu BHP #p.po
spowodowanie szkody w mienigi©dka,
nieprzestrzeganie Regulaminu pracy
naruszenie przepiséw i zadzen wewrgtrznych Plockiego €odka Kultury i Sztuki.

o0k ®

87
W przypadku choroby pracownika lub sprawowania kipi@d chorym cztonkiem rodziny
wysokas¢ premii ustalana jest od wynagrodzenia zasadnicpegmniejszonego 0 wynagrodzenie
za czas choroby.

§8
Za urlop wypoczynkowy premia przystuguje.

§9
W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulamimes, zastosowanie odpowiednie
przepisy Kodeksu pracy, aktow wykonawczych oraz UReginu wynagradzania pracownikow
Ptockiego Qrodka Kultury i Sztuki.

§10
Niniejszy Regulamin wchodzi z dniem Wejp w zycie Regulaminu wynagradzania
pracownikoéw Ptockiego ©@odka Kultury i Sztuki, stanowt do niego Zaicznik Nr 4

Podpisy reprezentacji zwazku zawodowego Podpis pracodawcy
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ZAr ACZNIK NR 5

Regulamin przyznawania nagréd pracownikom
Ptockiego Girodka Kultury i Sztuki

§1
Na podstawie § 9 ust. 1 Regulaminu wynagradzan&aust zasady przyznawania nagrod

dla pracownikéw Ptockiego odka Kultury i Sztuki.

§2
1. Nagrody mog by¢ przyznawane z okazji:
a) Jubileuszy obchodzonych przez instyucj
b) Dnia Dziatacza Kultury
c¢) Innych okolicznéci zwiagzanych z upowszechnianiem i animagijlturaln
2. Nagrody dla pracownikow POKIS przyznaje Dyrekisrodka
3. Nagroa dla Dyrektora POKIS przyznaje Prezydent Miastackdo
4. Zastpca Dyrektora oraz Gtéwny Kgjowy mog otrzyma nagrody roczne na zasadach
okreslonych w odebnych przepisach
5. Nagroda nie powinna byrzyznawana e%ciej niz raz w roku
6. Z wnioskami o0 nagradzanie pracownikOw mowgyskpowa:: Zastpca Dyrektora,
kierownicy dziatow
§3
1. Wysokd¢ nagrody przyznawana jest bior pod uwag w szczegoIngci stopie
Zzaangaowania w pracy, oggane efekty oraz stgracy pracownika w €@odku
2. Nagroa dla Dyrektora POKIS przyznaje Prezydent Miastackdo
3. Zastpca Dyrektora oraz Giéwny Kgjowy mog otrzyma nagrody roczne na zasadach
okreslonych w odebnych przepisach
4. Podzialu wysokéci nagrod dla pracownikow Ptockiego si@dka Kultury i Sztuki
dokonuje Dyrektor @odka w ramach posiadanyétodkéw finansowych
5. Przyznawanie nagréd uwarunkowane jestdkeazowo meliwosciami finansowymi
Osrodka.
Podpisy reprezentacji zwazku zawodowego Podpis pracodawcy
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