Zarzadzenie Nr 4754/2010
Prezydenta Miasta Plocka

z dnia 01 czerwca 2010 roku
zmieniajace zarzadzenie Nr 3198/09 Prezydenta Miasta Plocka w sprawie
wprowadzenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Miasta
Plocka

Na podstawie art. 39 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz.U. Nr 223, poz.1458) oraz § 11 ust.1 Regulaminu organizacyjnego Urzedu
Miasta Ptocka wprowadzonego zarzagdzeniem Nr 2208/2008 Prezydenta Miasta Ptocka z dnia 16
lipca 2008 r. w sprawie nadania Regulaminu organizacyjnego Urzedowi Miasta Ptocka ze zm.
zarzadza sie, co nastepuje:

§1

W Regulaminie wynagradzania pracownikéw Urzedu Miasta Ptocka, stanowigcym zatacznik do
zarzadzenia Nr 3198/09 z dnia 17 kwietnia 2009 r. zmienionym zarzadzeniami Nr 3373/09 z dnia
22 maja 2009 r.iNr 3392/09 z dnia 27 maja 2009 r. wprowadza sie nastepujace zmiany:

1) w zataczniku nr 1 do Regulaminu wynagradzania w czesci B. Tabeli stanowisk pracowniczych
i kategorii zaszeregowania  wskazujacych minimalny i maksymalny miesieczny poziom
wynagrodzenia zasadniczego:

a)w wykazie Stanowisk urzedniczych dopisuje sie wiersze 2a., 4a., 5a. o tresci:

»2a. |Gtéwny Specjalista ds. BHP XI-Xvii

4a. | Starszy Specjalista ds BHP XI-XVI

5 Specjalista/ Specjalista ds. BHP X - XIV”
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b)w wykazie Stanowisk pomocniczych i obstugi dopisuje sie wiersz 3b. o tresci:

»3b. |Pomoc administracyjna n-vi”

2) w zataczniku nr 2 do Regulaminu wynagradzania w § 3 ust. 1 dopisuje sie zdanie: , Prezydent
moze przyznac pracownikom premie z wiasnej inicjatywy.”

3) w zataczniku nr 5 do Regulaminu wynagradzania:
a) w § 2 ust.1 cyfre ,40" zastepuje sie cyfrg 60,

b) w § 3 dodaje sie ust. 7 w brzmieniu : "7. Prezydent moze przyznac pracownikom dodatek
specjalny z wtasnej inicjatywy.”

§2

Wykonanie zarzadzenia powierza sie Skarbnikowi Miasta i Sekretarzowi Miasta.

§3

Zobowiazuje Zastepcow Prezydenta, Sekretarza, Skarbnika, kierownikéw komorek organizacyjnych
Urzedu Miasta do zapoznania z treécig niniejszego zarzadzenia podlegtych pracownikéw.

§4

1. Zarzadzenie nalezy poda¢ do wiadomosci pracownikom poprzez ogtoszenie w Biuletynie
Informacji Publicznej Urzedu Miasta Ptocka www.bip.ump.pl w dniu podpisania.

2. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 2 tygodni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikom.

Prezydent Miasta Ptocka
/-/ Mirostaw Milewski



