
    

Zarządzenie Nr 4874/10

Prezydenta Miasta Płocka

z dnia 08 lipca 2010 roku 

w sprawie: realizacji oraz monitorowania, oceny i aktualizacji „Strategii Zrównoważonego Rozwoju

Miasta Płocka do 2022 roku”.
 

Na podstawie art. 30 ust. 1 i art. 33 ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorządzie gminnym

(tekst jednolity: Dz. U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1591 ze zmianami: Dz. U. z 2002 r.: Nr 23 poz. 220, Nr 62 

poz. 558, Nr 113 poz. 984, Nr 153 poz. 1271, Nr 214 poz. 1806, Dz. U. z 2003 r.: Nr 80 poz. 717, Nr 162

poz. 1568; Dz. U. z 2004 r.: Nr 102 poz. 1055, Nr 116 poz. 1203; Dz. U. z 2005 r.: Nr 172 poz. 1441, Nr

175 poz. 1457; Dz. U. z 2006 r.: Nr 17 poz. 128, Nr 181 poz. 1337; Dz. U. z 2007 r.: Nr 48 poz. 327, Nr

138 poz. 974, Nr 173 poz. 1218; Dz. U. z 2008 r.: Nr 180 poz. 1111, Nr 223 poz. 1458; Dz. U. z 2009 r.:

Nr 52 poz. 420, Nr 157 poz. 1241; Dz. U. z 2010 r.: Nr 28 poz. 142 i 146), § 2 Uchwały Nr 411/XXIX/08

Rady Miasta Płocka z dnia 25 listopada 2008 roku w sprawie przyjęcia „Strategii Zrównoważonego

Rozwoju Miasta Płocka do 2022 roku” oraz § 3 ust. 1 i § 11 ust. 1 i ust. 5 Regulaminu organizacyjne-

go Urzędu Miasta Płocka wprowadzonego Zarządzeniem Nr 2208/08 Prezydenta Miasta Płocka z

dnia 16 lipca 2008 roku w sprawie nadania Regulaminu organizacyjnego Urzędowi Miasta Płocka

(ze zmianami), zarządzam co następuje: 

§ 1

Zobowiązuję komórki organizacyjne Urzędu Miasta Płocka oraz  miejskie jednostki organizacyjne

do realizacji celów i opracowania dokumentów programowych (programów, planów, polityk) reali-

zujących „Strategię Zrównoważonego Rozwoju Miasta Płocka do 2022 roku” (zwaną dalej „Strate-

gią), przyjętej Uchwałą Nr 411/XXIX/08 Rady Miasta Płocka z 25 listopada 2008 roku w sprawie przy-

jęcia „Strategii Zrównoważonego Rozwoju Miasta Płocka do 2022 roku”, zwana dalej „Uchwałą”. 

§ 2

Monitoring Strategii prowadzony jest w celu określenia skuteczności realizacji celów rozwoju w niej

zawartych.  System  zarządzania  Strategią  został  zdefiniowany w  Załączniku  Nr  5  do  Uchwały  –

„Wdrożenie Strategii Zrównoważonego Rozwoju Miasta Płocka do 2022 roku”. Monitoring Strategii

prowadzony jest w szczególności jako bieżący, roczny oraz okresowy. 

§ 3

Monitoring bieżący zostaje określony jako ciągły proces nadzoru nad realizacją założonych celów

Strategii, w tym w szczególności zachowania aktualności dokumentów stanowiących rozwinięcie

Strategii, a także reagowanie na zagrożenia mające wpływ na poziom realizacji założonych celów,

uwarunkowania zewnętrzne związane z działalnością podejmowaną przez sektor publiczny, sektor

prywatny i sektor pozarządowy, regulacji prawnych związanych z działalnością samorządu.



§ 4

Monitoring roczny zostaje określony jako narzędzie zarządcze, w ramach którego zostaje opraco-

wany raport z  realizacji  Strategii  dla  Prezydenta Miasta Płocka.  Raport  zawiera w szczególności

wskaźniki podstawowe zdefiniowane w Załączniku Nr 5 do Uchwały i sprawozdanie w formie opi-

sowej z realizacji celów strategicznych. Wyniki monitoringu rocznego przedstawiane będą do dnia

30 września każdego roku. 

§ 5

Monitoring okresowy zostaje określony jako podsumowanie prac nad wdrażaniem Strategii zakoń-

czony sporządzeniem sprawozdania dla Rady Miasta Płocka. Sprawozdanie zawiera w szczególno-

ści  wskaźniki  podstawowe zdefiniowane w Załączniku Nr 5 do Uchwały, sprawozdanie w formie

opisowej z realizacji celów strategicznych, ocenę stopnia realizacji Strategii. Monitoring okresowy

przygotowywany jest zgodnie z terminami poszczególnych podokresów realizacji Strategii wskaza-

nych na stronie 7 Załącznika Nr 1 do Uchwały i przekazywany Radzie Miasta Płocka na sesję w mie-

siącu październiku następnego roku. 

§ 6

1. Zobowiązuję komórki  organizacyjne Urzędu Miasta Płocka do monitoringu Strategii.  Ko-

mórki organizacyjne zobligowane są do terminowego sporządzania informacji z realizacji

celów Strategii zgodnie z Kartą realizacji Strategii Zrównoważonego Rozwoju Miasta Płoc-

ka, będącej Załącznikiem do niniejszego Zarządzenia. Przygotowana informacja zawiera w

szczególności dane w zakresie wskaźników podstawowych realizacji strategii, wskaźników

uzupełniających zaproponowanych do cyklicznego przygotowywania oraz opis  realizacji

celów strategicznych. 

2. Informacja z realizacji Strategii dla danego celu strategicznego przygotowywana jest przez

komórkę organizacyjną wskazaną w Załączniku Nr 5 do Uchwały jako wiodąca. W celu peł-

nego przedstawienia realizacji celu strategicznego komórka organizacyjna wiodąca pozy-

skuje niezbędne informacje od komórek organizacyjnych wskazanych jako współpracujące

w osiągnięciu celu. Jeżeli cel strategiczny był realizowany również przez inne komórki bądź

jednostki organizacyjne wiodący może zwrócić się do nich o przekazanie niezbędnych in-

formacji. 

3. Komórki  organizacyjne  wskazane  jako  wiodące  przekazują  przygotowaną  informację  w

wersji  papierowej i  elektronicznej do Oddziału Analiz i  Planowania w Wydziale Rozwoju

Miasta w terminie do 5 września każdego roku. 

§ 7 

1. Monitoring strategii  może zostać  uzupełniony o przeprowadzone konsultacje  społeczne

lub opinie eksperckie. Przygotowanie niezbędnych materiałów w tym zakresie powierza się

Oddziałowi Analiz i Planowania w Wydziale Rozwoju Miasta. 

2. W przypadku zdiagnozowania szans lub zagrożeń dla wdrażania Strategii mogą zostać po-

wołane na mocy Zarządzenia Prezydenta Miasta Płocka zespoły zadaniowe, których wyniki

pracy będą przedstawiane Prezydentowi Miasta Płocka.

§ 8

Podstawą zainicjowania aktualizacji Strategii są wyniki prowadzonego monitoringu.

§ 9

Koordynację i bieżącą kontrolę wdrażania i monitoringu Strategii sprawuje Oddział Analiz i Plano-

wania w Wydziale Rozwoju Miasta.



§ 10

Wykonanie Zarządzenia powierza się Dyrektorowi Kancelarii Prezydenta Miasta Płocka.

§ 11

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.

Prezydent Miasta Płocka

/-/ Mirosław Milewski



Załącznik do Zarządzenia Nr 4874 /10

Prezydenta Miasta Płocka z dnia 8 lipca 2010 r. 

Monitoring za  rok …..............

Karta realizacji 

Strategii Zrównoważonego Rozwoju Miasta Płocka

1.  Informacja  o  opracowaniu  wyznaczonych  w  Strategii  programów (Krótki  opis  prac  i

informacja o terminie opracowania programu lub terminarz prac nad opracowaniem programu,

informacja na jaki okres został program opracowany, termin lub planowany termin przygotowania

sprawozdania z realizacji programu).  



2. Informacja o opracowaniu wyznaczonych w Strategii polityk (Krótki opis prac informacja o

terminie opracowania polityki lub terminarz prac nad opracowaniem polityki, informacja na jaki

okres została polityka zaplanowana).



3. Informacja o realizacji celów (głównych, szczegółowych) wyznaczonych w Strategii. Krótka

informacja  o  działaniach  przyczyniających  się  do  realizacji   zapisanych  w  Strategii  celów,

podejmowanych w roku którego monitoring dotyczy. Zadania zapisane  w Budżecie Miasta Płocka,

które składają się na realizację programów  realizowanych przez Wydział/ Oddział/ Zespół  i celów

zapisanych w Strategii.



4.  Informacja  o  wskaźnikach  monitorowania  Strategii. Informacja  o  wysokości  wskaźników

wyznaczonych do monitorowania Strategii (patrz załącznik nr 5 do uchwały Rady Miasta Płocka Nr

411/XXIX/08 Rady Miasta Płocka z dnia  25 listopada 2008 roku) za rok bazowy (w pierwszym roku

monitoringu)  tj.  2008  rok  i  za  rok  dla  którego  prowadzony  jest  monitoring,  przygotowywana

zgodnie  z  przyporządkowaniem  celów  przypisanych  w  w/  w  załączniku  do  poszczególnych

Wydziałów/ Oddziałów/ Zespołów. W informacji tej powinny być dane o: celu, jednostce wiodącej,

jednostkach współpracujących,  wysokości wskaźnika (za rok 2008 i  z roku monitoringu),  mierze

wskaźnika i źródle danych.       



5.   Informacja  o  wskaźnikach  uzupełniających  zaproponowanych  do  cyklicznego

przygotowywania  przez  Wydziały/  Oddziały/  Zespoły  wyznaczone  do  realizacji  Strategii.

Informacja o wskaźnikach proponowanych do cyklicznego przygotowania i ich wysokości (takich

które dobrze obrazują realizację Strategii). Wskaźniki określone dla roku bazowego (w pierwszym

roku monitoringu lub przy pierwszej informacji) tj. 2008 roku i za rok dla którego prowadzony jest

monitoring.  Informacja  przygotowywana  jest   zgodnie  z  przyporządkowaniem  Wydziałów/

Oddziałów/ Zespołów do poszczególnych celów Strategii. W informacji tej powinny być dane o:

celu, jednostce wiodącej, jednostkach współpracujących, wysokości wskaźnika (za rok 2008 i z roku

monitoringu), mierze wskaźnika i źródle danych.        


