Zarzadzenie Nr 4874/10
Prezydenta Miasta Plocka
z dnia 08 lipca 2010 roku

w sprawie: realizacji oraz monitorowania, oceny i aktualizacji ,Strategii Zrownowazonego Rozwoju
Miasta Ptocka do 2022 roku”.

Na podstawie art. 30 ust. 1 i art. 33 ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym
(tekst jednolity: Dz. U. 22001 r. Nr 142 poz. 1591 ze zmianami: Dz. U. z 2002 r.: Nr 23 poz. 220, Nr 62
poz. 558, Nr 113 poz. 984, Nr 153 poz. 1271, Nr 214 poz. 1806, Dz. U.z 2003 r.: Nr 80 poz. 717, Nr 162
poz. 1568; Dz. U.z 2004 r.: Nr 102 poz. 1055, Nr 116 poz. 1203; Dz. U. z 2005 r.: Nr 172 poz. 1441, Nr
175 poz. 1457; Dz. U. 2 2006 r.: Nr 17 poz. 128, Nr 181 poz. 1337; Dz. U. z 2007 r.: Nr 48 poz. 327, Nr
138 poz. 974, Nr 173 poz. 1218; Dz. U.z 2008 r.: Nr 180 poz. 1111, Nr 223 poz. 1458; Dz. U. z 2009 r..
Nr 52 poz. 420, Nr 157 poz. 1241; Dz. U.z 2010 r.: Nr 28 poz. 142 i 146), § 2 Uchwaty Nr 411/XXIX/08
Rady Miasta Ptocka z dnia 25 listopada 2008 roku w sprawie przyjecia ,Strategii Zrbwnowazonego
Rozwoju Miasta Ptocka do 2022 roku” oraz § 3 ust. 1i§ 11 ust. 1 ust. 5 Regulaminu organizacyjne-
go Urzedu Miasta Ptocka wprowadzonego Zarzadzeniem Nr 2208/08 Prezydenta Miasta Ptocka z
dnia 16 lipca 2008 roku w sprawie nadania Regulaminu organizacyjnego Urzedowi Miasta Ptocka
(ze zmianami), zarzadzam co nastepuje:

§1
Zobowiazuje komérki organizacyjne Urzedu Miasta Ptocka oraz miejskie jednostki organizacyjne
do realizacji celéw i opracowania dokumentéw programowych (programéw, planéw, polityk) reali-
zujacych ,Strategie Zréwnowazonego Rozwoju Miasta Ptocka do 2022 roku” (zwana dalej ,Strate-
gia), przyjetej Uchwatg Nr 411/XXIX/08 Rady Miasta Ptocka z 25 listopada 2008 roku w sprawie przy-
jecia ,Strategii Zrbwnowazonego Rozwoju Miasta Ptocka do 2022 roku”, zwana dalej ,Uchwatg”.

§2
Monitoring Strategii prowadzony jest w celu okreslenia skutecznosci realizacji celéw rozwoju w niej
zawartych. System zarzadzania Strategig zostat zdefiniowany w Zataczniku Nr 5 do Uchwaly -
Wdrozenie Strategii Zrownowazonego Rozwoju Miasta Ptocka do 2022 roku”. Monitoring Strategii
prowadzony jest w szczegdlnosci jako biezacy, roczny oraz okresowy.

§3
Monitoring biezacy zostaje okreslony jako ciggty proces nadzoru nad realizacjg zatozonych celéw
Strategii, w tym w szczegdlnosci zachowania aktualnosci dokumentéw stanowigcych rozwiniecie
Strategii, a takze reagowanie na zagrozenia majgce wplyw na poziom realizacji zatozonych celdéw,
uwarunkowania zewnetrzne zwigzane z dziatalnoscia podejmowang przez sektor publiczny, sektor
prywatny i sektor pozarzadowy, regulacji prawnych zwigzanych z dziatalnoscia samorzadu.
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§4
Monitoring roczny zostaje okreslony jako narzedzie zarzadcze, w ramach ktérego zostaje opraco-
wany raport z realizacji Strategii dla Prezydenta Miasta Ptocka. Raport zawiera w szczegdlnosci
wskazniki podstawowe zdefiniowane w Zatgczniku Nr 5 do Uchwaty i sprawozdanie w formie opi-
sowej z realizacji celow strategicznych. Wyniki monitoringu rocznego przedstawiane beda do dnia
30 wrzesnia kazdego roku.

§5

Monitoring okresowy zostaje okreslony jako podsumowanie prac nad wdrazaniem Strategii zakon-
czony sporzadzeniem sprawozdania dla Rady Miasta Ptocka. Sprawozdanie zawiera w szczeg6lno-
$ci wskazniki podstawowe zdefiniowane w Zafgczniku Nr 5 do Uchwaty, sprawozdanie w formie
opisowej z realizacji celéw strategicznych, ocene stopnia realizacji Strategii. Monitoring okresowy
przygotowywany jest zgodnie z terminami poszczeg6lnych podokreséw realizacji Strategii wskaza-
nych na stronie 7 Zatagcznika Nr 1 do Uchwaly i przekazywany Radzie Miasta Ptocka na sesje w mie-
sigcu pazdzierniku nastepnego roku.

§6

1. Zobowigzuje komorki organizacyjne Urzedu Miasta Ptocka do monitoringu Strategii. Ko-
morki organizacyjne zobligowane sg do terminowego sporzadzania informacji z realizacji
celéw Strategii zgodnie z Karta realizacji Strategii Zréwnowazonego Rozwoju Miasta Ptoc-
ka, bedacej Zatacznikiem do niniejszego Zarzadzenia. Przygotowana informacja zawiera w
szczegolnosci dane w zakresie wskaznikéw podstawowych realizacji strategii, wskaznikéw
uzupetniajacych zaproponowanych do cyklicznego przygotowywania oraz opis realizacji
celéw strategicznych.

2. Informacja z realizacji Strategii dla danego celu strategicznego przygotowywana jest przez
komérke organizacyjng wskazang w Zataczniku Nr 5 do Uchwalty jako wiodaca. W celu pet-
nego przedstawienia realizacji celu strategicznego komérka organizacyjna wiodaca pozy-
skuje niezbedne informacje od komérek organizacyjnych wskazanych jako wspotpracujace
w osiggnieciu celu. Jezeli cel strategiczny byt realizowany rowniez przez inne komérki badz
jednostki organizacyjne wiodacy moze zwrdéci¢ sie do nich o przekazanie niezbednych in-
formacji.

3. Komorki organizacyjne wskazane jako wiodace przekazujg przygotowang informacje w
wersji papierowej i elektronicznej do Oddziatu Analiz i Planowania w Wydziale Rozwoju
Miasta w terminie do 5 wrze$nia kazdego roku.

§7
1. Monitoring strategii moze zosta¢ uzupetniony o przeprowadzone konsultacje spoteczne
lub opinie eksperckie. Przygotowanie niezbednych materiatéw w tym zakresie powierza sie
Oddziatowi Analiz i Planowania w Wydziale Rozwoju Miasta.
2. W przypadku zdiagnozowania szans lub zagrozen dla wdrazania Strategii moga zostac po-
wotane na mocy Zarzadzenia Prezydenta Miasta Ptocka zespoty zadaniowe, ktorych wyniki
pracy beda przedstawiane Prezydentowi Miasta Ptocka.

§8
Podstawa zainicjowania aktualizacji Strategii s wyniki prowadzonego monitoringu.

§9
Koordynacje i biezacg kontrole wdrazania i monitoringu Strategii sprawuje Oddziat Analiz i Plano-
wania w Wydziale Rozwoju Miasta.



§10
Wykonanie Zarzadzenia powierza sie Dyrektorowi Kancelarii Prezydenta Miasta Ptocka.

§11
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Prezydent Miasta Ptocka
/-/ Mirostaw Milewski



Zatacznik do Zarzadzenia Nr 4874 /10

Prezydenta Miasta Ptocka z dnia 8 lipca 2010 .

Monitoring za rok .......ccceeee.

Karta realizacji

Strategii Zrownowazonego Rozwoju Miasta Ptocka

1. Informacja o opracowaniu wyznaczonych w Strategii programéw (Krotki opis prac i
informacja o terminie opracowania programu lub terminarz prac nad opracowaniem programu,
informacja na jaki okres zostat program opracowany, termin lub planowany termin przygotowania
sprawozdania z realizacji programu).




2. Informacja o opracowaniu wyznaczonych w Strategii polityk (Krétki opis prac informacja o
terminie opracowania polityki lub terminarz prac nad opracowaniem polityki, informacja na jaki
okres zostata polityka zaplanowana).




3. Informacja o realizacji celow (gtéwnych, szczegétowych) wyznaczonych w Strategii. Krotka
informacja o dziataniach przyczyniajacych sie do realizacji zapisanych w Strategii celéw,
podejmowanych w roku ktérego monitoring dotyczy. Zadania zapisane w Budzecie Miasta Ptocka,

ktére sktadajg sie na realizacje programéw realizowanych przez Wydziat/ Oddzial/ Zespét i celow
zapisanych w Strategii.




4. Informacja o wskaznikach monitorowania Strategii. Informacja o wysokosci wskaznikéw
wyznaczonych do monitorowania Strategii (patrz zatgcznik nr 5 do uchwaty Rady Miasta Ptocka Nr
411/XX1X/08 Rady Miasta Ptocka z dnia 25 listopada 2008 roku) za rok bazowy (w pierwszym roku
monitoringu) tj. 2008 rok i za rok dla ktérego prowadzony jest monitoring, przygotowywana
zgodnie z przyporzadkowaniem celéw przypisanych w w/ w zatgczniku do poszczegdlnych
Wydziatéw/ Oddziatéw/ Zespotéw. W informacji tej powinny by¢ dane o: celu, jednostce wiodacej,
jednostkach wspétpracujacych, wysokosci wskaznika (za rok 2008 i z roku monitoringu), mierze
wskaznika i zrodle danych.




5. Informacja o wskaznikach uzupetniajacych zaproponowanych do cyklicznego
przygotowywania przez Wydzialy/ Oddzialy/ Zespoly wyznaczone do realizacji Strategii.
Informacja o wskaznikach proponowanych do cyklicznego przygotowania i ich wysokosci (takich
ktére dobrze obrazuja realizacje Strategii). Wskazniki okreslone dla roku bazowego (w pierwszym
roku monitoringu lub przy pierwszej informacji) tj. 2008 roku i za rok dla ktérego prowadzony jest
monitoring. Informacja przygotowywana jest zgodnie z przyporzadkowaniem Wydziatéw/
Oddziatéw/ Zespotéw do poszczegdlnych celéw Strategii. W informacji tej powinny by¢ dane o:
celu, jednostce wiodacej, jednostkach wspotpracujacych, wysokosci wskaznika (za rok 2008 i z roku
monitoringu), mierze wskaznika i zrédle danych.




