Zarzadzenie Nr 4938/10
Prezydenta Miasta Plocka
zdnia 29 lipca 2010r.

w sprawie: powotania Zespotu Roboczego ds. Pilotazowego Projektu Termomodernizacji Obiektéw
Komunalnych w Ptocku w formule partnerstwa publiczno-prywatnego

Na podstawie art. 31 i art. 33 ust. 3 i 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst
jednolity: Dz. U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1591 ze zmianami: Dz. U. z 2002 r.: Nr 23 poz. 220, Nr 62 poz.
558, Nr 113 poz. 984, Nr 153 poz. 1271, Nr 214 poz. 1806, z 2003 r.: Nr 80 poz. 717, Nr 162 poz. 1568;
z 2004 r.: Nr 102 poz. 1055, Nr 116 poz. 1203; z 2005 r.: Nr 172 poz. 1441, Nr 175 poz. 1457; z 2006 r..
Nr 17 poz. 128, Nr 181, poz. 1337; z 2007 r.: Nr 48 poz. 327, Nr 138 poz. 974, Nr 173 poz. 1218;

z 2008 r.: Nr 180 poz. 1111, Nr 223 poz. 1458; Dz. U. z 2009 r.: Nr 52 poz. 420, Nr 157 poz. 1241;

z 2010 r.: Nr 28 poz. 142 i 146, Nr 40 poz. 230, Nr 106, poz. 675) oraz § 9 ust. 2i § 11 ust. 1
Regulaminu organizacyjnego Urzedu Miasta Ptocka, nadanego Zarzadzeniem 2208/2008
Prezydenta Miasta Plocka z dnia 16 lipca 2008 r. w sprawie nadania Regulaminu organizacyjnego
Urzedowi Miasta Ptocka (ze zmianami) zarzagdzam, co nastepuje:

§1
1. Powoluje Zespdt Roboczy ds. Pilotazowego Projektu Termomodernizacji Obiektow
Komunalnych w Ptocku w formule partnerstwa publiczno-prywatnego, zwany dalej ,Zespotem”,
w nastepujacym sktadzie:
1)  Dariusz Zawidzki — Zastepca Prezydenta ds. Komunalnych — Przewodniczacy,
2) Jerzy Nowakowski — Inzynier Miasta — Zastepca Przewodniczacego,
3) Anna Lewandowska - Gtéwny Specjalista Oddziatu Rozwoju Gospodarczego w Wydziale
Rozwoju Miasta — Sekretarz,
4) Jerzy Ceranowski — Dyrektor Wydziatu Rozwoju Miasta — Cztonek,
5) Maria Stefariska — Kierownik Oddziatu Remontéw Zasobdéw w Wydziale Gospodarki
Mieszkaniowej - Cztonek,
6) Matgorzata Murawska - Kierownik Oddziatu Finansowo-Ksiegowego w Wydziale Skarbu
i Budzetu - Cztonek.
2. Powotuje sie statych konsultantéw Zespotu z gtosem doradczym w skfadzie:
1) Jacek takomy - radca prawny Urzedu Miasta Ptocka,
2) Joanna Michalak - Gléwny Specjalista Oddziatu Rozwoju Gospodarczego w Wydziale
Rozwoju Miasta — Koordynator Zespotu zadaniowego ds. 4 projektéw PPP.



§2
1. Ustalam Regulamin pracy Zespotu stanowigcy Zatacznik nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.
2. Ustalam Harmonogram realizacji projektu termomodernizacji obiektéw komunalnych w Ptocku
stanowigcy Zatacznik nr 2 do niniejszego Zarzadzenia

§3
Wykonanie Zarzadzenia powierzam Dyrektorowi Kancelarii Prezydenta Miasta Ptocka.

§4
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Prezydent Miasta Ptocka
/-/ Mirostaw Milewski
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Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia Nr 4938/10
Prezydenta Miasta Ptocka z dnia 29 lipca 2010 .

REGULAMIN PRACY ZESPOLU ROBOCZEGO DS. PILOTAZOWEGO PROJEKTU
TERMOMODERNIZACJI OBIEKTOW KOMUNALNYCH
W PLOCKU

§1

Przepisy ogdlne
Zesp6t Roboczy ds. Pilotazowego Projektu Termomodernizacji Obiektéw Komunalnych
w Ptocku w formule partnerstwa publiczno-prywatnego, zwany dalej ,Zespotem”, zostaje
powofany w celu przygotowania, realizacji i monitoringu pilotazowego projektu
termomodernizacji obiektéw komunalnych w Ptocku w formule partnerstwa publiczno-
prywatnego.
Siedzibg Zespotu jest Urzad Miasta Ptocka.
Zespot rozpoczyna dziatalnos$¢ z dniem wejscia w zycie niniejszego Regulaminu.
Spotkania Zespotu zwotuje Przewodniczacy na wniosek Sekretarza, w miare potrzeb.
Prezydent Miasta Plocka okresla w § 4 niniejszego Regulaminu zakres obowigzkéw
cztonkéw Zespotu majac na celu zapewnienie sprawnosci jego dziatania oraz
indywidualizacji odpowiedzialnosci jego cztonkéw za wykonanie czynnosci.
Zespo6t moze zasiegac opinii specjalistdw z gtosem doradczym i moze wspétpracowac
z przedstawicielami biznesu z gtosem doradczym.

§2

Sklad Zespotu
Sktad Zespotu liczy 6 osob, tj. Przewodniczacy, Zastepca Przewodniczacego, Sekretarz
i 3 Cztonkow.
Jezeli dokonanie okreslonych czynnosci zwigzanych z przygotowaniem projektu
i przeprowadzeniem postepowania w sprawie wyboru wykonawcy projektu w trybie
przepiséw ustawy o koncesji lub ustawy o partnerstwie publiczno-prywatnym wymaga
wiadomosci specjalnych, Przewodniczacy na wniosek Zespotu moze powotac biegtych.
Zespot wykonuje czynnosci na posiedzeniach w sktadzie nie mniejszym niz 4 osoby.
Obecnos¢ Przewodniczacego lub Zastepcy Przewodniczacego i Sekretarza jest warunkiem
koniecznym do przeprowadzenia posiedzenia Zespotu.

§3

Tryb pracy i organizacja
Zespot zbiera i przygotowuje wszelkie informacje oraz dokumenty niezbedne do
przygotowania i realizacji pilotazowego projektu termomodernizacji obiektow
komunalnych w Ptocku zgodnie z Harmonogramem stanowigcym Zatacznik nr 2 do
niniejszego Zarzadzenia.
W sprawach spornych Zespét dokonuje rozstrzygnie¢ w gtosowaniu zwykta wiekszosciag
gtoséw.
W przypadku réwnej ilosci gtoséw ,za” i ,przeciw” rozstrzyga gtos Przewodniczacego.



Z kazdego posiedzenia Zespotu sporzadzany bedzie protokét, zawierajacy co najmniej:
1) numer kolejny protokotu,

2) dateimiejsce posiedzenia,

3) liste obecnych oséb,

4) ustalenia.

Protokét sporzadza Sekretarz i podpisuja go wszyscy uczestnicy posiedzenia Zespotu.

§4
Obowiazki czlonkéw Zespotu

Do obowiazkéw wszystkich cztonkéw Zespotu nalezy w szczegdlnosci:

1) uczestnictwo w posiedzeniach Zespotu,

2) nieujawnianie zadnych informacji zwigzanych z pracami Komisji, w tym
w szczegdlnosci dotyczacych przebiegu prac w zakresie badania i oceny ztozonych
whnioskow,

3) przygotowywanie informacji, procedur, dokumentéw itp. zgodnie z ustaleniami
z posiedzen Zespotu oraz polecen Przewodniczacego.

Do obowiazkéw Sekretarza nalezy réwniez w szczegolnosci:

1) organizowanie w uzgodnieniu z Przewodniczacym posiedzern Komisji,

2) prowadzenie dokumentacji projektu termomodernizacji obiektow komunalnych
w Ptocku.

Do obowiazkéw Przewodniczacego nalezy réwniez w szczegdlnosci:

1) nadzorowanie prawidtowego prowadzenia dokumentacji dotyczacej przygotowania
i realizacji projektu,

2) przekazywanie Prezydentowi Miasta Ptocka informacji i w miare potrzeb réwniez

dokumentacji dotyczacej projektu,

) wyznaczanie posiedzen Zespotu oraz ich prowadzenie,

) dokonanie podziatu pracy pomiedzy poszczegélnych cztonkéw Zespotu,

) informowanie Prezydenta Miasta Ptocka o problemach zwigzanych z pracami Zespotu.

Do obowigzkéw Zastepcy Przewodniczacego nalezy w szczegdlnosci zastepowanie

Przewodniczacego podczas jego nieobecnosci na posiedzeniu Zespotu lub niemoznosci

petnienia przez niego obowiazkdw.

Niewykonanie lub nienalezyte wykonanie obowigzkdéw okre$lonych niniejszym

Regulaminem powoduje indywidualng odpowiedzialnos¢ stuzbowg cztonkéw Zespotu.
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Zatacznik nr 2 do Zarzadzenia Nr 4938/10
Prezydenta Miasta Ptocka z dnia 29 lipca 2010 .

Harmonogram realizacji pilotazowego projektu termomodernizacja obiektéw komunalnych

w Plocku
Podmiot
L Przedmiot dziatania © _ml(_) Termin realizacji
p- realizujacy
1. |P i Zespot i
:Z?jcr)r:ioo\/:j rz];er:g\z/veii:nii\sgz rzzoczgv:apr:is: W sprawie KPM.WRM.)
przedmio posteP P WGK, 13.08.2010
wytonienia wykonawcy audytu energetycznego 7
o o WGM, IM
obiektéw wytypowanych do termomodernizacji .
2 Procedury zwigzane z postepowaniem w sprawie KPM.WRM.,
e eqt e 'Z &P P WZP,WGK, | 13.08-30.09.2010
Y getyczned WGM, IM
3. | Przygotowanie audyts t hdl
12yg0 ?Wam? au, ytow energetycznych da Wykonawca 30.09 - 30.11.2010
wszystkich obiektow
4. | P t i Zesp6t rob i
recimiotu zamévienia do postepamwania w spravie | KM VAMY
P postep SPTaWIE 1 \yek, 30.01.2011
wyboru partnera/wykonawcy termomodernizacji w WEM. IM
trybie przepiséw PPP lub ustawy o konces;ji. '
5. Procedury zwigzane z postepowaniem w sprawie KPM.WRM.I,
wyboru partnera/wykonawcy termomodernizacjiw | IM, WGK,
. . " . 30.01 -31.03.2011
trybie przepiséw PPP lub ustawy o koncesji. Wybor WGM, OR,
partnera/wykonawcy termomodernizacji. WZP
6. Termin zostanie
Wykonawca - | ustalony w wyniku
Prace termomodernizacyjne partner negocjacji z
prywatny partnerem

prywatnym




