ZARZADZENIE NR 494/07
PREZYDENTA MIASTA PEOCKA
Z DNIA 11 kwietnia 2007 R.

w sprawie uzupetniajacych wyboréw przedstawicieli zalogi do Komisji Bezpieczenstwa i Higieny
Pracy w Urzedzie Miasta Plocka

Na podstawie art. 2372 § 1 oraz 237'% ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (Dz.
U. z 1998 r., Nr 21, poz.94 ze zmianami) oraz § 8 ust. 1 Regulaminu organizacyjnego Urzedu
Miasta Ptocka nadanego zarzadzeniem Nr 164/07 Prezydenta Miasta Plocka z dnia 30 stycznia
2007 r. w sprawie nadania Regulaminu organizacyjnego Urzedowi Miasta Ptocka zarzadza sie, co
nastepuje:

§1

1. Przeprowadza sie uzupeiniajace wybory przedstawicieli zatogi, w liczbie dwdch pracownikow,
do Komisji Bezpieczenistwa i Higieny Pracy w Urzedzie Miasta Plocka, zwanej dalej ,Komisja
BHP”.

2. Zasady wyboru o0s6b, o ktérych mowa w pkt.1 okres§la Regulamin wyboréw przedstawicieli
zatogi do Komisji BHP w Urzedzie Miasta Plocka, stanowiacy zalacznik do niniejszego
zarzadzenia.

§2

Ustala sie nastepujacy harmonogram przeprowadzenia wyboréw:
1. wybdr przedstawicieli z komoérek organizacyjnych w poszczegélnych pionach
organizacyjnych Urzedu Miasta Plocka w terminie do 20 kwietnia 2007 r.
2. wybdr dwoch przedstawicieli zalogi w terminie do 11 maja 2007 r.

§3

Traci moc Zarzadzenie Nr 5700/06 Prezydenta Miasta Plocka z dnia 3 pazdziernika 2006 r. w
sprawie zmiany Zarzadzenia Nr 584/03 Prezydenta Miasta Plocka z dnia 7 sierpnia 2003 r. w
sprawie powotania Komisji Bezpieczenistwa i Higieny Pracy.

§4

Wykonanie zarzgdzenia powierzam Sekretarzowi Miasta Ptocka.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Prezydent Miasta Ptocka
Mirostaw Milewski



Zalacznik do Zarzadzenia Nr 494/07
Prezydenta Miasta Ptocka
Z dnia 11 kwietnia 2007 r.

Regulamin wyboréw przedstawicieli zatogi do Komisji BHP w Urzedzie Miasta Ptocka

§1

Regulamin wyboréw przedstawicieli zatogi do Komisji BHP w Urzedzie Miasta Plocka (zwany
dalej ,Regulaminem”) okresla zasady i tryb wyboru przedstawicieli zatogi do Komisji BHP w
Urzedzie Miasta Ptocka.

§2

1. W skiad Komisji BHP w Urzedzie Miasta Plocka bedzie wchodzi¢ trzech przedstawicieli
pracodawcy oraz trzech przedstawicieli zatogi.

2. W wyborach uzupetniajacych wybieranych jest dwéch przedstawicieli zatogi.

3. Dotychczasowy przedstawiciel zatogi w Komisji BHP (pracownik Wydzialu Zdrowia i
Spraw Spotecznych - WZS) nadal petni swoja funkcje. W WSZ nie bedzie przeprowadzany
I etap wyboréw, a dotychczasowy przedstawiciel zatogi odda swoj glos w imieniu WZS w
I etapie wybordw.

4. Jeden z przedstawicieli zalogi bedzie sprawowac funkcje zastepcy przewodniczgcego
Komisji BHP. Jego wybdr zostanie dokonany na pierwszym posiedzeniu nowego skiadu
Komisji BHP.

5. Wybory uzupelniajace do Komisji BHP sktadajg sie z nastepujacych etapow:

a) I etap: wybdr przedstawicieli do II etapu przez pracownikéw z poszczegdlnych
komoérek organizacyjnych wymienionych w Zataczniku Nr 1 do Regulaminu
organizacyjnego Urzedu Miasta Ptocka. Pracownicy kazdej komdrki organizacyjnej
(oprocz WZS) - wybieraja po jednym przedstawicielu. Prezydent Miasta, jego
Zastepcy, Sekretarz Miasta i Skarbnik Miasta glosuja w jednej z podlegtych sobie
komérek organizacyjnych, o czym informujg wczesniej kierownika danej komorki
organizacyjnej.

b) II etap: przedstawiciele wybrani w I etapie dokonuja wyboru sposrdd siebie trzech
przedstawicieli zatogi do Komisji BHP.

§3

1. Prawo wybierania przedstawiciela w I etapie ma kazdy pracownik bez wzgledu na okres,
na ktdry zostat z nim nawigzany stosunek pracy.

2. Bierne prawo wyborcze przystuguje kazdemu pracownikowi zatrudnionemu na podstawie
umowy o prace, ktérego staz pracy w Urzedzie Miasta Ptocka wynosi co najmniej 1 rok (w
dniu wyboréw w I etapie).

3. Kierownik komorki organizacyjnej we wilasnym zakresie decyduje o sposobie
przeprowadzenia wyboréw w I etapie w podlegltej komodrce i przekazuje na pismie



informacje o wybranej osobie do Oddziatu Organizacyjnego do dnia 25 kwietnia 2007 r.,
gdzie zostanie sporzadzona zbiorcza lista kandydatéw.

Wybrani w I etapie przedstawiciele komoérek z kazdego pionu wybiorg sposrdd siebie w
wyborach tajnych dwéch przedstawicieli zatogi do Komisji BHP. Dwoéch pracownikéw z
listy kandydatéw z najwiekszg liczba gloséw wejdzie do Komisji BHP.

Wybory w II etapie organizuje Dyrektor Wydziatu Spraw Organizacyjnych.

Z kazdego etapu wyboréw sporzadzany jest protokét. W I etapie sporzadza go osoba
wyznaczona przez kierownika komoérki organizacyjnej, w ktdrej przeprowadzane sa
wybory. W II etapie protokét sporzadza pracownik Zespotu ds. Organizacyjno —
Prawnych.

Do protokotu z I etapu nalezy dotaczy¢ pisemne o$wiadczenia (wg wzoru stanowigcego
zalacznik nr 1 do niniejszego regulaminu) wybranych przedstawicieli o wyrazeniu zgody
na kandydowanie.

Protokoty z I etapu i protokét z II etapu przechowywany jest w Zespole ds. Organizacyjno
— Prawnych.

§4

Wygasniecie mandatu przedstawiciela zatogi w Komisji BHP nastepuje wskutek:

a) $mierci;

b) trwatej przeszkody w wykonywaniu funkcji;

c) zrzeczenia sie funkcji;

d) odwotania ze sprawowanej funkcji;

e) ustania stosunku pracy.
W przypadku zmniejszenia ilosci przedstawicieli zalogi w komisji BHP nastepuje
powotlanie kolejnej osoby z listy z II etapu z najwieksza iloscia gltosow.
Odwotanie przedstawiciela zalogi ze skladu Komisji BHP nastepuje na skutek ziozenia
wniosku o odwotanie przez co najmniej 30% pracownikéw posiadajacych czynne prawo
wyborcze. Pracownicy wystepujacy z inicjatywa odwotania przedstawiciela zatogi sktadaja
wniosek do Przewodniczacego Komisji BHP. Zlozenie wniosku powoduje uruchomienie
procedury zwigzanej z odwolaniem przedstawiciela zalogi i powolaniem nowego
przedstawiciela z listy kandydatéw z II etapu.



Zatacznik do Regulaminu wyboréw
przedstawicieli zatogi do Komisji BHP
w Urzedzie Miasta Plocka

OSWIADCZENIE

Wyrazam zgode na kandydowanie w wyborach na przedstawiciela zatogi w Komisji BHP w

Urzedzie Miasta Plocka.

(data i podpis kandydata)



