Zarzadzenie Nr 5135/10
Prezydenta Miasta Plocka

z dnia 27 wrzesnia 2010 roku

w sprawie zatwierdzenia Regulaminu Organizacyjnego Os$rodka Adopcyjno - Opiekunczego
- Jednostki Budzetowej w Ptocku.

Na podstawie art. 36 ust. 1, w zwigzku z art. 91 ust. 1 i art. 92 ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r.
0 samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1592, ze zm.: Dz. U. z 2002r. Nr 23, poz. 220,
Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 200, poz. 1688, Nr 214, poz. 1806, z 2003r. Nr 162,
poz. 1568, z 2004r. Nr 102, poz. 1055, z 2007r. Nr 173, poz. 1218, z 2008r. Nr 180, poz. 1111, Nr 223,
poz. 1458,z 2009r. Nr 92, poz. 753, z 2010r. Nr 28, poz. 142 i 146, Nr 106, poz. 675) oraz rozporzadzenia
Ministra Polityki Spotecznej z dnia 30 wrzesnia 2005r. w sprawie osrodkéw adopcyjno - opiekuriczych
(Dz. U.z 2005r. Nr 205, poz. 1701, ze zm. ) zarzadzam, co nastepuje:

§1
Zatwierdzi¢ Regulamin Organizacyjny Osrodka Adopcyjno - Opiekuriczego - Jednostki Budzetowej
w Ptocku, o tresci ustalonej w Zatgczniku do niniejszego Zarzadzenia.

§2
Traci moc Regulamin Organizacyjny Osrodka Adopcyjno - Opiekuniczego - Jednostki Budzetowej
w Plocku przyjety Zarzadzeniem Nr 4643/06 Prezydenta Miasta Plocka z dnia 13 marca 2006r.,
ze zmianami wprowadzonymi Zarzadzeniem Nr 424/07 z dnia 23 marca 2007r. i Zarzadzeniem
Nr 2216/08 z dnia 21 lipca 2008r.

§3
Wykonanie Zarzadzenia powierzy¢ Zastepcy Prezydenta Miasta Ptocka ds. Polityki Spoteczne;.

§4
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Prezydent Miasta Ptocka
/-/ Mirostaw Milewski

Urzad Miasta Plocka
Stary Rynek 1, 09-400 PLOCK
tel.: 24 367 15 55, faks: 24 367 15 98, info@plock.eu, www.plock.eu



Zatacznik

do Zarzadzenia Nr 5135/2010
Prezydenta Miasta Ptocka

z dnia 27 wrzesnia 2010r.

Regulamin Organizacyjny
Osrodka Adopcyjno - Opiekunczego w Ptocku
- Jednostki Budzetowej

Rozdziat |
Postanowienia ogodlne.

§1

Osrodek Adopcyjno — Opiekuriczy w Plocku - Jednostka Budzetowa, zwany dalej ,Osrodkiem”
dziata na podstawie:

1.

2.
3.

ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie powiatowym (tj. Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1592 z
pézn.zm.),

ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych (Dz. U.z2009r. Nr 157, poz. 1240 z p6zn. zm.)
ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej (tj. Dz. U. z 2009r. Nr 175, poz. 1362 z p6zn.
zm.),

ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tj. Dz. U. z 2006r. Nr 97, poz. 674 z pdzn. zm.),

. rozporzadzenia Ministra Polityki Spofecznej z dnia 30 wrze$nia 2005r. w sprawie osrodkéw

adopcyjno - opiekunczych (Dz. U. z 2005 r. Nr 205, poz. 1701),

rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 19 pazdziernika 2007r. zmieniajacego
rozporzadzenie w sprawie osrodkéw adopcyjno - opiekunczych (Dz. U. z 2007r. Nr 201, poz.
1457),

Statutu i niniejszego Regulaminu Organizacyjnego.

§2

Siedziba Osrodka jest Ptock, ul. Prezydenta Ignacego Moscickiego 6.

§3

Osrodek jest samodzielna jednostka budzetowa.

§4

Organem prowadzgcym Osrodek jest Gmina — Miasto Ptock.

§5

Osrodek moze obja¢ zakresem swego dziatania wiecej niz jeden powiat.



Rozdziat Il
Zadania Osrodka.

§1

Osrodek jest placéwka diagnostyczno - konsultacyjng, do ktérej zadan nalezy:

1)

2)

gromadzenie informacji o dzieciach, ktére moga by¢ przysposobione lub umieszczone
w rodzinie zastepczej;

przeprowadzanie badan pedagogicznych i psychologicznych oraz rodzinnych wywiadéw
srodowiskowych, dotyczacych o0séb zgtaszajgcych gotowos¢ przysposobienia dziecka,
kandydatéw do petnienia funkcji rodziny zastepczej albo kandydatéw do prowadzenia
placéwki rodzinnej;

wydawanie zaswiadczen kwalifikacyjnych stwierdzajacych ukoriczenie szkolenia dla rodzin
zastepczych;

wydawanie kandydatom do petnienia funkgcji rodziny zastepczej opinii o spetnianiu przez nich
warunkéw, a kandydatom do prowadzenia placéwki rodzinnej opinii o posiadaniu
odpowiedniego przygotowania;

dobér rodziny adopcyjnej wiasciwej ze wzgledu na potrzeby dziecka;

wspoétpraca z sadami opiekunczymi, a w szczegdlnosci powiadamianie sadéw o
okolicznosciach  uzasadniajacych wszczecie z urzedu postepowania opiekuhczego,
sporzadzanie opinii w sprawach dotyczacych umieszczenia dzieci w rodzinie adopcyjnej,
rodzinie zastepczej lub placéwce rodzinnej;

udzielanie pomocy w przygotowywaniu wnioskow o przysposobienie lub ustanowienie
rodziny zastepczej i gromadzenie niezbednych dokumentéw;

prowadzenie pomocy psychologicznej, poradnictwa pedagogicznego i prawnego dla rodzicow
dzieci umieszczonych w placéwkach rodzinnych;

wspieranie dyrektora placéwki rodzinnej w sporzadzaniu indywidualnego planu pracy
z dzieckiem oraz dokonywanie oceny zasadnosci dalszego pobytu dziecka w placéwce
rodzinnej;

10) dziatalno$¢ edukacyjna i upowszechniajgca tworzenie rodzin przysposabiajacych, zastepczych

oraz placéwek rodzinnych;

11) wspodtpraca z dyrektorem placéwki rodzinnej w sporzadzaniu okresowej oceny sytuacji dziecka

umieszczonego w danej placéwece;

12) realizowanie innych zadan przewidzianych w przepisach dotyczacych opieki nad dzieckiem

i rodzina.

§2

Osrodek realizuje powierzone zadania poprzez:

1.

organizacje szkolenia os6b zgtaszajacych gotowos$¢ przysposobienia dziecka lub petnienia
funkcji rodziny zastepczej albo prowadzenia placéwki rodzinnej w zakresie:
a) prawa rodzinnego oraz regulacji prawnych w zakresie zastepczych form opieki,
b) wiedzy psychologicznej i pedagogicznej o prawidtowosciach rozwoju dzieci,
¢) informacji dotyczacych korekcji zachowan i rozwoju dzieci z rodzin dysfunkcyjnych,
d) przygotowania do prawidlowego funkcjonowania rodziny po przyjeciu dziecka,
przygotowania do ujawnienia adopcji w srodowisku.

. wspieranie rodziny naturalnej, zastepczej oraz adopcyjnej w wykonywaniu przez nie funkg;ji

opiekunczo - wychowawczych przez:

a) pomoc w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i opiekunczych;

b) poradnictwo i terapie, w tym terapie rodzinng;

¢) pomoc pedagogiczng i psychologiczna;

d) pomoc prawna w zakresie prawa rodzinnego.
organizowanie i uczestniczenie w spotkaniach rodzicéw adopcyjnych i rodzicéw zastepczych z
dzie¢mi zakwalifikowanymi do zastepczych form wychowania rodzinnego;
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informowanie kandydatéw o sytuacji prawnej, rodzinnej, o stanie zdrowia i rozwoju dziecka,
ktére ma by¢ przysposobione oraz o prawnych skutkach przysposobienia;

powiadamianie sadu opiekunczego o okolicznosciach uzasadniajacych wszczecie postepowania
opiekunczego z urzedu;

sporzadzanie dla dziecka zakwalifikowanego do adopcji diagnozy psychologicznej i
pedagogicznej oraz gromadzenie informacji o stanie zdrowia dziecka.

§3

Osrodek wspotpracuje z organizacjami, instytucjami i urzedami w ramach funkcjonowania
Spotecznej Rady Adopcyjnej;

W sktad Spotecznej Rady Adopcyjnej wchodza: sedziowie - przewodniczacy wydziatdw
rodzinnych, ordynatorzy oddziatéw noworodkowych, dyrektorzy placéwek opiekunczo -
wychowawczych, przedstawiciele Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Ptockuy,
Powiatowych Centréw Pomocy Rodzinie, Urzedu Miasta Ptocka.

§4

Osrodek przekazuje do banku danych prowadzonych przez osrodek adopcyjno - opiekunczy
wyznaczony przez wojewode mazowieckiego informacje o dzieciach oczekujacych na
przysposobienie, dla ktérych nie pozyskano rodziny adopcyjnej w terminie 1 miesigca od
zakwalifikowania do adopcji.

Na wniosek kandydatéw zakwalifikowanych do petnienia funkcji rodziny zastepczej oraz oséb
zgtaszajacych gotowos¢ przysposobienia dziecka informacje o tych osobach Osrodek
przekazuje do banku danych, o ktérych mowa w ust. 1, a za zgoda kandydatéw ich dane moze
przekaza¢ do banku danych prowadzonych w innych wojewddztwach.

§5

Osrodek jest czynny przez caty rok kalendarzowy.

Czas pracy Osrodka ustala Dyrektor.

Dziatalnos¢ Osrodka oparta jest na rocznym planie pracy.
Roczny plan pracy ustala Dyrektor.

Rozdziat i
Administracja i pracownicy Osrodka.

§1

Osrodkiem kieruje Dyrektor.

Dyrektora Osrodka zatrudnia i zwalnia Prezydent Miasta Ptocka.

Zwierzchnikiem stuzbowym Dyrektora Osrodka jest Prezydent Miasta Ptocka.

Dyrektor Osrodka dziata jednoosobowo na podstawie petnomocnictwa udzielonego przez
Prezydenta Miasta Ptocka.

Wynagrodzenie i inne warunki pracy Dyrektora Osrodka ustala Prezydent Miasta Ptocka.

W sprawach pracowniczych strong reprezentujgca pracodawce jest Dyrektor Osrodka.

§2

Dyrektor kieruje Os$rodkiem i odpowiada za realizacje zadan okreslonych w niniejszym
Regulaminie Organizacyjnym, a zwtaszcza za:

1) sprawngizgodng z przepisami prace Osrodka;

2) okreslenie i wdrozenie odpowiedniej struktury organizacyjnej;



1.

3) podziat zadan i kompetencji pomiedzy pracownikéw oraz wtasciwy dobér kadr zgodnie z
wymaganiami kwalifikacyjnymi;

4) nadzor nad realizacja zadan i jakoscia dziatarh poszczegdlnych pracownikéw Osrodka;

5) nadzér nad przestrzeganiem przez pracownikéw dyscypliny i porzadku pracy;

6) organizowanie instruktazy, szkolen i doskonalenia zawodowego pracownikéw Osrodka;

7) sporzadzanie informacji, analiz, projektéw finansowo — rzeczowych oraz inwestycyjnych,

zwigzanych z zakresem realizowanych zadan;
8) opracowywanie budzetu zadaniowego Osrodka;
9) dysponowanie $rodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym Osrodka
i ponosi odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie.
Dyrektor jest stuzbowym przetozonym wszystkich pracownikéw Osrodka.
W czasie nieobecnosci Dyrektora Osrodka zastepstwo sprawuje wskazany przez niego
pracownik.

§3

Do podstawowych obowigzkéw Dyrektora Osrodka nalezy:

1) reprezentowanie O$rodka w kontaktach zewnetrznych;

2) dokonywanie czynnosci prawnych i sktadanie o$wiadczen woli w imieniu Gminy - Miasto
Ptock na mocy udzielonych petnomocnictw i upowaznien;

3) prawidtowa realizacja polityki kadrowej i ptacowej Osrodka;

4) dokonywanie oceny pracy pracownikdw pedagogicznych oraz prowadzenie awansu
zawodowego pracownikéw pedagogicznych zgodnie z obowigzujacym przepisami prawa;

5) zarzadzanie powierzonym majatkiem;

6) zatwierdzanie sporzadzanych przez Osrodek Opiekuhnczo - Wychowawczy w Plocku
sprawozdan finansowych Osrodka oraz sporzadzanie i zatwierdzanie cze$ci merytorycznej
sprawozdania z realizacji zadan oraz wykonania budzetu Osrodka;

7) wprowadzenie instrukcji kancelaryjnej i rzeczowego wykazu akt do stosowania w Osrodku;

8) realizacja i przestrzeganie przepiséw o ochronie tajemnicy panstwowe;j i stuzbowej oraz
przepiséw o ochronie danych osobowych i o ochronie informacji niejawnych;

9) wspotdziatanie z samorzadami terytorialnymi, administracja rzadowa, jednostkami
organizacyjnymi pomocy spotecznej, stuzbg zdrowia, szkotami, organizacjami
pozarzadowymi, policjg, sadami, prokuraturg i innymi instytucjami w zakresie realizacji
zadan Osrodka.

Dyrektor kieruje Osrodkiem poprzez wydawanie zarzadzen, polecen i dokumentéw okélnych.

W celu prawidtowej realizacji zadan Osrodka Dyrektor moze powotywac zespoty zadaniowe lub

zespoly wsparcia.

Dyrektor posiada prawo do podpisywania dokumentéw w pelnym zakresie udzielonego

petnomocnictwa.

Dyrektor Osrodka moze udziela¢ petnomocnictwa innym pracownikom do podpisywania

dokumentoéw, z wylaczeniem zarzadzen wewnetrznych i polecen stuzbowych.

Podczas nieobecnosci Dyrektora prawo do podpisywania pism posiada upowazniony przez

Dyrektora O$rodka pracownik.

§4

Zadania Os$rodka sa wykonywane przez pracownikéw zatrudnionych na nastepujacych

stanowiskach:

1) psycholog - do zadan ktérego nalezy: diagnoza psychologiczna dziecka i rodziny, terapia
dzieci objetych dziataniem Osrodka, badania psychologiczne, udziat w pozyskiwaniu,
szkoleniu i kwalifikowaniu kandydatéw do zastepczego rodzicielstwa, pomoc
psychologiczna dla dzieci i rodzin;

2) pedagog - do zadan ktérego nalezy: diagnoza pedagogiczna dziecka i rodziny, pomoc,
poradnictwo i terapia pedagogiczna Swiadczona dla rodzin, udziat w pozyskiwaniu,



szkoleniu i kwalifikowaniu kandydatéw do zastepczego rodzicielstwa, poradnictwo dla
dzieci i rodzicéw oraz terapia rodzinna dla rodzicéw dzieci umieszczonych w placéwkach
opiekunczo - wychowawczych, poradnictwo i terapia rodzinna dla rodzin naturalnych;
3) pracownik administracyjny - do zadan ktérego nalezy zapewnienie obstugi
administracyjno - biurowej Osrodka;
4) sprzataczka — do zadan ktérej nalezy utrzymanie w czystosci pomieszczen Osrodka.
Zadania dla pracownikéw na poszczegdlnych stanowiskach pracy szczegétowo okreslaja
zakresy obowigzkdéw.
Strukture organizacyjna Osrodka wraz z iloscig etatéw na poszczegdlnych stanowiskach okresla
Schemat Organizacyjny stanowiacy Zatacznik Nr 1 do niniejszego Regulaminu.

Rozdziat IV
Postanowienia koncowe.

§1

Osrodek jest jednostka wykonujaca zadania nieodpfatnie.

§2

Dyrektor Os$rodka ponosi odpowiedzialnos¢ jednoosobowo za przestrzeganie postanowien
niniejszego Regulaminu.

§3

Prezydent Miasta Ptocka przy pomocy Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Ptocku sprawuje
nadzér nad dziatalnoscig Osrodka.

1.

2.

1.

§4

Wszelkie zmiany w Regulaminie Organizacyjnym Osrodka moga by¢ dokonane - na wniosek
Dyrektora O$rodka - przez Prezydenta Miasta Ptocka.

Do zmiany Regulaminu Organizacyjnego stosuje sie odpowiednio tryb przewidziany do jego
zatwierdzenia.

§5

Traci moc Regulamin Organizacyjny Osrodka Adopcyjno - Opiekunczego — Jednostki Budzetowej
w Plocku przyjety Zarzadzeniem Nr 4643/06 Prezydenta Miasta Ptocka z dnia 13 marca 2006ér. ,
ze zmianami wprowadzonymi Zarzadzeniem Nr 424/07 z dnia 23 marca 2007r. i Zarzadzeniem
Nr 2216/08 z dnia 21 lipca 2008r.

Niniejszy Regulamin Organizacyjny Osrodka wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia przez
Prezydenta Miasta Ptocka.



OSRODKA ADOPCYJNO - OPIEKUNCZEGO W PLOCKU

SCHEMAT ORGANIZACYJNY

DYREKTOR OSRODKA
1

Zatgcznik nr 1
do Regulaminu Organizacyjnego
Osrodka Adopcyjno - Opiekuriczego w Ptocku

Pracownik
administracyjny 1

Psycholog

3 Pedagog

llos¢ etatow: 9,25

Dyrektor - 1etat
Psycholog - 3 etaty
Pedagog - 4 etaty

Pracownik administracyjny - 1 etat
Sprzataczka - 0,25 etatu

4

Pracownik obstugi 0,25
(sprzataczka)




