PREZYDENT MIASTA P£OCKA

Zarzadzenie Nr 1134/2011
Prezydenta Miasta Plocka
z dnia 01 grudnia 2011 roku

W sprawie zaopiniowania projektu Regulaminu wynagradzania pracownikow
Choéru Pueri et Puellae Cantores Plocenses w Plocku.

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 4 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113,
poz. 984, Nr 214, poz. 1806 i Nr 153, poz. 1271, z 2003 r. Nr 80, poz. 717 i Nr 162, poz.
1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055 i Nr 116, poz. 1203, z 2005 r. Nr 172, poz. 1441 i Nr
175, poz. 1457, z 2006 r. Nr 17, poz. 128 i Nr 181, poz. 1337, z 2007 r. Nr 48, poz. 327,
Nr 138, poz. 974 i Nr 173, poz. 1218, z 2008 r. Nr 180, poz.1111 i Nr 223, poz. 1458, z
2009 r. Nr 52, poz. 420 i Nr 157, poz. 1241, z 2010 r. Nr 28, poz. 142 i 146, Nr 40, poz.
230 i Nr 106, poz. 675 oraz z 2011 r. Nr 21, poz. 113, Nr 117, poz. 679, Nr 134, poz.
777, Nr 149, poz. 887 i Nr 217, poz. 1281), art. 13 ust. 3 ustawy z dnia 25 pazdziernika
1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (z 2001 r. Nr 13, poz.
123; z 2002 r. Nr 41, poz. 364; z 2003 r. Nr 96, poz, 874, Nr 162, poz. 1568 i Nr 213,
poz. 2081; z 2004 r. Nr 11, poz. 96 i Nr 261, poz. 2598; z 2005 r. Nr 131, poz. 1091 i Nr
132, poz. 1111; z 2006 r. Nr 227, poz. 1658 oraz z 2009 r. Nr 62, poz. 504), § 12
Statutu Choéru Pueri et Puellae Cantores Plocenses w Plocku w brzmieniu przyjetym
zatgcznikiem do uchwaty nr 164/XI1I/2011 Rady Miasta Ptocka z dnia 28 czerwca 2011
roku w sprawie utworzenia samorzgdowej instytucji kultury Choéru Pueri et Puellae
Cantores Plocenses w Ptocku oraz § 10 ust. 1 Regulaminu organizacyjnego Urzedu Miasta
Ptocka, nadanego zarzadzeniem nr 118/11 Prezydenta Miasta Ptocka z dnia 27 stycznia
2011 r., zmienionego zarzadzeniami: nr 258/2011 z dnia 18 marca 2011 r., nr 695/2011
z dnia 2 sierpnia 2011 r., nr 893/2011 z dnia 29 wrzesnia 2011 r., nr 947/2011 z dnia 10
pazdziernika 2011 r. i nr 1018/2011 z dnia 18 listopada 2011 r. zarzadzam, co

nastepuje:
§1

Opiniuje pozytywnie projekt Regulaminu wynagradzania pracownikéw Choru
Pueri et Puellae Cantores Plocenses, stanowigcy zatacznik do niniejszego
zarzadzenia.

§2

Wykonanie zarzadzenia powierzam Skarbnikowi Miasta Ptocka.

§3
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania, z mocg obowigzujaca od dnia
2 wrzesnia 2011 roku.
Prezydent Miasta Ptocka
/-/ Andrzej Nowakowski



Zalacznik do Zarzadzenia Nr 1134/2011
Prezydenta Miasta Ptocka
z dnia 01.12.2011r.

PROJEKT

REGULAMIN WYNAGRADZANIA
PRACOWNIKOW
CHORU PUERI ET PUELLAE CANTORES
PLOCENSES
Plock, ul. Tumska 5a



ROZDZIAL |

PRZEPISY WSTEPNE

§1
Na podstawie art. 7Kodeksu pracy (Dz. U. Nr 24, poz. 141 z 1974r. ae)zworzy s¢
Regulamin wynagradzania pracownikow Choru Pudfiugtilae Cantores Plocenses.
Pracownicy zatrudnieni w Chérze Purei et Puellaent@Qa&s Plocenses otrzymuj
wynagrodzenie i inngwiadczenia zwizane z prag na zasadach ustalonych w niniejszym
Regulaminie ustanowionym zgodnie z obggujacymi przepisami:

1. Rozporadzenie Ministra Kultury z dnia 23 kwietnia 1999 wlw sprawie zasad
wynagradzania pracownikéw zatrudnionych w instydabj kultury prowadmych w
szczegOlnéci dziatalng¢ w zakresie upowszechniania kultury (Dz. U. Nr géz. 446 ze
zm.);

2. Kodeksie pracy (Dz. U. Nr 24, poz. 141 z 1974r. zzm.) oraz innych powszechnie
obowigzujacych przepisach prawa pracy;

3. llekro¢ w tresci niniejszego Regulaminwzywa sk nazwy ,Pracodawca” natg przez nie
dla potrzeb niniejszego Regulaminu rozuén@hér Pueri et Puellae Cantores Plocenses;

4. Pracodawca prowadzi zakladgwpolityke ptac w ramach posiadanycérodkéw na
wynagrodzenia stosag zasady okrdone niniejszym  regulaminem i
0go0lnie obowazujacymi w tym zakresie przepisami prawa,

5. Postanowienia Regulaminu znajaglgiastosowanie do wszystkich pracownikow Choru
Pueri et Puellae Cantores Plocenses;

6. Okreslenie ,instytucja upowszechniania kultury”zywa sg w rozumieniu ustawy
0 organizowaniu i prowadzeniu dziatako kulturalnej z dnia 25 galziernika 1991 r.
(Dz.U.z1997 r. Nr 110 ze zm.).

§2
Kazdy pracownik przed przygiieniem do pracy zostaje zapoznany z ninyejsz
Regulaminem przez pracownika prowackzgo sprawy kadrowe.
Oswiadczenie pracownika o zapoznanig 8iRegulaminem zostaje dokzone do jego akt
osobowych.

ROZDZIAL |l

WYNAGRODZENIE ZA P RACE

§3

1. Wynagrodzenie otrzymywane za prac peinym wymiarze czasu nie g@by¢ nizsze od
minimalnego okr@onego Ustaw z dnia 10 padziernika 2002 roku o minimalnym
wynagrodzeniu za prac Dz. U. Nr 200, poz. 1679, wysok® minimalnego
wynagrodzenia podlega ogtoszeniu w Dzienniku ddavym Rzeczpospolitej Polskiej
~Monitor Polski”, w drodze obwieszczenia PrezesayR&linistrow.

2. Pracownicy otrzymuj wynagrodzenie odpowiednie do rodzaju wykonygjapracy
I zajmowanego stanowiska. Béeumowy o pra¢ okresla kazdorazowo stanowisko, rodzaj
wykonywanej pracy oraz wysok®wynagrodzenia z& fprac .

3. Zasady wynagradzania w Chorze opastea miesticznym systemie wynagradzania.

4. Pracownicy zamdzapcy — to pracownicy zatrudnieni na stanowisku Dyoekti Gtdwnego
Ksiggowego

§4
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Podstaw zaszeregowania pracownikéw jest Rozpdeenie Ministra Kultury i Sztuki z

dnia 23 kwietnia 1999 r. (Dz. U. Nr 45 poz. 446 zre.) w sprawie zasad wynagradzania

pracownikow zatrudnionych w instytucjach kulturyomadzacych w szczegolnai
dziatalng¢ w zakresie upowszechniania kultury, obejmoaj wszystkie stanowiska
wystepujace w instytucji niezalenie od ich charakteru ustalone w Tabeli stawek
wynagrodzenia zasadniczego dla pracownikéw dziesalnpodstawowej, administracji i
obstugi, stanowicej Zahcznik Nr 1, Tabela 1 do Regulaminu.

Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach instrudor artystycznych i instruktorow

zespotow zainteresowta Zakcznik Nr 1, Tabela 2 do Regulaminu.
. Tabela zaszeregowania stanowisk pracy i dodatkkcfgnego pracownikow dziatalgoi

podstawowej stanowi Zgdznik Nr 2, Tabela 1

. Tabela zaszeregowania stanowisk pracy i dodatkkcfjnego pracownikow administracji
I obstugi stanowi Zacznik Nr 2, Tabela 2

. Tabela funkcji, ktérych petnienie uprawnia ektiorych pracownikébw do dodatku
funkcyjnego w wysoksxi do 50% wynagrodzenia zasadniczego stanowiczaik Nr 3
Regulamin premiowania pracownikow Choru PueRetllae Cantores Plocenses
stanowi Zadcznik Nr 4 do Regulaminu.
Regulamin przyznawania nagrod pracownikom Chéruirad’uellae Cantores Plocenses
stanowi Zadcznik Nr 5 do Regulaminu.

§5

Zasady wynagradzania Dyrektora, w tym peemnagrody, ustala Prezydent Miasta
Ptocka.

Zaszeregowania pozostatych pracownikow dokoprgeodawca.

Do zaszeregowania pracownika do odpowiednigdaii wynagrodzenia zasadniczego i
stawki dodatku funkcyjnego w ramach stawek ustatbngla danego stanowiska w Tabeli
Zaszeregowania Stanowisk Pracy stosujenastpujace kryteria:

a) posiadane wyksztatcenie i przygotowanie zawa@jow

b) zakres obowizkdw, odpowiedzialngi i stopigh samodzielnéci w pracy, c)
ztozonaos¢, waznosé | zakres powierzonej pracy,

d) dotychczasowy dorobek i aghigcia w pracy zawodowej, e)

staz pracy.

Pracownikom zatrudnionym w niepeltnym wymiarze czaswacy przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze i inne skfadniki wynageodz w wysokéci proporcjonalnej
do wymiaru czasu pracy oktenego w umowie o prac
Godzinow stawk: wynagrodzenia zasadniczego wynd@go z o0sobistego
zaszeregowania pracownika, oltomego stawk mieskczm, ustala si, dziehc miesgczm
stawlke wynagrodzenia przez licgbgodzin pracy przypadaych do przepracowania w
danym miesicu.

Stawki wynagrodzenia zasadniczego i stawki dodatkamkdyjnych ustala si
w indywidualnych umowach o prac

§6

1. Pracownikom przystuguje dodatek za wieloletpragz zwany ,dodatkiem st@wym”w

wysokaci 5 % miesicznego wynagrodzenia po 5 latach pracy wzegstao 1 % za

kazdy nasgpny rok & do osagniecia 20 % miesicznego wynagrodzenia zasadniczego po 20 i

dalszych latach pracy.
2. Do okresu uprawniagego do dodatku wlicza ¢siwszystkie poprzednie zakczone

okresy zatrudnienia.

3. Do okresu pracy uprawnigjego do dodatku wlicza csitakze inne okresy jeeli z mocy

odrebnych przepiséw podlegajone wliczeniu do okresu pracy od ktérego zale
uprawnienia pracownicze.

4. Dodatek przystuguje pracownikowi za dni, za ktétezymuje wynagrodzenie oraz za dni

3



nieobecnéci w pracy z powodu niezdoléa do pracy wskutek chorobyattz konieczndci

osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lhorym cztonkiem rodziny, za ktore

pracownik otrzymuje z tego tytutu wynagrodzenie a#lsitek z ubezpieczenia spotecznego.
5.Dodatek wyptacany jest w terminie wyptaty wynatgenia:

a) pocawszy od pierwszego dnia migsh nasipujacego po miegcu pracy, w
ktorym pracownik nabyt prawo do dodatku lub 2sge] jego stawki, jeeli
nabycie nagpito w ciagu miesica,

b) za dany miesc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub jego wys@konasapito w
pierwszym dniu miesgca.

87

1. Z tytutlu okresowego zwkszenia zakresu oboyzkow stzbowych Iub powierzenia
dodatkowych zadaalbo ze wzgldu na charakter pracy lub warunki wykonywania pracy
pracodawca mie przyzna pracownikowi dodatek specjalny.

2. Dodatek specjalny przyznajegsna czas okg&ony, a w uzasadnionych przypadkach na
czas nieokrdony.

3. Dodatek specjalny jest wyptacany w ramach masigch srodkéw na wynagrodzenia,
w kwocie nieprzekraczgjej 40 % wynagrodzenia zasadniczego pracownika.

ROZDZIAL il
SWIADCZENIA ZWI AZANE Z PRACA

§8
1. Pracownikom przystugmpnagrody jubileuszowe w wysoka:
a) 75 % miesicznego wynagrodzenia - po 20 latach pracy, b)
100% miesicznego wynagrodzenia - po 25 latach pracy, c)
150% miesicznego wynagrodzenia - po 30 latach pracy, d)
200% miesjcznego wynagrodzenia - po 35 latach pracy, e)
300% miesicznego wynagrodzenia - po 40 latach pracy.
2. Pracownik nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w dniptywu okresu

uprawniajcego do nagrody.

3. Pracownik jest obowzany udokumentowaswoje prawo do nagrody, zgi w jego
aktach osobowych brak jest odpowiedniej dokumentacj

4. Wyptata nagrody jubileuszowej powinna ngst niezwtocznie po nabyciu przez pracownika
prawa do tej nagrody.

5. Podstaw obliczenia nagrody jubileuszowej stanowi wynagexde przystugujce
pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody,jeeli dla pracownika jest to
korzystniejsze — wynagrodzenie przystug@ mu w dniu jej wyptaty. Zeli pracownik
nabyt prawo do nagrody jubileuszowejdac zatrudnionym w innym wymiarze czasu pracy
niz w dniu jej wyptaty, podstagvjej obliczenia stanowi wynagrodzenie przystuge
pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody. Nagroblicza s¢ wedlug zasad
obowiazujacych przy ustalaniu ekwiwalentu pieanego za urlop wypoczynkowy.

6. W razie ustania stosunku pracy w @ku z przejciem pracownika na reqitinwalidzka
lub emerytug pracownikowi, ktoremu do nabycia prawa dagnody jubileuszowej
brakuje mniej ni 12 miesgcy liczac od dnia rozwjzania stosunku pracy, nagrode
wyptaca st w dniu rozwazania stosunku pracy.

7. Pracownikowi ktory w dniu we&gia w zycie przepiséw wprowadzgych nagrody
jubileuszowe ma okres pracy dizy niz wymagany do nagrody danego stopnia, a w
ciagu 12 miesjcy od tego dnia uptywa okres uprawa@j go do nagrody wiszego
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stopnia, nagredizsz wyptaca st w petnej wysokeéci, a w dniu nabycia prawa do
nagrody wgszej, r&énice miedzy kwot nagrody wyszej, a nagrody asze).

Przepisy ust. 7 stosuje¢ sodpowiednio w razie gdy w dniu, w ktérynrapownik
udokumentowat swoje prawo do nagrody, byt uprawpido nagrody wyszego stopnia
oraz w razie gdy prawo to nalzie w cagu 12 miesicy od tego dnia.

Do okresu pracy uprawriapgo do nagrody jubileuszowej wliczag swszystkie
poprzednie okresy zatrudnienia oraz inne okresyelijez mocy przepiséw odbnych
podlegaj one wliczeniu do okresu pracy, od ktorego zaleprawnienia pracownicze. W
razie réwnoczesnego pozostawania weo®j niz jednym stosunku pracy, do okresu
uprawniagcego do nagrody wliczacgsjeden z tych okresow.

§9
Tworzy s¢ fundusz nagrod w wysokoi do 3% srodkdédw na wynagrodzenia osobowe,
ktory pozostaje w dyspozycji Dyrektora.
Fundusz nagrdd, o ktorym mowa w ust. 1zenby podwyzszany w ramach posiadanych
srodkéw na wynagrodzenia.
Zasady przyznawania nagrod dla Pracownikéwéru Pueri et Puellae Cantores Plocenses
reguluje Regulamin przyznawania nagrod, ktory starmmalacznik nrb.

8§10
Za prae w godzinach nadliczbowych oprécz normalneggnagrodzenia przystuguje
dodatek w wysokdi:
a) 100% wynagrodzenia za pracw dalszych godzinach nadliczbowych
przypadajcych:
- W nocy,
- W niedziele iswigta nielzdace dla pracownika dniami pracy, zgodnie z
obowigzujacym go rozktadem czasu pracy,
- w dniu wolnym od pracy udzielonym pracownikowi zamian za prac
w niedziet lub swigto, zgodnie z obowkujacym go rozktadem czasu pracy
b) 50% wynagrodzenia — za peaw godzinach nadliczbowych przypag@ajch w
kazdy innym dniu nt okreslonym w wyzej wymienionym.

8§11
Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie zaasc niewykonywania pracy, zgdi byt
gotow do jej wykonywania, a doznat przeszkéd z prxy dotycacych pracodawcy, a
takze za czas niezawinionego przez niego postoju.
Wynagrodzenie o ktorym mowa w ust. 1 yplaguje w wysokéri wynikajacej z
osobistego zaszeregowania pracownika @&rego stawk godzinow lub miesgczm.

. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1 niezenby¢ nizsze od minimalnego wynagrodzenia

okreslanego w obowizujacych przepisach (Kodeks Pracy Art. 811 okrélanego ustawz
dnia 10 padziernika 2002 roku o minimalnym wynagrodzeniu zacp Dz. U. Nr 200, poz.
1679, wysokéci minimalnego wynagrodzenia podlega ogtoszeniu zieBniku Urzdowym
Rzeczpospolitej Polskiej ,Monitor Polski” w drodebwieszczenia Prezesa Rady Ministréw.

8§12
Pracownikowi wykonucemu prag w porze nocnej przystuguje dodatek do
wynagrodzenia za kda godzirg pracy w porze nocnej w wysod® 20% stawki godzinowe;j
wynagrodzenia zasadniczego, niesaly jednak od dodatku ustalonego na podstawid ait.
8§ 1 Kodeksu pracy.



§13
1. Pracownikowi za czas podsostuzbowej przystuguje dieta i pozostata nales¢ zgodnie
z odebnymi powszechnie obowaujacymi przepisami.

8§14

1. Pracownikowi spetniagemu warunki uprawniage o renty inwalidzkiej lub emerytury,
ktérego stosunek pracy ustat w zwku z przejciem na rent inwalidzka lub emerytug
przystuguje jednorazowa odprawa pigma w wysokéci:

a) jednomiesicznego wynagrodzenie —zgdi pracownik byt zatrudniony
krocej nk 15 lat,

b) dwumiesicznego wynagrodzenia — po przepracowaniu co najnifidat,

c) trzymies¢cznego wynagrodzenia — po przepracowaniu co najrafigat.

2. Do okresu pracy uprawnigego do okrdonej odprawy rentowej lub emerytalnej zalicza
si¢ wszystkie poprzednie okresy zatrudnienia aéakne okresy jeeli z mocy odebnych
przepiséw podlegaj one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zaleprawnienia
pracownicze.

3. Pracownik, ktory otrzymat odprawentows lub emerytala, nie mae ponownie do nigj
naby prawa.

4. Odpraw oblicza s¢ wedlug zasad obowzujacych przy ustaleniu ekwiwalentu
pienigznego za urlop wypoczynkowy.

§15
1. W raziesmierci pracownika rodzinie przystuguje odprawesmiertna na warunkach
i w wysokasci okreslonej w art. 93 Kodeksu pracy.
2. Wysokd¢ odprawy uzaleniona jest od okresu zatrudnienia u daneggcqaawcy i
WYynosi:
a) jednomiesiczne wynagrodzenie — z@i pracownik byt zatrudniony
krocej nk 10 lat,
b) trzymiesgczne wynagrodzenie- jeli pracownik byt zatrudniony co
najmniej 10 lat,
C) szd&ciomieskczne wynagrodzenie —zeli pracownik byt zatrudniony co
najmniej 15 lat.

8§16
1. Pracownikom zatrudnionym w niepelinym wymiarze czaswacy przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze i inne sktadniki wynageodz w wysokeéci proporcjonalnej
do wymiaru czasu pracy oktenego w umowie o prac

8§17
Coroczna podwika stawek wynagrodzenia nie powinna loyzsza nk poziom inflacji



ROZDZIAL IV

POSTANOWIENIA KO NCOWE

§18
W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulamin@aa zastosowanie przepisy
Kodeksu pracy i aktow wykonawczych do Kodeksu praxcyw szczegolriwi Rozporadzenia
Ministra Kultury i Sztuki z dnia 23 kwietnia 1998ku ( Dz. U. Nr 45, poz. 446, ze. zm.)

8§19
Wszelkie formy zmiany do Regulaminu wymagfrmy aneksu.

§20
Niniejszy Regulamin sposdzono w dwdéch jednobrzagych egzemplarzach, kdy na
prawach oryginatu.

§21
Regulamin wchodzi wycie w cagu 14 dni od podpisania zadzenia.

Podpispracodawcy



ZAr ACZNIK Nr 1

TABELA STAWEK WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

1. Pracownicy dziatalndci podstawowej, administracji i obstugi

Kategoria zaszeregowania Stawki miegczne w ztotych
1 2
I 1.050,00 — 1.500,00
I 1.070,00 - 1.600,00
M 1.090,00 — 1.700,00
\Y 1.110,00 — 1.800,00
\Y 1.130,00 — 1.900,00
\ 1.150,00 — 2.000,00
Vil 1.170,00 — 2.100,00
VI 1.190,00 — 2.250,00
IX 1.210,00 — 2.400,00
X 1.230,00 — 2.550,00
Xl 1.250,00 — 2.700,00
Xl 1.270,00 — 2.850,00
XII 1.290,00 — 3.000,00
XIV 1.310,00 - 3.300,00
XV 1.330,00 - 3.600,00
XVI 1.350,00 — 3.900,00
XVII 1.370,00 — 4.200,00
XVIII 1.390,00 — 4.500,00
XIX 1.410,00 — 5.000,00
XX do 5.500,00
XXI do 6.000,00
2. Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach instruktobw artystycznych i
instruktorow zespotdéw zainteresowa
Stanowisko Stawki godzinowe w ziotych
1 2
e o, "% 12.00- 2000
IZr;si:]rtueI:te(?Sroi\:.?/styczny, instruktor zespotu 14.00 — 25,00
e 5% 17.00-30.00
e,




ZAL ACZNIK Nr 2

TABELE ZASZEREGOWANIA STANOWISK PRACY
| DODATKU FUNKCYJNEGO

I. Tabela zaszeregowania stanowisk pracy pracownikédziatalnosci podstawowe;j

Lp.

Stanowisko

Kategoria
zaszeregowania

Dodatek funkcyjny —
procent wynagrodzenia
zasadniczego do:

2

3

4

Dyrektor

do XXI

50 %

Zastpca dyrektora

do XX

50 %

Kustosz dyplomowany w muzeum

do XX

A WIN|R|-

Gtéwny konserwator zbioréw filmowych,
naczelny filmograf

XVI - XIX

50 %

(&)

Starszy kustosz, gtowny instruktor, gtow,
specjalista, gtéwny konserwator zbhiorow
filmowych, naczelny filmograf

XVI = XIX

Starszy konserwator w muzealnictwie

XIV = XVII

Kustosz

X1 = X1V

Konserwator w muzealnictwie

XII = XIV

© |||

Starszy specjalista, starszy filmograf,
starszy konserwatorgay filmowej

X1 =Xl

10

Starszy bibliotekarz, starszy
dokumentalista, adiunkt konserwatorski,
starszy instruktor w: domugmdku, klubie|
kultury, swietlicy, ognisku artystycznym,
specjalista w: galerii, centrum sztuki,
biurze wystaw artystycznych, starszy
renowator

X1 - Xil

11

Starszy instruktor (inny aiw Ip. 10),
renowator, specjalista (innyzniv 1p.10)

12

Bibliotekarz, dokumentalista, starszy
asystent muzealny, starszy asystent
konserwatorski, instruktor, renowator
przyuczony, filmograf, konserwatorstay
filmowej

13

Mtodszy renowator, przewodnik muzeal
starszy magazynier biblioteczny

ny,

VI = IX

14

Asystent muzealny, asystent
konserwatorski

VIl - IX

15

Mtodszy bibliotekarz, mtodszy
dokumentalista, mtodszy konserwator
tasmy filmowej, mtodszy instruktor,
miodszy filmograf, magazynier:
biblioteczny, zbiorow filmowych, miodsz
specjalista w: galerii, centrum sztuki,

<

biurze wystaw artystycznych

VII = VIII




Il. Tabela zaszeregowania stanowisk pracy i dodatkéunkcyjnego pracownikéw
administracji i obstugi

. Dodatek funkcyjny —
Lp. Stanowisko Kategoria : procent wynagrodzenia
zaszeregowania : )
zasadniczego do:
1 2 3 4
1 qut;pca dyrektora do spraw administracyjnych, do XX 50 %
gtéwny ksegowy
Kierownik administracyjny (jgeli nie utworzono
2 stanowiska zasgpcy dyrektora do spraw Xl = XV 50%
administracyjnych
3 Gtéwny specjalista* , radca prawny Xl = XIV 50%
Kierownik: wydziatu, dziatu, oddziatu, kierownik
4 pracowni: reprograficznej, kserograficznej, Xl = Xl 50%
poligraficznej
Specjalista do spraw obstugi i konserwacjiaglza:
5 elektronicznych, audiowizualnych, akustycznych, IX =Xl 50%
komputerowych, elektrycznych, automatyki*
6 Kiero_vvnik se_kcji (refer_atu), zagica kierownika: IX — XI 50%
wydzialu, dziatu, oddziatu
7 Specjalista* (inny i wymieniony w Ip. 5) VI = XI 50%
8 Starszy mistrz VIII =X 50%
9 Kierowca autobusu VIIE=1X -
10 Kierownik stotowki (z zapleczem kuchennym) VI 50%
Starszy ksigowy, starszy operator obstugi i naprawy
11 |urzadzen technicznych (audiowizualnych itp.) VI = IX -
maszynista offsetowy, mistrz
Kierowca samochodu giarowego, kierownik bufetu,
12 ; VII = VIII -
ratownik wodny
13 Kierownik magazynu VI - VI 50%
Starszy laborant (w muzeum), introligator,
14 |rzemiglnik — specjalista, kuchmistrz, plastyk, VI= VI -
rysownik, fotograf
15 Starsza maszynistka VI=VI -
16 Kierownik: kancelarii, archiwum, powielarni V - WVI 50%
RzemidInik: montazysta wystaw, kwalifikowany
opiekun ekspozycji, ogrodnik, palacz centralnego
17 |ogrzewania, starszy referent, starszy magazynier, IV -Vl -
ksiegowy, operator obstugi i naprawy udzea
technicznych (audiowizualnych itp.)
18 Kierowca samochodu osobowego V -VI -
Archiwista, operator ugtizen powielapcych, laborant
19 | (w muzeum), referent, kasjer, magazynier, sekratgrk IV - VI -
kucharz, sprzedawca w bufecie
20 Maszynistka, kelnerka 1" -v -
Telefonistka, korektor, pomocnik: biblioteczny,
21 | muzealny, pomocnik palacza centralnego ogrzewgnia, Il -V -
praczka, prasowaczka
22 Pomoc kuchenna, pokojowa -1V -
23 Robotnik: przy pracach wykopaliskowych, = IV i
magazynier, gospodarczy
24 | Bileter =1 -
25 Starszy: stenik, wozny, dozorca, portier, szatniarz 11l -
26 Straznik, wozny, portier, dozorca, szatniarz, T i

dzwigowy, goniec, spraaczka, pomoc powielacza

" Dodatek funkcyjny przystuguje za kierowanie zespofgacownikdw
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ZAL ACZNIK Nr 3

TABELA FUNKCJI, KTORYCH PELNIENIE UPRAWNIA NIEKTORYCH
PRACOWNIKOW DO DODATKU FUNKCYJNEGO W WYSOKO SCI DO 50%
WYNAGRODZENIA Z ASADNICZEGO

Lp. Funkcja
1 2
1 Kierownikl zaktadu (oddziatu)
2 Kurator muzealny, gtéwny konserwator muzealny, gigwnwentaryzator muzealny
3 Kierownik dziatu, filii, wydziatu
4 Gtowny konserwator zbioréw filmowych, naczelny filhog
5 | Glowny specjalistdi inne samodzielne stanowiska
6 Zastpca kierownika dziatu, wydziatu
7 Kierownik sekgcji
8 Kierownik pracowni
9 Instruktor biblioteczny?2
10 |Kierownik bibliotekil, archiwum zbioréw filmowych

'W strukturze organizacyjnej instytucji

> Dodatek przystuguje, jeli pracownik na tym stanowisku kieruje zespoteracpwnikéw lub sprawuje
nadzor merytoryczny nad dziatakeiy jednostek miszego szczebla (poradnictwo, instrufjta
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ZAL ACZNIK NR 4

Regulamin premiowaniapracownikéw

Choru Pueri et Puellae Cantores Plocenses

Na podstawie § 4 Regulaminu wynagradzania pracawi€horu Pueri et Puellae
Cantores Plocenses ustal@ sio nastpuje:
§1
W ramachsérodkdédw na wynagrodzenia osobowe tworzy 8 Chorze Puer et Puellae
Cantores Plocenses fundusz premiowy w wy8oka20% miesicznego wynagrodzenia
zasadniczego i dodatku funkcyjnego.

§2
Premia przystuguje wszystkim pracownikom ChBueri et Puellae Cantores Plocenses,
ktorzy zatrudnieni zostali na podstawie umowy ccpra
2. Premia wyptacana jest w okresach miemiych — w dniu i na zasadach wyptaty
wynagrodzeé ze stosunku pracy.

=

§3
1. Premia stanowi wyraz oceny wykonywania ok@kow stizbowych i zada w miesacu,
za ktory jest przyznawana.
2. Celem przyznania premii jest stworzenie motywde wydajniejszej pracy.

§4

1. Podziat funduszu premiowego dokonuje Dyrektoro@hPueri et Puellae Cantores
Plocenses, na wniosek begzpadnich przetéonych, majc na uwadze osgniccia
pracownika w pracy, realizage przez niego zadania planu programowego lubnzada
statutowych Choru, wykonywanie zadapoleconych przez przeionych i aktuala
sytuacg finansowg Choru.
Pracownikowi przystuguje do 20% premii mgginego wynagrodzenia zasadniczego.
Dyrektor mae w ramach posiadanyéhodkow przyzné pracownikowi premd wyzsz od
okreslonej w niniejszym Regulaminie:

a. zaszczegoOlne agniecia w dziedzinie upowszechniania kultury

b. za przejawianie szczegdlnej inicjatywy

C. za zaspowanie innego pracownika

d. za czynngci nie wynikajce z zakresu obowzkow
2. W przypadku stanowisk kierowniczych i innych qoanikow otrzymujcych dodatek

funkcyjny, premia naliczana jest od wynagrodzezdaadniczego i dodatku funkcyjnego

tacznie.

wn

85
Wysoka¢ oraz zasady ustalania premii dla Dyrektora ChareriRet Puellae Cantores Plocenses

okresla Prezydent Miasta Ptocka
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Pozbawia s pracownika premii za:
1. stwierdzenie nadycia w zakresie korzystania 2eviadczeé z ubezpieczenia spotecznego
lub innychswiadcze socjalnych,
niewtdciwe i nieterminowe wykonywanie pracy wynikegj z zakresu obowzkow, jak i
okreslonych polecé przetazonego,
raace nieprzestrzeganie zasad z zakresu BHP p.po
spowodowanie szkody w mieniu Chéru,
nieprzestrzeganie Regulaminu pracy
naruszenie przepiséw i zatizen wewretrznych Choru Pueri et Puellae Cantores Plocenses.

N

ogkw

§6
W przypadku choroby pracownika lub sprawowania kipiad chorym cztonkiem rodziny
wysoka¢ premii ustalana jest od wynagrodzenia zasadnicpegmniejszonego o wynagrodzenie
za czas choroby.

87
Za urlop wypoczynkowy premia przystuguje.

§8
W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulamimeap zastosowanie odpowiednie
przepisy Kodeksu pracy, aktéw wykonawczych oraz URaginu wynagradzania pracownikow

Choéru Pueri et Puellae Cantores Plocenses.
89

Niniejszy Regulamin wchodzi z dniem Wejg w zycie Regulaminu wynagradzania
pracownikéw Choru Peri et Puellae Cantores Plocerstanowic do niego Zajcznik Nr 4

Podpis pracodawcy
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ZAt ACZNIK NR 5

Regulamin przyznawania nagrodpracownikom
ChdPueri et Puellae Cantores Plocenses

§1
Na podstawie 8 9 ust. 1 i 2 Regulaminu wynagradrastala si zasady przyznawania nagrod dla
pracownikow Choru Pueri et Puellae Cantores Plasens

§2
1. Nagrody mog by¢ przyznawane z okazji:
a) Jubileuszy obchodzonych przez instyucj
b) Dnia Dziatacza Kultury

c) Innych okolicznéci zwiazanych z upowszechnianiem i animglkijilturalm

Nagrody dla pracownikow Choru przyznaje DyrekEtoru.

Z wnioskami o nagradzanie pracownikow meg/stpowa: bezpdredni przetaeni

pracownikow.

4. Wysoké¢ nagrody przyznawana jest biorpo uwag w szczegolngi stopied
zaangswania w pracy, oggane efekty oraz stgpracy pracownika w Chérze.

5. Podziatu wysokmi nagréd dla pracownikéw Chéru dokonuje Dyrekttd@i w ramach

posiadanyckrodkéw finansowych.

6. Przyznawanie nagréd uwarunkowane jestiteazowo meliwosciami finansowymi
Choru.

W

83

=

. Pracownikom zargdzapcym zgodnie z Ustagvz 3 marca 2000 r. o wynagrodzeniu oséb
kierujacych niektérymi podmiotami prawnymi (Dz. U. Nr 26z 306 ze zm.),
przystuguje nagroda roczna.

Nagrod dla Dyrektora Choru przyznaje Prezydent Miastakdo

Nagroa dla Gltdbwnego Ksigowego przyznaje Dyrektor

Nagroda nie powinna byrzyznawana Zciej niz raz w roku.

Wysoka&¢ nagrody rocznej uzataiona jest od wynikdéw finansowych lub stopnia readii
innych zada

as W

&4
Niniejszy Regulamin wchodzi z dnigmgjscia wzycie Regulaminu wynagradzania
pracownikéw Choéru Pueri et Puellae Cadd?locenses, stanawido niego Zajcznik Nr 5.

dpas pracodawcy
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