PREZYDENT MIASTA PLOCKA

Zarzadzenie Nr 1258/2011
Prezydenta Miasta Plocka
z dnia 30 grudnia 2011 roku

w sprawie zatwierdzenia Regulaminu Organizacyjnego Osrodka Rodzinnej Pieczy
Zastepczej z siedzibg w Ptocku.

Na podstawie art. 36 ust. 1, w zwigzku z art. 91 i art. 92 ust. 1 pkt 2 ustawy z
dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (tekst jednolity: Dz. U. z
2001 r. Nr 142, poz. 1592, ze zmianami: z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz.
558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 200 poz. 1688, Nr 214, poz. 1806,
z 2003 r. Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, z 2007 r. Nr 173, poz.
1218, z 2008 r. Nr 180, poz. 1111 i Nr 223, poz. 1458, z 2009 r. Nr 92, poz.
753, Nr 157, poz. 1241, z 2010 r. Nr 28, poz. 142 i 146, Nr 40, poz. 230, Nr
106, poz. 675, z 2011 r. Nr 21, poz. 113, Nr 217, poz. 1281) i § 9 ust. 1 Statutu
Osrodka Rodzinnej Pieczy Zastepczej w Plocku stanowigcego Zatacznik do
Uchwaty Nr 258/XVII/2011 Rady Miasta Plocka z dnia 29 listopada 2011 r.
(Mazow.11.229.7247) zarzadzam, co nastepuje:

§1
Zatwierdzam Regulamin Organizacyjny Osrodka Rodzinnej Pieczy Zastepczej
z siedzibg w Plocku, w brzmieniu okreslonym w Zatgczniku do niniejszego
Zarzadzenia.
§2
Wykonanie Zarzadzenia powierzam Zastepcy Prezydenta Miasta Ptocka ds.
Polityki Spotecznej.
§ 3
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2012 roku.
Prezydent Miasta Ptocka
/-/ Andrzej Nowakowski



Zatgcznik do Zarzadzenia Nr 1258/2011
Prezydenta Miasta Ptocka
z dnia 30 grudnia 2011 roku

REGULAMIN ORGANIZACYINY
Osrodka Rodzinnej Pieczy Zastepczej z siedzibgq w Ptocku

Rozdziat I
Postanowienia ogolne.

g1
Osrodek Rodzinnej Pieczy Zastepczej z siedzibg w Plocku dziata i realizuje
zadania z zakresu wspierania rodziny i pieczy zastepczej na podstawie przepiséw
okresSlonych w Statucie oraz na podstawie niniejszego Regulaminu
Organizacyjnego Osrodka Rodzinnej Pieczy Zastepczej z siedzibg w Ptocku.

§2
Regulamin okresla wewnetrzng strukture Osrodka, zakres zadan i kompetencji
Dyrektora i zatrudnionych pracownikdéw oraz zasady organizacji jednostki.

§3

Ilekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o:

1) Osrodku lub jednostce - rozumie sie przez to Osrodek Rodzinnej Pieczy
Zastepczej z siedzibg w Ptocku,

2) Dyrektorze - rozumie sie przez to Dyrektora Os$rodka Rodzinnej Pieczy
Zastepczej z siedzibg w Ptocku,

3) Regulaminie - rozumie sie przez to niniejszy Regulamin Organizacyjny
Osrodka Rodzinnej Pieczy Zastepczej z siedzibg w Ptocku,

4) pracowniku - rozumie sie przez to pracownika Osrodka Rodzinnej Pieczy
Zastepczej z siedzibg w Ptocku.

Rozdziat 11.
Zadania Osrodka.

§4

Do zadan Osrodka nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie naboru kandydatéow do petnienia funkcji rodziny zastepczej
zawodowej, rodziny zastepczej niezawodowej lub prowadzenia rodzinnego
domu dziecka;

2) kwalifikowanie os6b kandydujacych do petnienia funkcji rodziny zastepczej
lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka oraz wydawanie zaswiadczen
kwalifikacyjnych zawierajacych potwierdzenie ukonczenia szkolenia, opinie
o spetnianiu  warunkéw i ocene predyspozycji do sprawowania pieczy
zastepczej;

3) organizowanie szkolen dla kandydatéw do petnienia funkcji rodziny
zastepczej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka;

4) organizowanie szkolen dla kandydatow do petnienia funkcji dyrektora
placéwki opiekunczo-wychowawczej typu rodzinnego, wydawanie swiadectw
ukonczenia tych szkolen oraz opinii dotyczacej predyspozycji do petnienia



5)

6)

7)

8)

9)
10)
11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

18)
19)

funkcji dyrektora i wychowawcy w placéwce opiekunczo-wychowawczej typu
rodzinnego;

zapewnianie rodzinom zastepczym oraz prowadzacym rodzinne domy
dziecka szkolen majacych na celu podnoszenie ich kwalifikacji, biorac pod
uwage ich potrzeby;

zapewnianie pomocy i wsparcia osobom sprawujacym rodzinng piecze
zastepczg, W szczegdlnosci w ramach grup wsparcia oraz rodzin
pomocowych;

organizowanie dla rodzin zastepczych oraz prowadzacych rodzinne domy
dziecka pomocy wolontariuszy;

wspotpraca ze Srodowiskiem lokalnym, w szczegdlnosci z powiatowym
centrum pomocy rodzinie, os$rodkiem pomocy spotecznej, sadami i ich
organami pomochiczymi, instytucjami o$wiatowymi, podmiotami
leczniczymi, a takze kosciotami i zwigzkami wyznaniowymi oraz z
organizacjami spotecznymi;

prowadzenie poradnictwa i terapii dla oséb sprawujgcych rodzinng piecze
zastepczq i ich dzieci oraz dzieci umieszczonych w pieczy zastepczej;
zapewnianie pomocy prawnej osobom sprawujacym rodzinng piecze
zastepcza, w szczegolnosci w zakresie prawa rodzinnego;

dokonywanie okresowej oceny sytuacji dzieci przebywajacych w rodzinnej
pieczy zastepczej;

prowadzenie dziatalnosci diagnostyczno - konsultacyjnej, ktérej celem jest
pozyskiwanie, szkolenie i kwalifikowanie oséb zgtaszajgacych gotowosc¢ do
petnienia funkcji rodziny zastepczej zawodowej, rodziny zastepczej
niezawodowej oraz prowadzenia rodzinnego domu dziecka, a takze
szkolenie i wspieranie psychologiczno-pedagogiczne o0sdb sprawujacych
rodzinng piecze zastepczg oraz rodzicéw dzieci objetych tg pieczg;
przeprowadzanie badan pedagogicznych i psychologicznych oraz analizy
sytuacji osobistej, rodzinnej i majatkowej, dotyczacych kandydatéw do
petnienia funkcji rodziny zastepczej lub prowadzenia rodzinnego domu
dziecka;

zapewnianie rodzinom zastepczym zawodowym i niezawodowym oraz
prowadzacym rodzinne domy dziecka poradnictwa, ktére ma na celu
zachowanie i wzmocnienie ich kompetencji oraz przeciwdziatanie zjawisku
wypalenia zawodowego;

przedstawianie Prezydentowi Miasta Plocka i Radzie Miasta Ptocka
corocznego sprawozdania z efektow pracy Osrodka;

zgtaszanie do osrodkéw adopcyjnych informacji o dzieciach z uregulowang
sytuacjg prawng, w celu poszukiwania dla nich rodzin przysposabiajacych;
organizowanie opieki nad dzieckiem, w przypadku gdy rodzina zastepcza
albo prowadzacy rodzinny dom dziecka okresowo nie moze sprawowac
opieki, w szczegdblnosci z powoddéw zdrowotnych Iub losowych albo
zaplanowanego wypoczynku,

wyznaczanie i zatrudnianie koordynatoréw rodzinnej pieczy zastepczej;
realizowanie innych zadan przewidzianych w przepisach dotyczacych opieki
nad dzieckiem i rodzina.

§5

1. Dziatalnos¢ Osrodka oparta jest na rocznym planie pracy.
2. Roczny plan pracy ustala Dyrektor.
3. Czas pracy jednostki ustala Dyrektor.
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Rozdziat III.
Administracja i pracownicy Osrodka.

§6

. O$rodkiem kieruje Dyrektor, ktérego zatrudnia i zwalnia Prezydent Miasta

Ptocka.

. Zwierzchnikiem stuzbowym Dyrektora jest Prezydent Miasta Ptocka.
. Dyrektor zarzadza Osrodkiem jednoosobowo i reprezentuje Osrodek na

zewnatrz na podstawie petnomocnictw i upowaznien udzielonych przez
Prezydenta Miasta Ptocka.

. Wynagrodzenie i inne warunki ptacy Dyrektora Os$rodka ustala Prezydent

Miasta Ptocka.

. W sprawach pracowniczych strong reprezentujacq pracodawce jest

Dyrektor.

§7

1. Dyrektor odpowiada za realizacje zadan okreslonych niniejszym Regulaminem,
a w szczegdlnosci za:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)

8)
9)

sprawng i zgodng z przepisami prace Osrodka,

podziat zadan i kompetencji pomiedzy pracownikdw oraz wiasciwy dobdr
kadr, zgodnie z wymaganiami kwalifikacyjnymi,

organizowanie instruktazy, szkolen i doskonalenia zawodowego
pracownikéw,

nadzér nad przestrzeganiem przez pracownikéw dyscypliny i porzadku
pracy,

okreslenie i wdrozenie odpowiedniej struktury organizacyjnej kierowanej
jednostki,

nadzér nad realizacjq zadan i jakosciq dziatan poszczegdinych
pracownikéw,

sporzadzanie analiz, badan, sprawozdan i potrzeb, w tym projektow
plandw finansowo-rzeczowych i inwestycyjnych zwigzanych z zakresem
realizowanych zadan oraz zatwierdzanie sprawozdan finansowych
jednostki,

opracowywanie budzetu zadaniowego Osrodka,

dysponowanie s$rodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym
Osrodka i ponoszenie odpowiedzialnosci za ich prawidiowe wykorzystanie.

2. Dyrektor jest stuzbowym przetozonym wszystkich pracownikéow Osrodka.
3. W czasie nieobecnosci Dyrektora zastepstwo sprawuje wskazany przez niego
pracownik.

§8

Do podstawowych obowigzkéw Dyrektora nalezy:

1)
2)

3)
4)
5)

reprezentowanie Osrodka w kontaktach zewnetrznych;

dokonywanie czynnosci prawnych i sktadanie oswiadczen woli w imieniu
Gminy - Miasto Ptock na mocy udzielonych petnomocnictw i upowaznien;
prawidtowa realizacja polityki kadrowej i ptacowej Osrodka;

zarzadzanie powierzonym majatkiem;

wprowadzenie instrukcji kancelaryjnej i rzeczowego wykazu akt do
stosowania w Osrodku;
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6) realizacja i przestrzeganie przepisbw o ochronie tajemnicy panstwowej
i stuzbowej oraz przepisow o ochronie danych osobowych i o ochronie
informacji niejawnych;

7) wspotdziatanie z samorzadami terytorialnymi, administracjg rzadowa,
jednostkami organizacyjnymi pomocy spotecznej, stuzba zdrowia,
szkotami, organizacjami pozarzadowymi, policjq, sgdami, prokuraturg
i innymi instytucjami w zakresie realizacji zadan Osrodka.

§9

. Dyrektor kieruje Osrodkiem poprzez wydawanie:

a) zarzadzen wewnetrznych,

b) polecen stuzbowych ,

c) wytycznych,

d) innych wedtug potrzeb Osrodka.

. W celu prawidlowej realizacji zadan jednostki Dyrektor moze powotywac

zespoty zadaniowe lub zespoty wsparcia.

§ 10

. Dyrektor posiada prawo do podpisywania dokumentdw w petnym zakresie

udzielonego petnomocnictwa.

. Umowy, porozumienia i inne czynnosci prawne pociggajace za sobg skutki

finansowe dla Osrodka podlegajg akceptacji przez Gtéwnego Ksiegowego
Osrodka i radce prawnego.

. Dyrektor Os$rodka moze udziela¢ petnomocnictwa innym pracownikom do

podpisywania pism, z wyfaczeniem =zarzadzen wewnetrznych, polecen
stuzbowych i wytycznych.

. Podczas nieobecnosci Dyrektora prawo do podpisywania pism posiada

upowazniony przez Dyrektora pracownik.

g§11

Zadania Osrodka sg wykonywane przez pracownikdéw zatrudnionych na

nastepujacych stanowiskach:

1) psycholog - do zadan ktérego nalezy diagnoza psychologiczna dziecka
i rodziny, terapia dzieci objetych dziataniem Osrodka, przeprowadzanie
badan psychologicznych, udziat w pozyskiwaniu, szkoleniu i kwalifikowaniu
kandydatow do petnienia funkcji rodziny zastepczej lub prowadzenia
rodzinnego domu dziecka;

2) pedagog - do zadan ktoérego nalezy diagnoza pedagogiczna dziecka
i rodziny, pomoc, poradnictwo i terapia pedagogiczna $wiadczona dla
rodzin, udziat w pozyskiwaniu, szkoleniu i kwalifikowaniu kandydatéw do
petnienia funkcji rodziny zastepczej lub prowadzenia rodzinnego domu
dziecka;

3) koordynator rodzinnej pieczy zastepczej - do zadan ktérego nalezy,
w szczegolnosci:

a) udzielanie pomocy rodzinom zastepczym i prowadzacym rodzinne domy
dziecka w realizacji zadan wynikajacych z pieczy zastepczej;

b) przygotowanie, we wspodtpracy z asystentem rodziny i odpowiednio
rodzing zastepczg lub prowadzacym rodzinny dom dziecka, planu pomocy
dziecku;

€) pomoc rodzinom zastepczym oraz prowadzacym rodzinne domy dziecka
W nawigzaniu wzajemnego kontaktu;



d) zapewnianie rodzinom zastepczym oraz prowadzacym rodzinne domy
dziecka dostepu do specjalistycznej pomocy dla dzieci, w tym
psychologicznej, reedukacyjnej i rehabilitacyjnej;

e) zgtaszanie do osrodkdw adopcyjnych informacji o dzieciach z
uregulowang sytuacjq prawng, w celu poszukiwania dla nich rodzin
przysposabiajacych;
f) udzielanie wsparcia petnoletnim wychowankom rodzinnych form pieczy
zastepczej;
g) przedstawianie Osrodkowi corocznego sprawozdania z efektéw pracy;
4) pracownik administracyjny — do zadan ktdorego nalezy zapewnienie obstugi
administracyjno - biurowej Osrodka;
5) sprzataczka - do zadan ktorej nalezy utrzymanie w czystosci pomieszczen
jednostki.
2. Zadania dla pracownikéw na poszczegdlnych stanowiskach pracy szczegoétowo
okreslajg zakresy obowigzkow.
3. Szczegdétowe zasady dyscypliny i porzadku pracy w Osrodku, okresla
Regulamin Pracy, zatwierdzony przez Dyrektora.
4. Strukture organizacyjng Osrodka wraz z iloscig etatdw na poszczegdlnych
stanowiskach okresla schemat organizacyjny stanowigcy zatacznik do
niniejszego Regulaminu.

Rozdziat 1IV.
Postanowienia koncowe.

§12
Osrodek jest jednostkg wykonujaca zadania nieodptatnie.

§13
Dyrektor ponosi odpowiedzialno$¢ jednoosobowo za przestrzeganie postanowien
niniejszego Regulaminu.

8§ 14
1. Wszelkie zmiany w Regulaminie wprowadza Prezydent Miasta Ptocka na
whniosek Dyrektora.
2. Do zmiany Regulaminu stosuje sie odpowiednio tryb przewidziany do jego

przyjecia.

§ 15
Postanowienia niniejszego Regulaminu wchodzg w zycie na zasadach okreslonych
w Zarzadzeniu.



Zatacznik
do Regulaminu Organizacyjnego
Osrodka Rodzinnej Pieczy Zastepczej z siedzibg w Ptocku

i SCHEMAT ORGANIZACYJNY
OSRODKA RODZINNEJ PIECZY ZASTEPCZEJ W PLOCKU

DYREKTOR
1
Koordynator
Pracownik Psycholog Pedagog rodzinnej Pracownik
administracyjny 2 2 pieczy obstugi
1 zastepczej (sprzataczka)
3 0,25

taczna iloé¢ etatow: 9,25, w tym:

Dyrektor 1 etat
Pracownik administracyjny 1 etat
Psycholog 2 etaty
Pedagog 2 etaty
Koordynator rodzinnej pieczy zastepczej 3 etaty
Pracownik obstugi (sprzataczka) 0,25 etatu




