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PREZYDENT MIASTA PLOCKA

Zarzadzenie Nr 1278/2012
Prezydenta Miasta Plocka
z dnia 02 stycznia 2012 roku

w sprawie zmiany Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie
Miasta Plocka wprowadzonego Zarzadzeniem nr 915/2007 Prezydenta Miasta Ptocka
z dnia 20 sierpnia 2007 r.

Na podstawie art.8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 roku o zaktadowym funduszu
Swiadczen socjalnych (tekst jednolity Dz.U. z 1996 r. Nr 70, poz. 335, Dz.U. z 2011, Nr 45, poz.
235) oraz § 10 ust. 1 Regulaminu organizacyjnego Urzedu Miasta Plocka stanowigcego
zalgcznik do zarzgdzenia Nr 118/11 Prezydenta Miasta Plocka z dnia 27 stycznia 2011 r.
(zmienionego zarzgdzeniami Prezydenta Miasta Ptocka: nr 258/2011 z dnia 18 marca 2011 r., nr
695/2011 z dnia 2 sierpnia 2011 r., nr 893/2011 z dnia 29 wrzesnia 2011, nr 947/2011 z dnia 10
pazdziernika 2011 oraz nr 1081/2011 z dnia 18 listopada 2011 r.) zarzgdzam, co nastepuje:

§1. W Regulaminie Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, zwanym dalej
.-Regulaminem”, stanowigcym zatgcznik do zarzadzenia nr 915/2007 Prezydenta Miasta
Ptocka z dnia 20 sierpnia 2007 roku (ze zmianami) wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1. w 8 11 ust. 2 pkt 1 po wyrazach "niskich dochodach” dopisuje sie tre$¢ w nawiasie:
"(miesieczny dochdéd na czionka rodziny nie przekracza potowy minimalnego
wynagrodzenia za prace obowigzujgcego w danym roku kalendarzowym)”;

2. w811 ust. 2 dodaje sie pkt 5w brzmieniu:
»D. 0sobom utrzymujacym dzieci niepetnosprawne, ktére ze wzgledu na stan zdrowia
wymagajg szczegblnej opieki i leczenia.”;

3. w 8§14 ust. 1 pkt 6 otrzymuje brzmienie:
“6) inne osoby — w szczegdblnie uzasadnionych przypadkach losowych (w zakresie
zapomdg) — osoby pozostajgce w konkubinacie, rodzice wspolnie zamieszkujacy z
pracownikiem.”;

4. w 8 14 ust. 2 pkt 2 po wyrazach ,w ust.1 pkt 5” dodaje sie tres¢: ,dzieci z orzeczonym
znacznym lub umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci”;

5. w 8 14 ust. 3 otrzymuje brzmienie:

“3. Dzieckiem jest osoba, ktéra nie ukonczyta lat 25 (rok, w ktorym dziecko konczy 25 lat
jest ostatnim rokiem uzyskania Swiadczen socjalnych), nie zawarta zwigzku
matzenskiego, uczaca sie, niepracujgca, mieszkajgca we wspoélnym gospodarstwie i
pozostajgca na utrzymaniu pracownika/emeryta/rencisty lub otrzymujaca rente rodzinng
po zmartym pracowniku oraz - bez wzgledu na wiek - dziecko z orzeczonym znacznym
lub umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci.”;

6. w 8 15 pkt 2 otrzymuje brzmienie:
“2) dofinansowanie do wypoczynku dzieci w wieku od roku do 25 lat, organizowanego
we wlasnym zakresie, oraz zorganizowane np. kolonie, obozy, zielone szkoty,”;



7. w 815 pkt8 otrzymuje brzmienie:

»8) dofinansowanie do imprez rekreacyjnych i integracyjnych, biletu wstepu do teatru,
kina, muzeum, galerii, amfiteatru , orkiestry symfonicznej, opery, wystepow estradowych
oraz imprez sportowych.”;

8. w 816 ust. 5 dopisuje sie ostatnie zdanie o tresci: ,Odmowa przedstawienia przez
wnioskodawce wymaganych dokumentow jest réwnoznaczna z rezygnacjg ze
Swiadczenia socjalnego.”;

9. w 8§17 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

»2. Miesieczny dochod wylicza sie dzielgc dochody w rodzinie z ostatnich trzech miesiecy
(przypadajacych przed miesigcem zitozenia wniosku) przez trzy, nastepnie uzyskany
wynik dzieli sie przez liczbe oséb w rodzinie uprawnionych do korzystania ze
swiadczeh socjalnych.”;

10. w § 17 ust. 3 otrzymuje brzmienie:

»3. Za dochdd (przychdd po odliczeniu sktadek na ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne
oraz podatku dochodowego) w rodzinie uwaza sie dochody pracownika/lemeryta/rencisty
i matzonka, z umowy o prace, zlecenia, o dzielo, najmu, dzierzawy, dziatalnosci
gospodarczej itp., alimenty, renty na rzecz dzieci oraz dochody z tytulu posiadania
gospodarstwa rolnego. Wyptat jednorazowych nie uwzglednia sie. Nie nalezy
pomniejsza¢ dochodu o sptate pozyczek i kredytdw oraz inne potrgcenia (opieka
lekarska, ubezpieczenia).”;

11. w 8 17 ust. 5 otrzymuje brzmienie:

2. Osoba, ktéra ztozyta nieprawdziwe oswiadczenie lub sfatlszowata dokument albo
wykorzystata srodki niezgodnie z ich przeznaczeniem, niezaleznie od odpowiedzialnosci
okreslonej w ust. 4 zostaje obcigzona zwrotem catego Swiadczenia wraz z odsetkami
ustawowymi liczonymi za okres od momentu uzyskania swiadczenia do momentu jego
zwrotu.”;

12.w 817 dodaje sie ust. 6 w brzmieniu:
»/. Pracodawca ma prawo dokona¢ rutynowej kontroli rzetelnosci danych zawartych w e
wnioskach ztozonych przez korzystajgcego ze Swiadczenia socjalnego.”

13. w § 18 po ust. 2 dodaje sie ust. 3 w brzmieniu:

3. W przypadku korzystania przez pracownika z wypoczynku na przelomie miesigca
grudnia/stycznia pracownikowi przystuguje swiadczenia urlopowe za poprzedni rok
kalendarzowy pod warunkiem wykorzystania wypoczynku do dnia 10 stycznia nowego
roku. W tym przypadku wyptata swiadczenia urlopowego za poprzedni rok kalendarzowy
nastapi w nowym roku kalendarzowym.”;

14. w § 18 dotychczasowy ust. 3 otrzymuje numer 4 oraz brzmienie:
»4. Dofinansowanie do wypoczynku jest uwarunkowane kryteriami zawartymi w tabeli
doptat stanowigcej zatacznik nr 7 do Regulaminu.”;

15. w § 19 ust. 2 otrzymuje brzmienie:
»2. Dofinansowanie do wypoczynku dziecka przystuguje raz w roku kalendarzowym. § 18
ust. 3 stosuje sie odpowiednio.”;

16. w § 19 ust. 3 otrzymuje brzmienie:
»3. Dofinansowanie do wypoczynku dzieci jest uwarunkowane kryteriami zawartymi w
tabeli doptat stanowigcej zalgcznik nr 7 do Regulaminu.”;



17. w 8 21 ust. 4 wyraz ,trzech” zamienia sie na wyraz ,dwoch” oraz wykresla sie tresé
W przypadku emeryta/rencisty poreczenie przez dwoéch pracownikéw”;
18. w § 21 dodaje sie ust. 6 w brzmieniu:

.0. Pozyczkobiorca znajdujgcy sie w trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej
moze ztozy¢ podanie opisujgce sytuacje, z prosbg o przyspieszenie terminu rozpatrzenia
wniosku poza kolejnoscia.”;

19. w § 22 pkt 1 otrzymuje brzmienie:

»1l)wazne pozwolenie na budowe, zgtoszenia budowy — w przypadku pozyczki na budowe
lub rozbudowe domu badZz mieszkania w domu  wielorodzinnym, w przypadku
pozwolenia na budowe — 3 lata, liczac od daty uprawomocnienia decyzji, a w przypadku
zgtoszenia budowy — 2 lata,”;

20. w § 22 dodaje sie pkt 7 w brzmieniu:
»7.Dokumenty o ktérych mowa w pkt 2-6 winny by¢ sporzadzone w ostatnim pétroczu
przed ztozeniem wniosku”;

21. w 8 25 dodaje sie ust. 3 w brzmieniu:

»3. DO wniosku o przyznanie zapomogi pracownik winien zatgczy¢é odpowiednio do
zaistniatej sytuacji zyciowej dokumenty potwierdzajace zasadnosc udzielenia zapomogi:
1) w przypadku dtugotrwatej choroby — zaswiadczenie lekarza specjalisty o dtugotrwatej
(przewlekiej) chorobie, lub orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci,

2) w przypadku $mierci czionka rodziny- kserokopia odpisu skroconego aktu zgonu,

3) w przypadku indywidualnych zdarzen losowych (np. kradziez, wkamanie, zniszczenie
domu lub mieszkania spowodowane zalaniem woda lub pozarem, napas¢, pobicie czy
inne przestepstwo dokonane na osobie ubiegajgcej sie o takg pomoc - odpowiednie
dokumenty (zaswiadczenie odpowiedniego organu, oswiadczenie ewentualnego swiadka
lub protokotu szkody itp),

4) rachunki, faktury vat za zakupione lekarstwa,

5) rachunki, faktury vat za ptatne badania lekarskie,

6) rachunki, faktury vat za rehabilitacje czy inne ustugi medyczne.”;

22. 8 27 otrzymuje brzmienie:

»1. Dofinansowanie do imprez rekreacyjnych i integracyjnych, biletu wstepu do teatru,
kina, muzeum, galerii, amfiteatru , orkiestry symfonicznej, opery, wystepdéw estradowych
oraz imprez sportowych udziela sie zgodnie z kryteriami zawartymi w tabeli doptat
stanowigcej zatgcznik nr 7 do Regulaminu.

2. Wniosek o dofinansowanie dla pracownika/emeryta/rencisty | uprawnionych czionkéw
rodziny stanowi zatacznik nr 4 do Regulaminu.

3. Dofinansowanie , o ktorym mowa w ust. 1 przystuguje nie wiecej niz do 4 imprez w
roku kalendarzowym. Dofinansowanie biletu na impreze, o ktérej mowa w ust. 1 nie
moze przekroczy¢ kwoty 80 zi.

4. Pracownik skladajgc wniosek o dofinansowanie do imprez winien ztozy¢ bilet wstepu
oraz rachunek lub fakture vat wystawiong na nazwisko pracownika. “;

§2. Dotychczasowe zalgczniki Nr 1, 2,3,4,5,6, 7 do Regulaminu otrzymujg tres¢ okreslong w
zalgcznikach nr 1-7 do zarzadzenia.



§3. Pozostate postanowienia Regulaminu pozostajg bez zmian.

§4. Tres¢ zmian w Regulaminie uzgodniono z reprezentantem zatlogi — Panig Wandg
Nowogorska.

§5.Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Miasta Plocka.

§6. 1. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
2. Do wnioskow o dofinansowanie wypoczynku we wilasnym zakresie, wypoczynku
dzieci, imprez rekreacyjnych wykorzystanych w 2011 roku stosuje sie dotychczasowy
Regulamin Zakadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

Prezydent Miasta Plocka
/-l Andrzej Nowakowski



Zalacznik nr 1 do Zargdzenia Nr 1278/2012
Prezydenta Miasta Ptocka z dnia 02 stycznia 2012r.

Zatagcznik nr 1
.................................................... do Regulaminu Zakladowego Fundusmiadczeé: Socjalnych

(komérka organizacyjna UM Plocka, gminna
jednostka organizacyjna)

Whiosek o przyznanie dofinansowania do wypoczynkurganizowanego we witasnym zakresie
Z8 .o rok

Prosz o dofinansowanie do wypoczynku urlopowego organammego we whlasnym
zakresie

Oswiadczam,ze:
1. Moja rodzina skladaei nasgpujacych osob:

L.p Nazwisko i im¢ wnioskodawcy oraz | Stopier pokrewigistwa Data
uprawnionych cztonkow rodziny urodzenia
(dotyczy dzieci)

g wWwNEF

2. Mieskczny dochdod rodziny przypaday na czionka rodziny z ostatnich 3 meeyi
(przypadagcych przed miegcem zigenia WNIOSKU) WYNOSI  ..eeeevveiveeeeeieeeennn. tatych
obliczony zgodnie z § 17 Regulaminu.

3. Powysze dane skladarfwiadomy(a), # za podanie nieprawdy lub zatajenia prawdy grozi
odpowiedzialnéc karna ( art. 233 § 1 KKk).

4. Przyjmug do wiadoméci, iz w przypadku stwierdzenia zZenia nierzetelnych danych w
oswiadczeniulub wykorzystanigrodkow niezgodnie z ich przeznaczenjémiadczenie bdzie
podlegato zwrotowi wraz z naleymi ustawowymi odsetkami, poczyaajod dnia otrzymania
swiadczenia d momentu jego zwrotu.

5. W przypadku wyspienia sytuacji, o ktérej mowa w pkt.4 , wyean zgod na potacanie z
mojego wynagrodzenia kwoty dofinansowania wragetikhmi, zgodnie z obowzujacymi
przepisami kodeksu pracy.

/ data i podpis wnioskodaway
Potwierdzenie komorki kadr:

Korzystania przez pracownika z wypoczynku, obejitego urlop wypoczynkowy
trwajacego nie mniej izi 14 kolejnych dni kalendarzowych tj. od dnia....... do dnia...

/podpis pracownika kadr/
Decyzja Pracodawcy o przyznanigwiadczenia
Przyznano / nie przyznano dofinansowanie/a w WS

/data i podpis pracodawdy



Zalacznik nr 2 do Zarmdzenia Nr 1278/2012
Prezydenta Miasta Ptocka z dnia 02 stycznia 2012r.

Zatacznik nr 2
do Regulaminu Zaktadowego Fundusmiadczeér Socjalnych

( Nazwisko i im¢ pracownika/ emeryta/rencisty
badz opiekuna prawnego/

(komorka organizacyjna UM Plocka, gminna
jednostka organizacyjna)

Whiosek o przyznanie dofinansowania do wypoczynkdzieci
ZQ.iiiiiiiinn. rok

Prosz o dofinansowanie do wypoczynku organizowanego wkasnym zakresie lub
wypoczynku zorganizowanego (np. kolonie, obozylone szkoty) dla mojego (moich) dzieci w
okresie 0d .......ccccceeiiiiiiinnenn. (o [o IR

Lp. Nazwisko i im¢ dziecka Data urodzenia dziecka
1.
2.
3.

Oswiadczam,ze:

1. Mieskczny dochdd rodziny przypaday na czitonka rodziny z ostatnich 3 méegi
(przypadagcych przed miegcem zi@enia WnIOSKU) WYNOSI  ......eevveeeniinnennnn. tatych,
obliczony zgodnie z § 17 Regulaminu.

2. Powyisze dane skladarwiadomy(a), &+ za podanie nieprawdy lub zatajenia prawdy grozi
odpowiedzialnéc karna ( art. 233 § 1 KKk).

3. Przyjmug do wiadoméci, iz w przypadku stwierdzenia zenia nierzetelnych danych w
oswiadczeniulub wykorzystaniagrodkéw niezgodnie z ich przeznaczenjemiadczenie bdzie
podlegato zwrotowi wraz z naleymi ustawowymi odsetkami, poczyaajod dnia otrzymania
swiadczenia d momentu jego zwrotu.

4. W przypadku wyspienia sytuaciji, o ktérej mowa w pkt.3§vdadczam,ze wyraam zgod na
potracanie z mojego wynagrodzenia kwoty dofinansowaniaraz odsetkami zgodnie z
przepisami kodeksu pracy.*

/data i podpis wnioskodawcy/
Decyzja Pracodawcy o przyznanigwiadczenia

Przyznano/ nie przyznano dofinansowanie/a W WSDK...............cceeeeeeennn..

/ data i podpis pracodawdy

*dotyczy pracownika



Zalacznik nr 3 do Zarmzenia Nr 1278/2012
Prezydenta Miasta Ptocka z dnia 02 stycznia 2012r.
Zatacznik nr 3
do Regulaminu Zaktadowego Fundusaiadcze Socjalnych

( Nazwisko i img pracownika/ emeryta/ rencisty
lub innej uprawnionepsoby )

(stanowisko i nr telefonu)
**

(komérka organizacyjna UM Plocka, gminna
jednostka organizacyjna)
Whniosek o przyznanieswiadczenia socjalnego z Z&S
Prosz 0 przyznanieswiadczenia socjalnego: pomocy rzeczowo-materialzeapomogi
pienigiznej bezzwrotnej, paczki swiateczno-noworocznej dla dziecka, innej pomocy

SOCIAINE] wevviiiiee e e wymienionej w 8§ 15 Regulaminu. *
1. Moja rodzina skladaeiz nas¢pujacych osob:
L.p | Nazwisko i img wnioskodawcy oraz Stopie pokrewigistwa Data
uprawnionych cztonkéw rodziny urodzenia
(dotyczy dzieci)
1
2
3
4
5

Krotkie uzasadnienie sytuagjyciowej, rodzinnej wnioskodawcy:

1. Mieskczny dochdd rodziny przypaday na czionka rodziny =z ostatnich 3 migeyi
(przypadajcych przed miegcem zi@enia wniosku) WyNosi ...........cccceeeeeeee. tatgch, obliczony
zgodnie z § 17 Regulaminu.

2. Powyisze dane sktadarswiadomy(a), & za podanie nieprawdy lub zatajenia prawdy grozi
odpowiedzialné¢ karna ( art. 233 § 1 KK).

3. Przyjmug do wiadomeéci, iz w przypadku stwierdzenia Zenia nierzetelnych danych w
oswiadczeniu lub wykorzystaniérodkédw niezgodnie z ich przeznaczenieiwjadczenie bdzie
podlegato zwrotowi wraz z naleymi ustawowymi odsetkami, poczyaejod dnia otrzymania
swiadczenia d momentu jego zwrotu.

4. W przypadku wyspienia sytuacji, o ktdrej mowa w pkt.3swaadczam,ze wyraam zgod na
potracanie z mojego wynagrodzenia kwoty dofinansowaniaz odsetkami zgodnie z przepisami
kodeksu pracy.**

/data i podpis wnioskodawcy /
Decyzja Pracodawcy o przyznanidwiadczenia

o 74774 = 0 USSR [ nie przyznanéwiadczenia

/data i podpis Pracodawcy/
* prosz zaznacz§, poprzez zakitenie lub wpisanie o jakpomoc Pani /Pan ubieg&si
** dotyczy pracownika



Zatacznik nr 4 do Zargzenia Nr 1278/2012
Prezydenta Miasta Ptocka z dnia 02 styczni2P0

Zatacznik Nr 4
do ReguiamZaktadowego Fundusz8wiadczeé Socjalnych

( Nazwisko i im¢ pracownika/emeryta/rencisty
lub innej uprawnionej osoby)

(komorka organizacyjna UM Ptocka, gminna
jednostka organizacyjna)

Whiosek o przyznanie dofinansowani@do imprez rekreacyjnych i integracyjnych, biletu
wskpu do: Teatru, Kina, Muzeum, Galerii, AmfiteatruQrkiestry Symfonicznej,Opery,
wysgpow estradowych oraz imprez sportowych

Prosz o przyznanie dofinansowania do .......... (sztigtbiow wsepu do kina, teatru, muzeum,
galerii, amfiteatru, orkiestry symfonicznej, imprezkreacyjnych, integracyjnych, sportowych dla
mnie i uprawnionych cztonkéw rodziny:

L.p | Nazwisko i img Stopier pokrewieistwa Data
wnioskodawcy urodzenia
oraz uprawnionycl (dotyczy dzieci)
cztonkow rodziny

-

O WNEF

Oswiadczamze:

1.Mieskczny dochdd rodziny przypaday na cztonka rodziny z ostatnich 3 miesi

(przypadagcych przed miegcem ztgenia wniosku) wynosi .................. zt i rboe Sic w przedziale:
1) do 1500 zt,

2) powyzej 1500 zt do 3000 zt

. Cena jednego biletu wynosi ................z%.

. Powyssze dane skladamwiadomy(a), za podanie nieprawdy lub zatajenia psavgrozi

odpowiedzialnéc karna ( art. 233 § 1 KKk).

4. Przyjmug do wiadoméci, iz w przypadku stwierdzenia zenia nierzetelnych danyclv
oswiadczeniu lub wykorzystanigrodkow niezgodnie z ich przeznaczenjémiadczenie bdzie
podlegato zwrotowi wraz z naleymi ustawowymi odsetkami, poczyaajod dnia otrzymania
swiadczenia d momentu jego zwrotu.

5. W przypadku wyspienia sytuacji, o ktérej mowa w pkt.4 $wdadczamze wyraam zgod na
potracanie z mojego wynagrodzenia kwoty dofinansowaniaraz odsetkami zgodnie z
przepisami kodeksu pracy.*

*- dotyczy pracownika

w N

/ data i podpis wnioskodawcy /
Decyzja Pracodawcy o przyznanigwiadczenia

o 7474 = o USRS [ nie przyznanéwiadczenia

Mata i podpis Pracodawcy/



Zatacznik nr 5 do Zargdzenia Nr 1278/2012
Prezydenta Miasta Plocka z dnia 02 stgc2012r.

Zatacznik nr 5
do Regulaminu Zaklaggo Fundusz8wiadcze Socjalnych

( adres zamieszkania pracownika)

Whniosek o przyznanie payczki na cele mieszkaniowe z Z§S

Prosz o przyznanie mi z&odkow ZFSS pazyczki W WYSOKBC ........ccevvevriveiveveeennan, zt.

530177 11U z
przeznaczeniem

0= PP PPPPPPPPPPPPRN
Do RV 1[0 1] (U 2 (o4 | o

Proponug nastpujacych poeczycieli:

Poreczyciel 1 Pogczyciel 2
NAZWISKO | IMIE NAZWISKO | IMIE
MIEJSCE ZAMIESZKANIA MIEJSCE ZAMIESZKANIA
SERIA | NUMER DOWODU OSOBISTEGO SERIA | NUMER DOWODU OSOBISTEGO
STANOWISKO STANOWISKO

Potwierdzenie komorki kadr :

1. Pan / Pani( pracownik- WNiOSKOAAWCA) ......ccceeeerereririiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeesesieennneennnes jest/byt
ZatrudNiONY/8  Waueuuuiiiiiieieeeeeieiiies e e e e e Na POASTAWIE. ...evvveiiiiieiie e
0d dNia......cccviiiiiiiiiiiieeeeeee e do.dnia ......ccooenviiiiiiiiiii

2. Poeczyciel 1 Pan/i...................ceeeveeev . Zatrudniony/a jest na podstawie umowpgram:
na czas nieokikony.

Porczyciel 2 Pan/i .........viiiiiiises i zatrudniony/a jest na podstawie umowyrampna
czas nieokrdony.

Potwierdzenie komorki ds. finansowo-ksigowych :
Pan / Pani ......oooiiii e
1. nie posiada zaditenia z tytutu payczki mieszkaniowej
2. posiada zadienie na dzi® ............ccoeeeeeeeeennn. W WYSOBE ... ztotych.

- ata ;).(.).O.I pls e
Decyzja Pracodawcy o przyznaniu pdyczki
Przyznano/Nie przyznano przke (1) W WYSOKGCI........cceeeviiiiiiiiiiiiiiiciee e eeeee s

/data, podpis pracodawcy/



Zadcznik nr 6 do Zargdzenia Nr 1278/2012
Prezydenta Miasta Ptocka z dnia 02 stycznia 2012r.

Zatagcznik nr 6

do Regulaminu Zaktadowego Fundusmiadczeé Socjalnych

UMOWA POZYCZKI NA CELE MIESZKANIOWE
Z ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZE N SOCJALNYCH

zawarta W dniu .......cceeeeeeiiiiiieieiiiinns npedzy Urzdem Miasta Ptocka reprezentowanym
0] 74 = AU dzialggym na podstawie upowmienia
Prezydenta (o] GU4L o 1] F- EOU— zwanym dalej Pracodawc
A Pl [ PaANnBIM oo e e e e e r—— e e e a e aaaan
- 1100 [0 T0] Y o o R O zanzikesta/-ym
Weiiiieirrrnininnns zwait-ym dalej
074 (074 0] o ] [o ] (- SR 0 ngslijace] tresci :

§1

Na podstawie ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zalgch funduszuwiadcze socjalnych (Dz.U.
Nr 70, poz 335 zezm.) oraz Regulaminu Zaktadowego Funduszmiadczér Socjalnych w
Urzedzie Miasta Ptocka, przyznana zostata Pani / Pamycpka zesrodkéw zaktadowego

funduszu $wiadczéh socjalnych W WYSOKEEI  ..oooooeeiiiiiiiieecee e, zt.
530111 PP PUURPPPPP ztotych
oprocentowana w wysokoi 3 % za caly okres splaty, t. .o zt.
530111 PP PPPPPPPRTN ziotych. Kwota
odsetek zostanie pattona w pierwszej racie pgczki.

§2
Przyznana pogyczka podlega sptacie w cabd. Okres jej sptaty WyNoSi .......ccccccevvvicmmmeeeennn..
mieskcy. Spiata pgyczki nasgpuje w miesicznych réwnych ratach po ..............occo oo 24
kazda, z tymze ostatnia rata w wysoka wynikajacej z rozliczenia

§3

6. Pazyczkobiorca (pracownik) upowzaia Pracodawgdo potacania nalenych rat payczki wraz
z odsetkami zgodnie z 8 2 niniejszej umowy z prayskhcego mu miegscznego wynagrodzenia
za prag z zastrzeeniem postanowiezawartych w art. 871 81 pkt 1 Kodeksu pracy wazkil z
art. 91 Kodeksu pracy.

7. Emeryt/rencista dokonuje sptaty na rachuneketlirzMiasta Ptocka na konto Zaktadowego
FunduszuSwiadczer SOCJAINYCHN NI ....o.oiviiiiieece et ceemeee ettt lub
w kasie Urzdu Miasta Ptocka.

§4
*1.Niesptacona poyczka podlega natychmiastowej sptacie wraz z odsetkimownymi w
przypadku rozwizania umowy o pracz Payczkobiora przez Pracodawdez wypowiedzenia z
winy Pracownika w trybie art. 52 Kodeksu pracy.
*2.W przypadku rozwizania lub wygsniecia stosunku pracy, z przyczyn innyclz miymienione
w ust. 1, Payczkobiorca zobowizany jest do zwrotu pozostatej do sptatyymzki w terminie
miesica od dnia rozwizania lub wygsniccia stosunku pracy na rachunek &dtu Miasta
Plocka na konto Zaktadowego FunduSmtiadczer Socjalnych NI...........c.ccvevvevriveveersemeemeneneen
................................................. lub w kasie Urktlu Miasta Plocka,z zasteaniem ust 3i 4.
*3.W przypadkach o ktérych mowa w ust.2 w szczeigolizasadnionych sytuacjach, na wniosek
Pazyczkobiorcy, Pracodawca e zachowé aktualny lub ustadi nowy sposob sptaty pgczki.
4. W przypadkimierci payczkobiorcy niesptacona g pazyczki podlega catkowitemu
umorzeniu.



§5

Zmiana warunkow okg&tonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnejdpo/gorem
niewaznosci.

86

W sprawach nieuregulowanych ninigjsemowa map zastosowanie przepisy prawa pracy i
Kodeksu cywilnego.

§7

Umowa niniejsza sposgdzona zostata w dwoch jednobraeych egzemplarzach, z ktérych jeden
otrzymuje Pracodawca, drugi Bmzkobiorca.

Poreczyciele:
L r——— 2 11|
NEAOW. 0SOD c..vieieie e e
2 e n————————— 2 11|
NEAOW. 0SOD ...vieieiie e e

W razie nie sptacenia we witawym terminie payczki zacignictej przez Pgyczkobiore ze
srodkow Zaktadowego Fundusz8wiadczér Socjalnych, wyraamy zgod jako solidarnie
wspotodpowiedzialni, na pokrycie nafteej kwoty z odsetkami z naszych wynagradze

podpis pogczyciela potwierdzenie komorki kadr o zatrudnieniu na
czas nieokrdony porczycieli wymienionych
pod poz. 1i2

podpis Payczkobiorcy Pracodawca
*- nie dotyczy emeryta / rencisty

Rozpoczcie sptaty payczki nasapi od dnia .........cccceeeeeviiiinnnnnne niezpéej niz po uptywie dwdch miescy od daty jej
przyznania.

podpis payczkobiorcy



Zalacznik nr 7 do Zarmdzenia Nr 1278/2012
Prezydenta Miasta Ptocka z dnia 02 stycznia 2012r.

Zatacznik nr 7

do Regulaminu Zaktadowego Fundusmiadczeé Socjalnych

TABELE DOPLAT DO SWIADCZE N Z FUNDUSZU

|. Tabele doptat do wypoczynku pracownikéw organizavanych we wtasnym zakresie
1. Wypoczynek pracownikdéw organizowany we wiasnym eaia- dotyczy pracownika

prowadacego gospodarstwo domowe wraz z rodzin

Dochod przypadajcy na czionka rodziny (netto) Doptata do wypoczynku
(brutto)
do 1500, 00 zt 900,00 zt
powyzej 1500,00 zi do 2000,00 zt 700,00 zt
powyzej 2000,00 zi do 3000,00 zt 500,00 zt

Przy dochodzie powyej 3000,00 zt dofinansowanie nie przystuguje.

2. Wypoczynek pracownikéw organizowany we wiasnym eaig - dotyczy pracownika

prowadacego gospodarstwo domowe jednoosobowe

Dochod pracownika prowadzego jednoosobowe Doptata do wypoczynku
gospodarstwo domowe (netto) (brutto)
do 2000,00 zt 900,00 zt
powyzej 2000,00 zt do 3000,00zt 700,00 zt

Przy dochodzie powyej 3000,00 zt dofinansowanie nie przystuguje.

II. Tabela doptat do wypoczynku dzieci

Dochdd przypadajcy na
cztonka rodziny ( netto)

Doptata do wypoczynku
(brutto)
(na jedno dziecko)

do 1500,00 zt 700,00 zi
powyzej 1500,00 zt do 2000,00 zi 600,00 zt
powyzej 2000, 00 zi do 3000, 00 zt 500,00 zi

Przy dochodzie powyej 3000,00 zt dofinansowanie nie przystuguje.




[ll. Tabela wysokosci przyznanych pozyczek na cele mieszkaniowe:

WyszczegOlnienie

Wysokaé pagyczki dla

pracownika emeryta/rencisty

Budowa lub rozbudowa domu mieszkalnego lub
mieszkania w domu wielorodzinnym, wykup
mieszkania i sptatkredytu mieszkaniowego, zakup
domu mieszkalnego lub mieszkania zamiana
mieszkania lub domu mieszkalnego, kaucja w syit
najmu mieszkania , uzupetnienie wptaty na wkiad
budowlany, nabycie sp6tdzielczego prawa do lokal
umowa z deweloperem, przystosowanie mieszkan
dla potrzeb oséb niepetnosprawnych, partycypacje
towarzystwie budownictwa spotecznego

lacj

u,
a
w

do 8 000 zt do 3 000 zt

Modernizacja lub remont domu lub mieszkania

do 5000 zi do 1500 zt

IV. Tabela doptat do paczekswiateczno - noworocznych

Dochdd przypadajcy na cztonka rodziny Warkd paczki
do 1500,00 zt 120,00 zt
powyzej 1500,00 zt 100,00 zt

V. Tabela doptat do imprez rekreacyjnych i integragjnych, biletu wstepu do;Teatru, Kina,
Muzeum, Galerii, Amfiteatru, Orkiestry Symfonicznej oraz imprez sportowych

Dochdd przypadajcy na cztonka rodziny

Dofinansowanie %

do 1500 zt

75% ceny biletu

powyzej 1500 zt do 3000,00 zt

50 % ceny biletu

Przy dochodzie powyej 3000,00 zt dofinansowanie nie przystuguije.




