
Zarządzenie  Nr 1288/2012

Prezydenta  Miasta  Płocka

z dnia 05 stycznia 2012 roku 

w sprawie ustalenia tekstu jednolitego zarządzenia nr 409/2011 Prezydenta Miasta Płocka 

z dnia 09 maja 2011r. w sprawie powołania Płockiej Rady Gospodarczej

 

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt. 17, art. 30 ust. 1 oraz art. 31 ustawy z dnia 8 marca 1990 

o samorządzie gminnym (tekst jednolity: Dz.U. Nr 142 poz. 1591 z 2001 roku, zmiana:  

Dz.U. z 2002r.: Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153 poz. 1271,  

Nr 214 poz. 1806, Dz.U. z 2003r.: Nr 80, poz.717, Nr 162, poz. 1568, Dz.U. z 2004r.: Nr 

102 poz.1055, Nr 116 poz. 1203, Nr 167 poz.1759, Dz.U. z 2005r.: Nr 172, poz. 1441, 

Dz. U. z 2006r. Nr 17, poz. 128, Nr 181 poz.1337 i Dz.U. z 2007r.: Nr 48 poz. 327, Nr  

138 poz. 974, Nr 173 poz. 1218, Dz. U. z 2008r. Nr 180, poz. 1111, Nr 223, poz. 1458  

Dz.U. z 2009r. Nr 52, poz. 420, Nr 157, poz. 1241, Dz.U. z 2010r. Nr 28, poz. 142 i 146, 

Nr 106, poz. 675, Dz.U. z 2011r. Nr 21, poz. 113, Nr 40 poz. 230, Nr 117 poz. 679, Nr 

134 poz. 777, Nr 149 poz. 887 i Nr 211 poz. 1281) zarządzam, co następuje:

§ 1

Ustalam tekst  jednolity  zarządzenia  nr  409/2011  z  dnia  09  maja  2011  r.  w  sprawie 

powołania Płockiej Rady Gospodarczej. 

§ 2

Regulamin Płockiej Rady Gospodarczej stanowi załącznik do zarządzenia.

§ 3

Wykonanie zarządzenia powierzam Sekretarzowi Miasta Płocka.

§ 4

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.

Prezydent Miasta Płocka

/-/ Andrzej Nowakowski



Załącznik do zarządzenia 

Nr 1288/2012

Prezydenta Miasta Płocka

z dnia 05 stycznia 2012 roku 
REGULAMIN PŁOCKIEJ RADY GOSPODARCZEJ

§ 1

POSTANOWIENIA WSTĘPNE

I. Niniejszym  tworzy  się  Płocką  Radę  Gospodarczą,  zwaną  dalej  Radą,  której 
inicjatorem jest Prezydent Miasta Płocka, zwany dalej Prezydentem.

II. Rada  jest  dobrowolnym  zrzeszeniem  kadry  zarządzającej,  przedsiębiorców  oraz 
przedstawicieli  świata  nauki  prowadzących  swoją  działalność  na  terenie  Płocka  
i regionu płockiego.

III. Rada  działa  na  obszarze  Płocka  oraz  regionu  płockiego  jako  ciało  doradcze 
Prezydenta.

IV. Rada opiera swoją działalność na pracy społecznej Członków Rady.

§ 2

CELE RADY I ZASADY ICH REALIZACJI

I. Celem działania Rady jest w szczególności:

a. współpraca  z  Prezydentem  Miasta  Płocka  w  zakresie  opiniowania 
strategicznych  z  punktu  widzenia  rozwoju  Płocka  i  regionu  płockiego, 
zamierzeń dotyczących w szczególności:

i. inwestycji w formule partnerstwa publiczno – prywatnego,

ii. planów zagospodarowania przestrzennego,

iii. wieloletnich planów inwestycyjnych,

iv. inwestycji  o  charakterze kluczowym  dla  rozwoju  Płocka i  regionu 
płockiego;

b. wypracowanie  propozycji  rozwiązań   w  zakresie  regulacji  podatkowych 
obowiązujących  na  terenie  Płocka  i  regionu  płockiego,  w  tym  pomocy 
publicznej de minimis dla przedsiębiorców inwestujących na terenie miasta  
i regionu płockiego,

c. koordynacja  wspólnych  działań  w  zakresie  wsparcia  dla  tworzenia  nowych 
miejsc  pracy  w  mieście  oraz  opracowanie  propozycji  rozwiązań  z  zakresu 
problematyki lokalnego rynku pracy,
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d. inicjowanie  realizacji  przez  lokalne  środowisko  przedsiębiorców  wspólnie  
z władzami miasta projektów gospodarczych,

e. tworzenie  wspólnej  płaszczyzny  porozumienia  przedsiębiorców  
i samorządowców w sprawach kluczowych dla rozwoju miasta i działających 
na jego terenie przedsiębiorstw,

f. umacnianie zasad gospodarki rynkowej,

g. budowa  prestiżu  środowiska  lokalnych  przedsiębiorców  oraz  dbałość  
o przestrzeganie etyki w prowadzeniu działalności gospodarczej,

h. inicjowanie  i  wspieranie  działalności  naukowej,  naukowo  technicznej  
i oświatowej, działalności kulturalnej, w tym renowacji zabytków, działalności 
w zakresie ochrony środowiska, akcji dobroczynnych, działalności w zakresie 
ochrony  zdrowia  i  pomocy  społecznej  oraz  innych  działań  na  rzecz  dobra 
wspólnego.

II. Rada realizuje swoje cele poprzez: 

a.   przedkładanie Prezydentowi wniosków, propozycji, opinii i inicjatyw 

wypracowanych przez Członków Rady w trakcie jej posiedzeń;

b.  udział Kolegium Rady w spotkaniach z Prezydentem Miasta Płocka oraz: 

i. opiniowanie strategicznych z punktu widzenia rozwoju Miasta i regionu 

dokumentów dotyczących w szczególności: 

1. inwestycji w formule partnerstwa publiczno-prywatnego,

2. planów zagospodarowania przestrzennego miasta,

3. wieloletnich planów inwestycyjnych,

ii. przekładanie Prezydentowi propozycji rozwiązań z zakresu problematyki 

lokalnego rynku pracy,

iii. wskazywanie  obszarów,  terenów,  lokalizacji  atrakcyjnych  do 
prowadzenia inwestycji,

iv. przedkładanie Prezydentowi propozycji zachęt inwestycyjnych,

c. organizowanie  prelekcji,  spotkań,  konferencji  związanych  z  tematyką 
gospodarczą Płocka i regionu płockiego,

d. współdziałanie  z  innymi  osobami  i  podmiotami  działającymi  na  rzecz 
społeczności lokalnej i przedsiębiorczości,

e. uczestnictwo w przedsięwzięciach promujących gospodarczo Płock oraz region 
płocki,

f. spotkania z organizacjami  o podobnym charakterze działającymi  na terenie 
innych miast i regionów. 

§3 

ORGANIZACJA PRACY RADY
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I. Rada  obraduje  na  posiedzeniach  zwoływanych  i  prowadzonych  przez 
Przewodniczącego  Rady lub osobę przez niego wskazaną.

II. Z zastrzeżeniem postanowień §5 pkt III,  w posiedzeniach Rady mogą  uczestniczyć 
Członkowie Rady i osoby zaproszone przez zwołującą posiedzenie Rady i Członków 
Kolegium Rady. 

III. Osoba  zwołująca  posiedzenie  Rady  zobowiązana  jest  powiadomić  Prezydenta  
o  terminie  i miejscu  planowanego  posiedzenia.  Prezydent  może  uczestniczyć  
w każdym posiedzeniu Rady. 

IV. Posiedzenia Rady odbywają się co najmniej raz na kwartał. 

§4  

PRZEWODNICZĄCY RADY 

I. Przewodniczący Rady powoływany i odwoływany jest przez Prezydenta Miasta Płocka. 

II. Do obowiązków Przewodniczącego Rady należy: 

a. zwoływanie i prowadzenie posiedzeń Rady,

b. ustalanie porządku posiedzeń  Rady z uwzględnieniem wniosków składanych przez 

Członków Rady,

c. występowanie w imieniu Rady w bieżących kontaktach z władzami miejskimi,

d. prowadzeni listy Członków Rady,

e. powoływanie Członków Rady, po uzyskaniu pozytywnej opinii Kolegium Rady,

f. podejmowanie,  jako  instancja  odwoławcza,  decyzji  w  sprawie  przywrócenia 
członkostwa w Radzie wykluczonego Członka,

g. zapraszanie na posiedzenie Rady osób nie będących jej Członkami. 

§5

KOLEGIUM RADY

I. Kolegium Rady  liczy  od:  4  do  6 osób.  Członkami  Kolegium Rady mogą  być  tylko 
Członkowie Rady. Kolegium Rady przewodniczy Przewodniczący Rady. 

II. Członkowie Kolegium Rady powoływani i odwoływani są przez Prezydenta na wniosek 
Przewodniczącego  Rady.  Kolegium  Rady  powoływane  jest  corocznie  do  końca 
pierwszego  kwartału  każdego  roku  kalendarzowego,  przy  czym  powołanie  nowego 
Kolegium Rady oznacza wygaśniecie  mandatu  dotychczasowych  Członków Kolegium 
Rady. 

III. W pierwszym roku działania Rady powołanie do Kolegium Rady przez Prezydenta jest 
tożsame z przyjęciem w poczet Członków Rady. 

IV. Do obowiązków Kolegium Rady należy: 

a. uczestnictwo w spotkaniach z Prezydentem 

b. opiniowanie wniosków o przyjęcie w poczet Członków Rady, 

c. podejmowanie decyzji w sprawie wykluczenia Członka Rady, 

d. zapraszanie na posiedzenie Rady osób nie będących jej Członkami. 
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§ 6

CZŁONKOSTWO W RADZIE

I. Członkiem Rady może zostać  osoba fizyczna posiadająca pełną  zdolność  do czynności 
prawnych  będąca  menedżerem,  przedsiębiorcą  lub  przedstawicielem  świata  nauki 
prowadząca swoja działalność na terenie Płocka i regionu płockiego działająca na rzecz 
realizacji idei przedsiębiorczości i umacniania zasad gospodarki rynkowej odznaczająca 
się  odpowiednimi  osiągnięciami  zawodowymi  lub  naukowymi  i  wysokimi  walorami 
etyczno-moralnymi, kierująca się w swej działalności zasadami uczciwości i rzetelności. 

II. Wstąpienie w poczet  Członków Rady następuje w drodze powołania do składu Rady 
przez  Przewodniczącego  Rady na  podstawie  pisemnego wniosku kandydata  do  Rady 
pozytywne zaopiniowanego przez Kolegium Rady. 

III. Utrata członkostwa w Radzie następuje w wyniku: 

a. śmierci Członka Rady, 

b. rezygnacji, 

c. wykluczenia z Rady. 

IV. Wykluczenie z grona Członków Rady następuje w wyniku stwierdzenia przez Kolegium 
Rady, że Członek Rady nie spełnia kryteriów, o których mowa w §6 pkt I lub z przyczyn 
nieusprawiedliwionych  nie  uczestniczy  w pracach  Rady.  Członek  Rady  może  zostać 
wykluczony z Rady bez podawania przyczyny przez co najmniej 2/3 Członków Rady. 
Decyzja Rady o wykluczeniu Członka przekazywana jest w formie pisemnej z podpisami 
co najmniej połowy Kolegium Rady. 

V. Wykluczonemu Członkowi Rady przysługuje prawo odwołania się od decyzji Kolegium 
Rady do Przewodniczącego Rady. 

VI. Przewodniczący  Rady  w  terminie  14  dni  od  otrzymania  pisemnego  odwołania 
wykluczonego Członka Rady podejmuje decyzję o przywróceniu członkostwa w Radzie. 
Brak odpowiedzi Przewodniczącego Rady w ww. terminie oznacza utrzymanie w mocy 
decyzji Kolegium Rady o wykluczeniu Członka. 

§7 

PRAWA I OBOWIĄZKI CZŁONKÓW RADY

I. Członek Rady ma prawo do: 

a. uczestnictwa w posiedzeniach Rady i zabierania w ich trakcie głosu, 

b. inicjowania  i  uczestnictwa  we  wszelkich  przedsięwzięciach  wynikających  
z  realizacji celów Rady, 

c. posługiwania się tytułem "Członek Płockiej Rady Gospodarczej". 

II. Członek Rady zobowiązany jest do: 

a. przestrzegania postanowień niniejszego Regulaminu oraz zasad etycznych, 

b. aktywnego uczestnictwa w pracach Rady, 

c. działania na rzecz realizacji celów Rady, 

d. budowania prestiżu Rady. 
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§8 

POSTANOWIENIA KOŃCOWE

Niniejszy Regulamin wchodzi w życie z dniem 09 maja 2011 r. 
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