PREZYDENT MIASTA PLOCKA

ZARZADZENIE NR 1482/2012
Prezydenta Miasta Plocka
zdnia 06 marca 2012 roku

w sprawie przygotowania i przeprowadzenia ¢wiczenia obronnego miasta Plocka

Na podstawie art. 2, art. 17 ust. 6 i 7, art. 18 ust. 4 ustawy z dnia 21 listopada 1967 r.

o powszechnym obowigzku obrony Rzeczypospolitej Polskiej (j.t. Dz. U. z 2004 r. Nr 241, poz. 2416,
Nr 277, poz. 2742, z 2005 r. Nr 180, poz. 1496, z 2006 r. Nr 104, poz. 708 i 711, Nr 220, poz. 1600,
z 2007 r. Nr 107, poz. 732, Nr 176, poz. 1242,z 2008 r. Nr 171, poz. 1056, Nr 180, poz. 1109, Nr 206,
poz. 1288, Nr 208, poz. 1308, Nr 223, poz. 1458, z 2009 r. Nr 22, poz. 120, Nr 97, poz. 801, Nr 161,
poz. 1278, Nr 190, poz. 1474, Nr 219, poz. 1706, z 2010 r. Nr 107, poz. 679, Nr 113, poz. 745, Nr 127,
poz. 857, Nr 182, poz. 1228, nr 217, poz. 1427, Nr 240, poz. 1601, z 2011 r. nr 22, poz. 114, Nr 112,
poz. 654, Nr 171, poz. 1016, Nr 185, 1092, nr 187, poz. 1109, Nr 228, poz. 1368), § 3 ppkt 4
rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 25 czerwca 2002 r. w sprawie szczegdtowego zakresu
dziatania Szefa Obrony Cywilnej Kraju, szeféw obrony cywilnej wojewédztw, powiatéw i gmin (Dz.
U. z 2002 r. Nr 96, poz. 850), art. 17 ust. 2 pkt 3 i 4 ustawy z dnia 26 kwietnia 2007 r. o zarzadzaniu
kryzysowym (Dz. U.z 2007 r. Nr 89, poz. 590,z 2009 r. nr 11, poz. 59, Nr 65, poz. 553, Nr 85, poz. 716,
Nr 131, poz. 1076, z 2010 r. Nr 240, poz. 1600,z 2011 r. Nr 22, poz. 114), 8 3 pkt 1i 2,84 § 5 ppkt 4
rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 13 stycznia 2004 r. w sprawie szkolenia obronnego (Dz. U.
z 2004 r. Nr 16, poz. 150, z 2005 r. Nr 92, poz. 768, z 2007 r. Nr 106, poz. 722), § 17 ust. 1, § 30
rozporzadzenia Ministrow Spraw Wewnetrznych i Administracji, Obrony Narodowej oraz
Infrastruktury z dnia 5 lipca 2002 r. w sprawie trybu doreczania kart powotania i rozplakatowania
obwieszczen o stawieniu sie 0s6b do czynnej stuzby wojskowej (Dz. U. z 2002 r. Nr 122, poz. 1049,
22012 r. Nr O, poz. 41), w oparciu o: Program szkolenia obronnego wojewddztwa mazowieckiego
na lata 2011 - 2016, Wytyczne Wojewody Mazowieckiego z dnia 23 grudnia 2011 r. do szkolenia
obronnego realizowanego w 2012 roku przez Marszatka Wojewddztwa Mazowieckiego, starostéw,
wojtéw, burmistrzéw (prezydentéw miast) oraz przedsiebiorcéw wykonujgcych zadania obronne,
Plan szkolenia obronnego Urzedu Miasta Ptocka na 2012 rok zarzadza sie, co nastepuje:

§1.

W dniach 10 - 11 maja 2012 r. zostanie przeprowadzone ¢wiczenie obronne miasta Ptocka pod
kryptonimem , KATEDRA 2012" na temat:

»,Osigganie wyzszych standéw gotowosci obronnej oraz realizacja przedsiewzie¢ wynikajacych
z Planu Operacyjnego Funkcjonowania Miasta Ptocka w warunkach zewnetrznego zagrozenia bez-
pieczenstwa panistwa i w czasie wojny oraz wystgpienia sytuacji kryzysowej”.

§2.
Jako cele szkoleniowe w ¢wiczeniu przyjmuje sie:

- sprawdzenie przyjetych rozwigzan wynikajacych z Planu Operacyjnego Funkcjonowania Miasta
Ptocka w warunkach zewnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i w czasie wojny;

- sprawdzenie stanu przygotowania kadry kierowniczej i pracownikéw bezposrednio wykonuja-
cych zadania obronne w Urzedzie Miasta Ptocka, miejskich jednostkach organizacyjnych i spot-
kach do  wykonywania zadah  operacyjnych  oraz  zadan  zwigzanych
z funkcjonowaniem Systemu Statych Dyzurow;



- sprawdzenie przygotowania organow i sit systemu ratowniczego miasta do realizacji zadan
w procesie osiggania wyzszych stanéw gotowosci obronnej oraz prowadzenia dziatai ratowni-
czych i ochrony ludnosci;

- sprawdzenie stanu gotowosci systemu mobilizacyjnego rozwiniecia Sit Zbrojnych w ramach
Akcji Kurierskiej we wspétdziataniu z Wojskowym Komendantem Uzupetnien w Ptocku;

- sprawdzenie umiejetnosci obsad osobowych statych dyzuréw Prezydenta Miasta Ptocka, kie-
rownikow miejskich jednostek organizacyjnych i spétek do przekazywania zadan zwigzanych z
osigganiem wyzszych stanéw gotowosci obronnej panstwa;

- sprawdzenie w praktyce poziomu przygotowania cztonkéw Miejskiego Zespotu Zarzadzania
Kryzysowego do realizacji zadan w zakresie koordynacji dziatan jednostek organizacyjnych sys-
temu ratowniczego miasta;

- sprawdzenie systemow tacznosci w relacji Staty Dyzur Wojewody, Staty Dyzur Prezydenta, Staty
Dyzur kierownikéw miejskich jednostek organizacyjnych i spotek;

- sprawdzenie przygotowania stuzby zdrowia do realizacji zadan obronnych, w tym udzielania
pomocy medycznej w przypadku wystapienia duzej liczby poszkodowanych.

§3.
1. W ¢éwiczeniu wezma udziat:
1) Gtéwni ¢wiczacy:

a) Urzad Miasta Ptocka,

b) Wodociagi Ptockie Sp.z 0.0,

¢) Komunikacja Miejska Ptock Sp.z o.0.,

d) Ptocki Zaktad Opieki Zdrowotnej Sp. z 0.0.,

e) Straz Miejska,

f) Zaktad Ustug Miejskich ,Muniserwis” Zakfad Budzetowy,

g) Miejski Zespdt Obiektow Sportowych Jednostka Budzetowa,
h) Zarzad Jednostek Oswiatowych Jednostka Budzetowa,

i) Miejski Zarzad Drég,

j) Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej;

2) Powiatowe stuzby, inspekcje i straze:

a) Komenda Miejska Policji,

b) Komenda Miejska Panstwowej Strazy Pozarnej,

c) Powiatowy Inspektorat Nadzoru Budowlanego w Ptocku — miescie na prawach powiatu,
d) Panstwowa Powiatowa Stacja Sanitarno - Epidemiologiczna,

€) Powiatowy Inspektorat Weterynarii;

3) Podmioty wspotpracujace na terenie miasta w realizacji zadan obronnych i reagowania kryzy-
sowego:

a) Wojskowa Komenda Uzupetnien,

b) Wojewddzka Stacja Pogotowia Ratunkowego i Transportu Sanitarnego,
¢) Wodne Ochotnicze Pogotowie Ratunkowe,

d) Zaktadowa Straz Pozarna PKN ORLEN S.A.,

e) Miejski Zespot Zarzadzania Kryzysowego.

§4.

1. Cwiczeniem bede kierowat osobiscie.



2. Na Zastepce Kierownika Cwiczenia wyznaczam Sekretarza Miasta.
3. Powotuje Kierownictwo Cwiczenia w sktadzie:

1) Zespot Autorski Cwiczenia

2) Sztab Kierownictwa Cwiczenia;

3) Zespdt Lacznosci i Informatyki;

4) Zespot Zabezpieczenia Logistycznego;

5) Zespot Koordynacyjny, Informacji i Obserwatorow.

4, Sktad osobowy Zespotu Autorskiego Cwiczenia okresla zatacznik nr 1 do zarzadzenia.

5. Zadania Sztabu Kierownictwa Cwiczenia, zespotéw, o ktérych mowa w ust. 3 oraz pozosta-
tych uczestnikéw z Urzedu Miasta Ptocka okresla zatgcznik nr 2 do zarzadzenia.

§5.

1. W celu przygotowania i przeprowadzenia ¢wiczenia Zespdt Autorski opracuje nastepujaca
dokumentacje:

1) koncepcje przygotowania i przeprowadzenia ¢wiczenia;
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)
2) plan przeprowadzenia ¢wiczenia;
) plan podgrywki;

)

4) inne dokumenty robocze w zaleznosci od potrzeb.

2. Kierownik Zespotu Autorskiego przedstawi do zatwierdzenia Koncepcje Przygotowania
i Przeprowadzenia Cwiczenia do dnia 11 kwietnia 2012 roku oraz Plan Przeprowadzenia
Cwiczenia do dnia 30 kwietnia 2012 roku.

3. Koncepcje Przygotowania i Przeprowadzenia Cwiczenia Kierownik Zespotu Autorskiego
uzgodni z Dyrektorem Wydziatu Bezpieczenstwa i Zarzadzania Kryzysowego Mazowieckiego
Urzedu Wojewddzkiego w Warszawie.

§6.

Cwiczenie nalezy prowadzi¢ metodg aplikacyjna i epizodéw praktycznych z czesciowym udziatem
stanu osobowego ¢wiczgcych struktur organizacyjnych, na mapach i planach w oparciu o ustalenia
Planu Operacyjnego Funkcjonowania Miasta Ptocka w warunkach zewnetrznego zagrozenia bez-
pieczenstwa panstwa i w czasie wojny oraz zatwierdzong przez Wojewode Mazowieckiego koncep-
Cje jego przeprowadzenia.

§7.

Miejsca rozwiniecia elementéw wchodzacych w skfad Systemu Kierowania Wojewody
Mazowieckiego powinny by¢ zgodne =z ustaleniami zawartymi w Planie Operacyjnym
Funkcjonowania Miasta Ptocka w warunkach zewnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa panstwa
i w czasie wojny.

§8.

1. Komendant Miejski Panstwowej Strazy Pozarnej oraz Komendant Miejski Policji przygotuja
dokumentacje, zorganizujg i przeprowadza  w dniu 11 maja 2012 r. epizody praktyczne
¢wiczenia, zgodnie z  ustaleniami Zespotu Autorskiego Cwiczenia. Dokumentacje nalezy
opracowaé we wspotdziataniu  z pozostatymi uczestnikami epizodéw i uzgodni¢ z
Kierownikiem Zespotu Autorskiego.

2. Za bezpieczenstwo ¢wiczacych, obserwatoréw i zaproszonych gosci w trakcie przeprowadzania
epizoddw praktycznych ¢wiczenia, czynie odpowiedzialnymi ich organizatoréw.



3. Catosé¢ opracowanej dokumentacji z przebiegu epizodéw praktycznych uczestnicy przekazg do
Wydziatlu Zarzadzania Kryzysowego i Spraw Obronnych Urzedu Miasta Ptocka do dnia
30 kwietnia 2012r.

§9.

1. Przewidywany koszt przeprowadzenia ¢wiczenia: 17000 ,00 ztotych (stownie: siedemnascie
tysiecy ztotych 00/100).

2. Skarbnika Miasta zobowigzuje do rozliczenia s$rodkéw finansowych uzyskanych
z Mazowieckiego Urzedu Wojewddzkiego w Warszawie wykazanych w Programie Szkolenia
Obronnego Wojewédztwa Mazowieckiego na lata 2011 - 2016, a Dyrektora Wydziatu
Zarzadzania Kryzysowego i Spraw Obronnych do rozliczenia $rodkéw finansowych
pochodzacych z Budzetu Miasta Ptocka.

3. Koszty udziatu w ¢wiczeniu podmiotow okreslonych w § 3, ktére wynikajg z przedsiewzie¢ nie
mieszczacych sie w ich statutowej dziatalnosci, bedg pokrywane z budzetu Miasta Ptocka, po
udokumentowaniu.

§10.

W celu wiasciwego przebiegu ¢wiczenia zobowiazuje:

1) Dyrektora Wydziatu Organizacji i Proceséw Pracy do zabezpieczenia, w uzgodnieniu
z Dyrektorem Wydziatu Zarzadzania Kryzysowego i Spraw Obronnych, potrzeb materiatowych,
lokalowych, transportowych i wyzywienia niezbednych do sprawnego przeprowadzenia ¢wi-
czenia;

2) Pelnomocnika ds. Ochrony Informacji Niejawnych, do kontroli przestrzegania przez
uczestnikdw ¢wiczenia przepisdw w zakresie ochrony informacji niejawnych;

3) Kierownika Oddzialu Informacji Miejskiej do petnienia funkcji Rzecznika Prasowego
i wspotpracy z mediami.

§11.

Meldunkéw dotyczacych sposobu wykonywania zadan oraz uzytych sit i srodkéw wystucham
w ramach Konferencji Gtéwnej przed podsumowaniem ¢wiczenia, w drugim dniu jego trwania.

§12.

Gotowos¢ Kierownictwa Cwiczenia, wszystkich ¢wiczacych oraz systemoéw facznosci do
przeprowadzenia ¢wiczenia nalezy osiggna¢ do dnia 9 maja 2012 r. do godz. 15.00.

§13.

Wykonanie zarzadzenia powierza sie Sekretarzowi Miasta i Dyrektorowi Wydziatu Zarzadzania
Kryzysowego i Spraw Obronnych Urzedu Miasta Ptocka.

§14.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania i obowigzuje do dnia zakonczenia
i podsumowania ¢wiczenia.

Prezydent Miasta Ptocka
/-/ Andrzej Nowakowski



Zakacznik nr 1

do Zarzadzenia Nr 1482/ 2012
Prezydenta Miasta Ptocka

z dnia 06 marca 2012r.

Imienny sklad Zespotu Autorskiego

1. Kierownik Zespotu - Jan Pigtkowski - Dyrektor Wydziatu Zarzadzania Kryzysowego i Spraw

Obronnych;

2. Czlonkowie:

Krzysztof Fraczkowski - Komendant Miejski Paristwowej Strazy Pozarnej,

Jerzy Kalbarczyk - Komendant Miejski Policji,

Andrzej Wochowski — Komendant Strazy Miejskiej,

Lucyna Kesicka — Dyrektor Wojewddzkiej Stacji Pogotowia Ratunkowego i Transportu Sani-
tarnego,

Eugeniusz Nowak — Wojskowy Komendant Uzupetnien,

Ryszard Miaskiweicz — Wiceprezes Zarzadu Ptockiego Rejonowego Wodnego Ochotniczego
Pogotowia Ratunkowego,

Maciej Kusinski — p.o. Kierownika Referatu Zarzadzania Kryzysowego,

Katarzyna Kowalewska — p.o. Kierownika Referatu Bezpieczenstwa,

Pawet Laskowski — Gtéwny Specjalista — Koordynator Zespotu Analizy Zagrozen,

Jerzy Pietrzyk - Inspektor,

Iwona Juchniewicz - Inspektor,

Beata Jedrzejczak — Sadza - Inspektor,

Andrzej Gajdka - Inspektor.



Zalacznik nr 2

do Zarzadzenia Nr 1482 /2012
Prezydenta Miasta Ptocka

z dnia 06 marca 2012 .

1. Sztab Kierownictwa Cwiczenia

1.1 Skiad osobowy:

1.

Szef Sztabu Kierownictwa Cwiczenia: p.o. Dyrektora Wydziatu Organizacji
i Proceséw Pracy — Dorota Kozanecka.

2. Cztonkowie:

p.o. Zastepcy Skarbnika Miasta — Beata tapiak;

)
2) Dyrektor Wydziatu Strategii Rozwoju, Urbanistyki i Architektury — Leszek Narkowicz;
3) p.o.Dyrektora Wydziatu Inwestycji i Remontéw - Cezary Guzanek;
4) Dyrektor Wydziatu Gospodarki Mieniem Komunalnym — Mariusz Pakulski;
5) Dyrektor Wydziatu Zdrowia i Spraw Spotecznych - Katarzyna Michalska;
6) Dyrektor Wydziatu Edukacji i Kultury — Marek Bebenista;
7)  Dyrektor Wydziatu Sportu i Turystyki — Robert Czwartek;
8)  Dyrektor Wydziatu Promocji i Informacji — Mikotaj takomski;
)

p.o. Dyrektora Wydziatu Ksztattowania Srodowiska — Tadeusz Harabasz;
10) Kierownik Oddziatu Organizacji i Proceséw Pracy - Joanna Gapiniska;
11)  Kierownik Biura Radcow Prawnych — Dariusz tapinski;

12) Kierownik Oddziatu Spraw Obywatelskich - Marek Kuczmarski;

13) Z- caKierownika Biura Nadzoru Wtascicielskiego — Anna Moranska;
14)  Petnomocnik ds. Ochrony Informacji Niejawnych — Andrzej Kobylski;
15)  Miejski Konserwator Zabytkéw — Luiza Siemienik;

16) Rzecznik Os6b Niepetnosprawnych — Tomasz Gorczyca.

1.2 Zadania:

1.

> W

Pozyskiwanie i ewidencjonowanie informacji o sytuacji na terenie miasta w zakresie wynikaja-
cym z realizowanych zadan operacyjnych.

Realizacja zadan okreslonych w Planie Operacyjnym Funkcjonowania Miasta Ptocka
w warunkach zewnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i w czasie wojny.
Dokonywanie analizy sytuacji oraz jej wptywu na bezpieczenstwo miasta i jego mieszkancow.
Opracowywanie zbiorczych informacji o sytuacji na terenie miasta.

Przygotowywanie propozycji zarzadzen, decyzji i polecert wydawanych przez Prezydenta Mia-
sta Plocka i jego zastepcow.

2. Zespot Lacznosci i Informatyki

2.1 Sktad osobowy:

1. Szef Zespotu Lacznosci i Informatyki: Kierownik Oddziatu Teleinformatyki - Marek Borikow-
ski.

2. Cztonkowie Zespotu:

1) Michat Zielonka;
2) Tomasz Szulborski;
3) Marcin Urbanski.

2.2 Zadania:



1. Opracowanie planu tacznosci na potrzeby ¢wiczenia.

2. Zapewnienie tacznosci przewodowej i elektronicznej na potrzeby kierownictwa ¢wiczenia
i ¢wiczacych.

3. Udzielanie pomocy uzytkownikom technicznych srodkéw tacznosci przewodowej, bezprzewo-
dowej i elektronicznej w celu petnego wykorzystania ich mozliwosci.

4. Nadzorowanie wiasciwego wykorzystania technicznych srodkéw facznosci elektronicznej.

5. Zapewnienie pracy rozwinietego systemu tacznosci oraz usuwanie powstatych awarii.

6. Rozliczenie kosztéw uzytkowania systemu teleinformatycznego.

3. Zespot Zabezpieczenia Logistycznego

3.1 Sktad osobowy:

1. Szef Zespolu Zabezpieczenia Logistycznego: Kierownik Referatu Gospodarczego
- Dorota Tokarska

2. Czlonkowie Zespotu:
1) Elzbieta Pawelec;

2) Karolina Banach;

)

)
3) Urszula Tyszeweska;
4) Wojciech Raczkowski;
)

5) Jan Gawrytkiewicz;
6) pracownicy ochrony (4 osoby).

3.2 Zadania:

1. Zapewnienie oraz wyposazenie w niezbedny sprzet biurowy i kwaterunkowy pomieszczen dla
Kierownictwa Cwiczenia i ¢éwiczacych.

2. Zabezpieczenie $rodkéw transportu dla potrzeb Kierownictwa Cwiczenia oraz nadzér nad ich
prawidtowa eksploatacja.

3. Realizacja zadan zwigzanych z zywieniem uczestnikdw ¢wiczenia i zaproszonych gosci.

4, Zabezpieczenie przeciwpozarowe oraz utrzymanie czystosci rejonu ¢wiczen w DMP.

5. Ochrona rejonu ¢wiczern w DMP przed wejsciem oséb postronnych.

6. Powielanie dokumentacji dla ¢wiczacych i osé6b funkcyjnych.

7. Zapewnienie positkdw i napojéw dla zespotdw ¢wiczacych, oséb wizytujacych oraz zaproszo-
nych gosci.

8. Zapewnienie urzadzen do projekcji multimedialnej na potrzeby organizacyjne ¢wiczenia.

4, Zespot Koordynacyjny, Informacji i Obserwatorow

4.1 Sktad osobowy:

1. Szef Zespotu Koordynacyjnego, Informacji i Obserwatoréw: - p.o. Dyrektora Wydziatu
Zarzadzania Kryzysowego i Spraw Obronnych — Jan Pigtkowski.

2. Czlonkowie Zespotu:

1) Kierownik Oddziatu Informacji Miejskiej - Monika Maron - Kozicinska;

)
2) p.o. Kierownika Referatu Bezpieczenstwa — Katarzyna Kowalewska;
3) p.o.Kierownika Referatu Zarzadzania Kryzysowego - Maciej Kusinski;
4) Inspektor ds. organizacji i planowania obronnego - Jerzy Pietrzyk;

5) Inspektor ds. kontroli i szkolenia — Andrzej Gajdka.

4.2 Zadania:
1. Koordynacja pracy Zespotdw i Sztabu Kierownictwa Cwiczenia.



2. Sprawowanie nadzoru nad terminowym przekazywaniem ¢wiczacym niezbednych do-
kumentéw.

3. Przygotowanie materiatéw na szkolenia, narady i spotkania organizowane przez Kierowni-
ka Cwiczenia.

4. Analizowanie przebiegu ¢wiczenia oraz wnioskowanie do Kierownika Cwiczenia
0 zmiane jego przebiegu i dynamiki.

5. Nadzorowanie wtasciwego i terminowego przebiegu ¢wiczenia.

6. Wspétdziatanie z zespotem podgrywajacym w zakresie terminowosci i prawidtowosci
przekazywanych informacji.

7. Prowadzenie i gromadzenie zbiorczej dokumentacji ¢wiczenia.

8. Weryfikacja pod wzgledem merytorycznym informacji przekazywanych do srodkéw ma-
sowego przekazu.

9. Zapewnienie uczestnictwa w ¢wiczeniu obserwatoréw i zaproszonych gosci.

10. Wykonywanie innych zadan wynikajacych ze specyfiki ¢wiczenia okreslanych doraznie

przez Kierownika Cwiczenia.

5. Kurierzy - lacznicy

5.1 Sktad osobowy:
1) Jacek Boguszewski;

2) Krzysztof Brzozowski;
3) AndrzejBudka;

4) Grzegorz Dziwota

5) Wiodzimierz Grabowski;
6) tukasz Jabtonski

7) Piotr Lykowski;

8) Tomasz Malowaniec.

5.2 Zadania:
Zadaniem kurieréw — tgcznikdw jest jak najszybsze wezwanie oséb przeznaczonych do funkgji
kuriera do udziatu w akgji kurierskiej oraz posiadaczy srodkéw transportowych do ich udostep-
nienia na potrzeby akcji.

6. Kurierzy — wykonawcy

6.1 Sktad osobowy:
1) Cezary Dziecielski;

2) Sebastian Dymek;

3) Czestaw Panek

4) Pawet Stepien;

5) Krzysztof Szczerbicki;
6) Piotr Wojtalewicz.

6.2 Zadania:

Wypetnianie i wydawanie dokumentéw kurierom.

Przygotowanie kart powotania do doreczenia wedtug rejonéw.
Wysytanie w rejon doreczen kurieréw i kurieréw — tacznikéw.
Odnotowywanie przebiegu i wynikdéw akgji.

5. Rozliczenie kurieréw - tacznikéw z wydanej dokumentacji i wyposazenia.

>N =

7. Staly Dyzur Prezydenta Miasta Plocka

7.1 Skitad osobowy:
1) Marek Boczek;
2) Dariusz Matecki;
3) Rafat Wilczek;
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) Janusz Petrykowski;
) Tomasz Zuchniewicz.

4) Maciej Kusinski;

5) Lidia Michalska

6) Andrzej Mioduski;

7) Bogdan Marciniak;

8) Damian Wierkiewicz;

9) Bogdan Chrzanowski;
0
1

7.2 Zadania:

1.

Uruchamianie w warunkach wystgpienia zagrozenia bezpieczenstwa panstwa procedur zwigza-
nych z podwyzszaniem gotowosci obronne;j.

Przekazywanie decyzji upowaznionych organéw w sprawie uruchamiania okreslonych zadan
wynikajacych z wprowadzania wyzszych stanéw gotowosci obronnej panstwa oraz przekazy-
wanie wiasciwym organom informacji o stanie sit uruchamianych podczas podwyzszania goto-
wosci obronnej panstwa.

Zbieranie i analizowanie naptywajacych informacji o sytuacji i zagrozeniach na terenie miasta
Ptocka oraz osciennych powiatéw oraz przekazywanie ich do dalszego postepowania osobom,
stosownie do posiadanych przez nich kompetencji.

Wspétdziatanie z wasciwymi jednostkami organizacyjnymi, miejskimi (powiatowymi) stuzbami,
inspekcjami i strazami w czasie reagowania podczas wystgpienia sytuacji kryzysowej na terenie
miasta.



