
 

 

  

Zarządzenie Nr 2522/2012 
Prezydenta Miasta Płocka  

 Szefa Obrony Cywilnej Miasta 

z dnia 11 grudnia 2012 roku  
 

 

w sprawie utworzenia formacji obrony cywilnej w zakładach pracy na terenie 
miasta Płocka. 
 

Na podstawie art. 17 ust. 6 i 7, art. 138 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 
1967 r. o powszechnym obowiązku obrony Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U.  z 
2012 r.  poz. 461, 1101), § 3 pkt 7  rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 25 
czerwca 2002 r. w sprawie szczegółowego zakresu działania Szefa Obrony 
Cywilnej Kraju, szefów obrony cywilnej województw, powiatów i gmin (Dz. U. z 
2002 r. Nr 96, poz. 850)  oraz § 10 ust. 1 Regulaminu organizacyjnego Urzędu 
Miasta Płocka wprowadzonego  zarządzeniem nr 2164/2012  Prezydenta Miasta 
Płocka z dnia 26 września 2012 r. w sprawie nadania Regulaminu 
organizacyjnego Urzędowi Miasta Płocka, zmienionym zarządzeniem Prezydenta 
Miasta Płocka nr 2186/2012 z dnia 01 października 2012 r. zarządzam, co 
następuje: 

 
§ 1 

1. W terminie do dnia 28 lutego 2013 roku kierownicy zakładów pracy z terenu 
miasta Płocka wymienionych w ust. 3 i 4 : 
1) utworzą formacje obrony cywilnej przeznaczone do wykonywania zadań 

ogólnych i zadań specjalnych, propozycje struktur organizacyjnych oraz 
zakresy zadań formacji określa załącznik nr 1 do zarządzenia;  

2) nadadzą przydziały organizacyjno – mobilizacyjne członkom formacji;  
3) opracują tabele należności sprzętu dla powołanych formacji. 
 

2. Struktury organizacyjne oraz zakresy zadań formacji wymienionych w ust. 4 
pkt. 7) – 12) zostaną określone w odrębnym zarządzeniu. 

 
3. Formacje obrony cywilnej przeznaczone do zadań ogólnych utworzą : 

1) samodzielną kompanię ratownictwa ogólnego (skro) z plutonem 
ratownictwa chemicznego (plrchem) : 
a) Polski Koncern Naftowy ORLEN S.A..  

 



4. Formacje obrony cywilnej przeznaczone do zadań specjalnych utworzą : 
1) drużynę sanitarną (drsan) : 

a) Płocki Zakład Opieki Zdrowotnej Sp. z o.o.; 
 

2) stacjonarną drużynę zabiegów sanitarnych (sdrzsan) : 
a) Wisła Płock S.A., 
b) Miejski Zespół Obiektów Sportowych; 
 

3) stacjonarną drużynę odkażania transportu samochodowego i sprzętu 
(sdrotrsis) : 
a) Przedsiębiorstwo Komunikacji Samochodowej Płock S.A., 
b) SITA Płocka Gospodarka Komunalna Sp. z o.o. – z bazą formowania 

polowego punktu odkażania transportu samochodowego w Zakładzie 
Usług Miejskich Muniserwis Zakład Budżetowy; 

4) drużynę odkażania terenu (drot) : 
a) Zakład Usług Miejskich Muniserwis Zakład Budżetowy; 

 
5) drużynę transportową (drtransp) : 

a) Komunikacja Miejska Płock Sp. z o.o.; 
 

6) drużynę ratownictwa przeciwpowodziowego (drrppow) : 
a) Zakład Usług Miejskich Muniserwis Zakład Budżetowy; 
 

7) Miejski Ośrodek Analizy Danych i Alarmowania (MOADA) : 
a) Urząd Miasta Płocka; 
 

8) miejski ośrodek analiz laboratoryjnych (moal) – na potrzeby Miasta                    
i Powiatu Płockiego: 
a) komendanta moal : Powiatowa Stacja Sanitarno – Epidemiologiczna                   

w Płocku, 
b) sekcję analiz sanitarno – epidemiologicznych : Powiatowa Stacja 

Sanitarno – Epidemiologiczna w Płocku, 
c) sekcję higieny weterynaryjnej : Powiatowy Inspektorat Weterynarii                   

w Płocku, 
d) sekcję ochrony roślin i nasiennictwa : Wojewódzki Inspektorat Ochrony 

Roślin i Nasiennictwa w Warszawie Oddział w Płocku; 
 
9) drużynę wykrywania i alarmowania (dwa): 

a) Polski Koncern Naftowy ORLEN S.A.; 
 

10) zakładową drużynę laboratoryjną (zdl) : 
a) ORLEN Laboratorium Sp. z o.o., 
b) Wodociągi Płockie Sp. z o.o.; 
 

11) radiofoniczną drużynę alarmowania (rda) : 
a) Polski Koncern Naftowy ORLEN S.A.; 

 
12) punkt alarmowania (pa) : 

a) Urząd Miasta Płocka. 
 
 



§ 2 
1. Dla utworzonych formacji obrony cywilnej należy opracować plan działania.  
2. Plan działania formacji obrony cywilnej składa się z : 

1) części opisowej, która powinna zawierać : 
a) strukturę organizacyjną formacji, 
b) etat (obsadę etatową), 
c) wyposażenie (tabela należności), 
d) harmonogram osiągania gotowości do działania, 
e) plan alarmowania (powiadamiania) członków formacji, 
f) zadania ogólne i szczegółowe, 
g) inne dane wynikające ze specyfiki i przeznaczenia formacji; 

2) części graficznej, w której należy uwzględnić : 
a) miejsce formowania formacji, 
b) miejsca (rejony) rozmieszczenia, 
c) drogi marszu, 
d) kalkulacje czasowe, 
e) zamiar prowadzenia akcji ratunkowej, 
f) źródła zaopatrzenia. 

3. Część graficzną opracowuje się na planie (zakładu, miasta). 
4. Opracowany w jednym egzemplarzu plan działania formacji:  

1) podpisuje komendant formacji,  
2) uzgadnia Szef Obrony Cywilnej Miasta – Prezydent Miasta Płocka poprzez 

Dyrektora Wydziału Zarządzania Kryzysowego i Spraw Obronnych Urzędu 
Miasta Płocka, 

3) zatwierdza kierownik zakładu pracy. 
5. Plan działania formacji przechowuje organ tworzący formacje. 

§ 3 
1. Formacje obrony cywilnej dzielą się ze względu na stopień gotowości                      

do działania na : 
1) formacje o wyższym stopniu gotowości; 
2) formacje o podstawowym stopniu gotowości. 

2. Do formacji o wyższym stopniu gotowości zalicza się : 
1) jednostki i elementy tworzące system ostrzegania i alarmowania oraz 

jednostki analiz laboratoryjnych; 
2) komendy oddziałów ratownictwa ogólnego; 
3) formacje porządkowo – ochronne; 
4) pododdziały ratownictwa chemicznego; 
5) formacje przeciwpowodziowe. 

3. Formacje obrony cywilnej nie zaliczone do formacji o wyższym stopniu 
gotowości, pozostają formacjami o podstawowym stopniu gotowości. 

4. Czasy osiągania gotowości do działania formacji określa załącznik nr 2 do 
zarządzenia. 



§ 4 
Komendant formacji obrony cywilnej odpowiada za całokształt spraw związanych 
z gotowością formacji do wykonywania zadań obrony cywilnej, a w szczególności 
za organizację, przygotowanie, wyszkolenie i wyposażenie formacji. Szczegółowy 
zakres działania komendanta formacji obrony cywilnej oraz jego zastępcy określa 
załącznik nr 2 do zarządzenia. 

§ 5 
1. Samodzielna kompania ratownictwa ogólnego może wykonywać zadania 

ratownicze łącznie z innymi formacjami obrony cywilnej przeznaczonymi do 
zadań specjalnych. 

2. Każda formacja obrony cywilnej może być użyta do zwalczania klęsk 
żywiołowych i zagrożeń środowiska oraz usuwania ich skutków. 

§ 6 
Decyzję o udziale formacji obrony cywilnej w zwalczaniu klęsk żywiołowych                    
i zagrożeń środowiska oraz usuwaniu ich skutków podejmuje właściwy terenowo 
szef obrony cywilnej na wniosek organu prowadzącego akcję ratunkową. 
 

§ 7 
1. Formacje obrony cywilnej zgodnie z art. 138 ust. 4 ustawy z dnia 21 listopada 

1967 r. o powszechnym obowiązku obrony Rzeczypospolitej Polskiej mogą 
tworzyć także pracodawcy.                              

2. O utworzeniu formacji obrony cywilnej pracodawcy informują  Prezydenta 
Miasta Płocka - Szefa Obrony Cywilnej Miasta. 

§ 8 
Wykonanie zarządzenia powierzam Dyrektorowi Wydziału Zarządzania 
Kryzysowego i Spraw Obronnych Urzędu Miasta Płocka. 

§ 9 
Traci moc zarządzenie Nr 41/99 Prezydenta Płocka – Szefa Obrony Cywilnej 
Miasta z dnia 20 grudnia 1999 roku w sprawie powołania i reorganizacji formacji 
obrony cywilnej w zakładach pracy na terenie miasta Płocka (ze zmianami 
wprowadzonymi zarządzeniami Nr 961 /07 z dnia 30.08.2007 r. i 1213/07 z dnia 
15.11.2007 r.)  

§ 10 
Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania. 

 
 

 
 

Prezydent Miasta Płocka 
/-/ Andrzej Nowakowski 

 
 
 
 
 
 
 



 
Załącznik Nr 1 do Zarządzenia Nr 2522/2012 

Prezydenta Miasta Płocka – Szefa Obrony Cywilnej Miasta 
z dnia 11 grudnia 2012 roku 

 
 
 
 
 

STRUKTURY ORGANIZACYJNE I ZADANIA 
FORMACJI OBRONY CWYWILNEJ MIASTA PŁOCKA 

 
 
 
 

I.  Formacje obrony cywilnej przeznaczone do zadań ogólnych : 

 1.  samodzielna kompania ratownictwa ogólnego. 

   
II.  Formacja obrony cywilnej przeznaczone do zadań specjalnych : 

 2.  drużyna sanitarna, 

 3.  stacjonarna drużyna zabiegów sanitarnych, 

 4.  stacjonarna drużyna odkażania transportu samochodowego i sprzętu, 

 5.  drużyna odkażania terenu, 

 6.  drużyna transportowa, 

 7.  drużyna ratownictwa przeciwpowodziowego, 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
SAMODZIELNA KOMPANIA RATOWNICTWA OGÓLNEGO (skro) 

(stan osobowy:  92 osoby) 
 
 

I. STRUKTURA ORGANIZACYJNA 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ZASTĘPCA 
KMENDANTA     1 

SZEF 
KOMPANII           1 

KOMENDANT         1 

ZASTĘPCA  
KOMENDANTA       1            

PLUTON  
RATOWNICTWA  
OGOLNEGO                  34              

DRUŻYNA 
SANITARNA   
                      10 

PLUTON  
RATOWNICTWA 
CHEMICZNEGO               45 

KOMENDANT     1    

KOMENDANT    1 

DRUŻYNA 
ZABEZPIECZENIA  
                              6 

ZSTĘPCA 
KOMENDANTA    1 

KIEROWCA        2  
                            10 
 
                     10 

                                                 
                               
                         10 

DRUŻYNA 
RATOWNICTWA 
OGÓNEGO            10              

DRUŻYNA 
ROZPOZNANIA    
                              7 

                                     
 

                     10 

    
 

10 
 

DRUŻYNA 
RATOWNICTWA 
CHEMICZNEGO    10 



II. PRZEZNACZENIE 
 

1. Formacja obrony cywilnej przeznaczona do zadań ogólnych tj. samodzielna 
kompania ratownictwa ogólnego wykonuje czynności związane                                  
z prowadzeniem akcji ratunkowych w obiektach i rejonach, w których 
znajduje się poszkodowana ludność, w tym : 
1) prowadzi akcje ratunkowe na terenie zakładu pracy, w którym została 

utworzona; 
2) prowadzi akcje ratunkowe poza terenem swojego działania w przypadku 

wystąpienia klęsk żywiołowych i zagrożeń środowiska oraz usuwa ich 
skutki, decyzję w tej sprawie podejmuje :  
a) Szef Obrony Cywilnej Miasta, 
b) Prezes Zarządu PKN Orlen S.A. 

     na wniosek organu prowadzącego akcję ratunkową; 
3) zadania ratownicze może wykonywać łącznie z innymi formacjami obrony 

cywilnej  przeznaczonymi  do zadań specjalnych. 
4) Do podstawowych zadań samodzielnej kompanii ratownictwa ogólnego 

należy: 
a) prowadzenie rozpoznania obiektów i rejonów, w których mają być 

prowadzone prace ratunkowe; 
b) wyszukiwanie, wydobywanie i wynoszenie (wyprowadzanie) 

poszkodowanych ze zniszczonych (uszkodzonych) budynków, miejsc 
pożarów, zatopień itp.; 

c) organizowanie punktów zbiórki poszkodowanych; 
d) udzielanie doraźnej pomocy przedlekarskiej poszkodowanym; 
e) stwarzanie warunków do wprowadzania sprzętu technicznego do akcji 

ratunkowej; 
f) wykonywanie prostych prac zabezpieczających uszkodzone budynki  

oraz urządzenia techniczne i komunalne, które zagrażają życiu ludzi 
albo uniemożliwiają lub utrudniają wykonywanie prac ratunkowych; 

g) oznakowanie i zabezpieczenie wykrytych min, niewypałów 
(niewybuchów);  

h) wykonywanie innych prac - w zależności od sytuacji - w obiekcie                        
i rejonie prowadzenia akcji ratunkowej. 

2. Pluton ratownictwa chemicznego samodzielnej kompanii ratownictwa 
ogólnego przeznaczony jest do ratowania i udzielania pomocy ludności 
poszkodowanej w wyniku awarii lub katastrofy oraz usuwania ich skutków.   
Do zadań plutonu ratownictwa chemicznego należy w szczególności: 
1) prowadzenie systematycznego rozpoznania obiektów i rejonów oraz 

określanie stopnia zagrożenia; 
2) znajomość dokumentacji technicznej urządzeń stwarzających szczególne 

zagrożenie; 
3) organizowanie współdziałania z innymi formacjami obrony cywilnej                

w celu zapewnienia możliwości realizacji zadań; 
4) organizowanie i prowadzenie akcji ratunkowych; 
5) ograniczanie i usuwanie szkód; 
6) ratowanie ludzi i osłona ludności ewakuowanej z rejonu objętego 

zagrożeniem. 
3. Drużyna sanitarna wchodząca w skład samodzielnej kompanii ratownictwa 

ogólnego, formacji przeznaczonych do zadań specjalnych lub powołana 
samodzielnie jest formacją przeznaczoną do wzmocnienia funkcjonowania 
systemu medycznej pomocy doraźnej.  



 
Do zadań drużyny należy w szczególności: 
1) udzielanie pierwszej pomocy członkom formacji prowadzącym akcję 

ratunkową; 
2) udzielanie pierwszej pomocy przedmedycznej w punktach zbiórki 

poszkodowanych; 
3) przekazywanie poszkodowanych do punktów pierwszej pomocy medycznej. 

 
III. OBSADA OSOBOWA 

 

Nazwa stanowiska 
Ilość 

stanowisk UWAGI 

1. ORGANIZACJA 

I. KOMENDA KOMPANII 
II. PLUTON RATOWNICTWA OGÓLNEGO 
III. PLUTON RATOWNICTWA CHEMICZNEGO 
IV. DRUŻYNA SANITARNA 
 

  

2. STAN OSOBOWY   

I. KOMENDA KOMPANII   

- komendant kompanii 1  
- zastępca komendanta kompanii 1  
- szef kompanii 1  

razem w komendzie 3  
   
II. PLUTON RATOWNICTWA OGÓLNEGO   

- komendant plutonu 1  
- zastępca komendanta plutonu 1  
- kierowca samochodowy 1  

Trzy drużyny ratownictwa ogólnego 
  

w drużynie 
- komendant drużyny 3 1 
- ratownicy ogólni 18 6 
- ratownik – zwiadowca 6 2 
- inni 3 1 

razem w plutonie 34  
   
III. PLUTON RATOWNICTWA CHEMICZNEGO   

- komendant plutonu 1  
- zastępca komendanta plutonu 1  

Drużyna rozpoznania 
  

- komendant drużyny – chemik 1  
- ratownik – zwiadowca – chemik  6  



Nazwa stanowiska Ilość 
stanowisk 

UWAGI 

Trzy drużyny ratownictwa chemicznego 
  

w drużynie 
- komendant drużyny 3 1 
- ratownik – chemik  21 7 
- ratownik – mechanik  6 2 

Drużyna zabezpieczenia 
  

- komendant drużyny – magazynier  1  
- operator agregatu prądotwórczego 1  
- operator dźwigu 1  
- kierowca samochodowy 2  
- instruktor sanitarny 1  

razem w plutonie 45  
   

IV. DRUŻYNA SANITARNA   

- komendant drużyny (instruktor sanitarny) 1  

Trzy sekcje sanitarne 
 w sekcji 

- komendant sekcji (instruktor sanitarny) 3 1 
- sanitariusz (ratownik) 6 2 

razem w drużynie 10  

RAZEM W KOMPANII 92 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

IV. TABELA NALEŻNOŚCI SPRZĘTU (skro) 
 

Lp. NAZWA SPRZĘTU 
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1.  Maska p.gaz. filtracyjna z KF kpl. 3 2 3 5 2 3 1 1 7 1 16 - 

2.  Maska p.gaz filtracyjna kpl. - - 29 29  27 6 5 38 9 76 - 

3.  Część twarzowa maski p.gaz dla 
rannego 

kpl. - - - - - - - - - 2 2 - 

4.  Odzież ochronna lekka L-2 kpl. 3 2 32 34 2 30 7 6 45 10 92 - 

5.  Rentgenoradiometr sygnalizacyjny kpl. 1 - 1 1 - - - - - - 2 - 

6.  Zestaw znaków ostrzegawczych kpl. - - 2 2 - 3 1 - 4 - - 6 

7.  Radiotelefon przenośny kpl. - - - - - 6 - - 6 - - 6 

8.  Słupołazy z pasem bezpieczeństwa para - - - - - 9 2 - 11 - - 11 

9.  Lornetka pryzmatyczna szt. 1 - - - - - - - - - - 1 

10.  Kompas artyleryjski szt. 1 1 - 1 - - - - - - - 2 

11.  Umundurowanie OC kpl. 3 2 32 34 2 30 7 6 45 10 92 - 

12.  Termos szt. - - - - - 3 - - 3 - 3 - 

13.  Menażka szt. 3 2 32 34 2 30 7 6 45 10 92 - 

14.  Manierka szt. 3 2 32 34 2 30 7 6 45 10 92 - 



Lp. NAZWA SPRZĘTU 

je
d
n
os

tk
a
 m

ia
ry

 

K
om

en
d
a 

ko
m

p
an

ii 

pluton 
ratownictwa 

ogólnego 

pluton ratownictwa 
chemicznego 

d
ru

ży
n
a 

sa
n
it
ar

n
a
 

razem 
należności 

ko
m

en
d
a 

p
lu

to
n
u
 

3
 d

r.
 r

at
o
w

n
ic

tw
a 

og
ól

n
eg

o
 

R
A
Z
E
M

 

ko
m

en
d
a 

p
lu

to
n
u
 

3
 d

r.
 r

at
o
w

n
ic

tw
a 

ch
em

ic
zn

eg
o
 

d
ru

ży
n
a 

ro
zp

oz
n
an

ia
 

d
ru

ży
n
a 

za
b
ez

p
ie

cz
en

ia
 

R
A
Z
E
M

 

za
op

at
rz

en
ie

 
ce

n
tr

al
n
e 

za
op

at
rz

en
ie

 z
 

in
n
yc

h
 ź

ró
d
eł

 

15.  Niezbędnik kpl. 3 2 32 34 2 30 7 6 45 10 92 - 

16.  Torba sanitariusza kpl. - - 3 3 - 3 - 1 4 10 17 - 

17.  Nosze sanitarne kpl. - - 3 3 - 6 - - 6 3 12 - 

18.  Trójnóg z wielokrążkiem kpl. - - 3 3 - - - - - - - 3 

19.  Piła do cięcia metalu szt. - - 3 3 - - - - - - - 3 

20.  Nożyce do cięcia metalu szt. - - 3 3 - 3 1 - 4 - - 7 

21.  Łopata szt. - - 15 15 - 9 2 2 13 - - 28 

22.  Oskard szt. - - 6 6 - 9 1 2 12 - - 18 

23.  Łom szt. - - 6 6 - 9 1 1 11 - - 17 

24.  Młotek szt. - - 9 9 - 9 - 2 11 - - 20 

25.  Siekiera ciesielska szt. - - 6 6 - 3 - 1 4 - - 10 

26.  Piła do cięcia drewna szt. - - 3 3 - 3 - - 3 - - 6 

27.  Zestaw narzędzi elektryka kpl. - - 3 3 - - - - - - - 3 

28.  Zestaw narzędzi hydraulika kpl. - - 3 3 - - - - - - - 3 

29.  Zestaw do pracy na mapie kpl. 3 2 - 2 - - - - - - - 5 

30.  Przybory do pracy na mapie kpl. 3 2 - 2 - - - - - - - 5 

31.  Chorągiewki sygnałowe kpl. 1 - 1 1 - - - - - - - 2 
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32.  Gwizdek szt. - - - - 1 15 4 2 22 - - 22 

33.  Latarka elektryczna kpl. 3 1 4 5 2 30 7 6 45 10 - 63 

34.  Kask ochronny szt. 3 2 32 34 2 30 7 6 45 10 - 92 

35.  Samochód osobowo -terenowy szt. 1 - - - - - - - - - - 1 

36.  Samochód ciężarowy szt. - - 2 2 - - - 1 1 - - 3 

37.  Ubranie i obuwie robocze kpl. - - 32 32 - - - - - - - 32 

38.  Buty gumowo-filcowe para - - - - 2 30 7 6 45 - - 45 

39.  Worek na odzież skażoną szt. - - - - - - - 4 4 - - 4 

40.  Aparat tlenowo-izolacyjny kpl. - - - - 2 - 7 6 15 - - 15 

41.  Namiot kpl. - - 1 1 - - - - - - - 1 

42.  Eksplozymetr kpl. - - - - - 12 1 3 16 - - 16 

43.  Wykrywacz gazów kpl. - - - - - 3 1 4 8 - - 8 

44.  Linka ratownicza szt. - - - - - 7 30 3 40 - - 40 

45.  Koc, śpiwór szt. - - 20 20 - 15 - - 15 - - 35 

46.  Piecyk polowy szt. - - 1 1 - - - - - - - 1 

47.  Ubrania gazoszczelne kpl. - - - - 2 30 7 6 45 - - 45 

48.  Ubrania żaroodporne kpl. - - - - - 12 7 2 21 - - 21 
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49.  Aparat powietrzny nadciśnieniowy kpl. - - - - - 3 1 1 5 - - 5 

50.  Rękawice kwasoodporne para - - - - 2 30 7 6 45 - - 45 

51.  Zestaw narzędzi ślusarskich kpl. - - - - - 6 1 - 7 - - 7 

52.  Agregat prądotwórczy kpl. - - - - - - - 1 1 - - 1 

53.  Zestaw narzędzi spawalniczych kpl. - - - - - - - 1 1 - - 1 

54.  Dźwig samojezdny, żuraw szt. - - - - - - - 1 1 - - 1 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



DRUŻYNA SANITARNA (drsan) 
(stan osobowy: 10 osób) 

 
I. OBSADA OSOBOWA 

Nazwa stanowiska Ilość stanowisk UWAGI 
ORGANIZACJA drsan :   

- komendant drużyny (instruktor sanitarny) 1  
- sanitariusz (ratownik) 8  
- kierowca samochodowy - sanitariusz 1  

Razem w drużynie 10  
II. PRZEZNACZENIE 

Drużyna sanitarna wchodząca w skład samodzielnej kompanii ratownictwa 
ogólnego, formacji przeznaczonych do zadań specjalnych lub powołana 
samodzielnie jest formacją przeznaczoną do wzmocnienia funkcjonowania 
systemu medycznej pomocy doraźnej. 
Do zadań drużyny należy w szczególności : 
1) udzielanie pierwszej pomocy członkom formacji prowadzącym akcję 

ratunkową; 
2) udzielanie pierwszej pomocy przedmedycznej w punktach zbiórki 

poszkodowanych; 
3) przekazywanie poszkodowanych do punktów pierwszej pomocy medycznej. 
 

III. TABELA NALEŻNOŚCI SPRZĘTU  
1. Sprzęt specjalistyczny, niezbędny do wykorzystania w akcji, należy określić 

samodzielnie w oparciu o zadania formacji i wynikające z nich potrzeby. 
2. Propozycje wyposażenia formacji w sprzęt podstawowy : 

Lp. Nazwa sprzętu 
Jedn. 
miary 

Razem należność 
z zaopatrz. 
centralnego 

z innych 
źródeł 

1.  Maska pgaz. filtracyjna z KF kpl. 1 -- 
2.  Maska pgaz. filtracyjna kpl. 9 -- 
3.  Odzież ochronna kpl. 10 -- 
4.  Rentgenoradiometr sygnalizacyjny kpl. 1 -- 
5.  Zestaw znaków ostrzegawczych kpl. 1 -- 
6.  Radiotelefon przenośny kpl. -- 1 
7.  Umundurowanie OC kpl. 10 -- 
8.  Menażka szt. 10 -- 
9.  Manierka szt. 10 -- 
10.  Niezbędnik szt. 10 -- 
11.  Torba sanitarna szt. 1 -- 
12.  Nosze sanitarne kpl. 3 -- 
13.  Rękawice brezentowe para -- 10 
14.  Latarka elektryczna szt. -- 1 
15.  Kask ochronny szt. -- 10 
16.  Samochód sanitarny szt. -- 1 
UWAGA : Dodatkowo należy naliczyć po 2 koce lub 1 śpiwór oraz materace 

polowe na 1/3 stanu osobowego formacji. 



STACJONARNA DRUŻYNA ZABIEGÓW SANITARNYCH (sdrzsan) 
(stan osobowy: 15 osób) 

 
I. OBSADA OSOBOWA 

Nazwa stanowiska 
Ilość 

stanowisk 
UWAGI 

  ORGANIZACJA sdrzsan :   

- komendant drużyny 1  
- obsługa punktu kontroli skażeń 2  
- obsługa magazynu skażonej odzieży 2  
- obsługa rozbieralni 2  
- obsługa punktu ewidencyjnego 1  
- sanitariusz 1  
- obsługa magazynu czystej odzieży 1  
- obsługa ubieralni 1  
- obsługa techniczna 3  
- kierowca samochodowy 1  

Razem w drużynie 15  
 

II. PRZEZNACZENIE 
 Formacją obrony cywilnej przeznaczoną do przeprowadzania zabiegów 
mających na celu likwidację skażeń i zakażeń powstałych w wyniku działań 
wojennych oraz usuwania skutków klęsk żywiołowych i zagrożeń środowiska 
naturalnego w okresie pokoju jest stacjonarna drużyna zabiegów sanitarnych, do 
zadań której należy przeprowadzanie całkowitych zabiegów sanitarnych 
skażonych obsad osobowych formacji obrony cywilnej. 
 

III. TABELA NALEŻNOŚCI SPRZĘTU  
1. Sprzęt specjalistyczny, niezbędny do wykorzystania w akcji, należy określić 

samodzielnie w oparciu o zadania formacji i wynikające z nich potrzeby. 
2. Propozycje wyposażenia formacji w sprzęt podstawowy : 

Lp. Nazwa sprzętu 
Jedn. 
miary 

Razem należność 
z zaopatrz. 
centralnego 

z innych 
źródeł 

1. Maska pgaz. filtracyjna z KF kpl. 1 -- 
2. Maska pgaz. filtracyjna kpl. 14 -- 
3. Odzież ochronna kpl. 15 -- 
4. Worek pogumowany na odzież skażoną szt. 5 -- 
5. Rentgenoradiometr sygnalizacyjny kpl. 1 -- 
6. Zestaw znaków ostrzegawczych kpl. -- 2 
7. Umundurowanie OC kpl. 15 -- 
8. Torba sanitarna szt. 1 -- 
9. Menażka szt. 15 -- 
10. Manierka szt. 15 -- 
11. Niezbędnik kpl. 15 -- 
12. Samochód dostawczy szt. -- 1 

UWAGA : - Drużyna rozwija stacjonarny punkt zabiegów sanitarnych na 
bazie łaźni. 

 - Dodatkowo należy naliczyć po 2 koce lub 1 śpiwór oraz materace 
polowe na 1/3 stanu osobowego formacji. 



STACJONARNA DRUŻYNA 
ODKAŻANIA TRANSPORTU SAMOCHODOWEGO I SPRZĘTU (sdrotrsis) 

(stan osobowy: 15 osób) 
 

I. OBSADA OSOBOWA 
Nazwa stanowiska Ilość stanowisk UWAGI 

ORGANIZACJA sdrotrsis :   

- komendant drużyny 1  
- odkażający 4  
- obsługa punktu kontroli skażeń 2  
- obsługa techniczna 2  
- pracownik przygotowujący odkażalniki 2  
- obsługa punktu zabiegów sanitarnych 2  
- magazynier 1  
- kierowca samochodowy 1  

Razem w drużynie 15  

 
II. PRZEZNACZENIE 

 Formacją obrony cywilnej przeznaczoną do przeprowadzania zabiegów 
mających na celu likwidację skażeń i zakażeń powstałych w wyniku działań 
wojennych oraz usuwania skutków klęsk żywiołowych i zagrożeń środowiska 
naturalnego w okresie pokoju jest stacjonarna drużyna odkażania transportu 
samochodowego i sprzętu, której zadaniem jest przeprowadzanie odkażania, 
dezaktywacji  i dezynfekcji środków transportu samochodowego i sprzętu.  

III. TABELA NALEŻNOŚCI SPRZĘTU  
1. Sprzęt specjalistyczny, niezbędny do wykorzystania w akcji, należy określić 

samodzielnie w oparciu o zadania formacji i wynikające z nich potrzeby. 
2. Propozycje wyposażenia formacji w sprzęt podstawowy : 

Lp. Nazwa sprzętu Jedn. 
miary 

Razem należność 
z zaopatrz. 
centralnego 

z innych 
źródeł 

1.  Maska pgaz. filtracyjna z KF kpl. 1 -- 
2.  Maska pgaz. filtracyjna kpl. 14 -- 
3.  Odzież ochronna kpl. 15 -- 
4.  Worek pogumowany na odzież skażoną szt. 1 -- 
5.  Rentgenoradiometr sygnalizacyjny kpl. 1 -- 
6.  Zestaw znaków ostrzegawczych kpl. -- 2 
7.  Umundurowanie OC kpl. 15 -- 
8.  Torba sanitarna szt. 1 -- 
9.  Menażka szt. 15 -- 
10. Manierka szt. 15 -- 
11. Niezbędnik kpl. 15 -- 
12. Samochód dostawczy szt. -- 1 

UWAGA:  
- Drużyna rozwija stacjonarny punkt odkażania transportu samochodowego i 

sprzętu na bazie myjni. 
- Dodatkowo należy naliczyć po 2 koce lub 1 śpiwór oraz materace polowe na 

1/3 stanu osobowego formacji. 
 



 DRUŻYNA ODKAŻANIA TERENU (drot) 
(stan osobowy: 13 osób) 

 
I. OBSADA OSOBOWA 

Nazwa stanowiska 
Ilość 

stanowisk 
UWAGI 

ORGANIZACJA drot :  
 

 

- komendant drużyny 1  

- odkażający 4  

- kierowca samochodowy 8  

Razem w drużynie 13  

 
II. PRZEZNACZENIE 

 Formacją obrony cywilnej przeznaczoną do przeprowadzania zabiegów 
mających na celu likwidację skażeń i zakażeń powstałych w wyniku działań 
wojennych oraz usuwania skutków klęsk żywiołowych i zagrożeń środowiska 
naturalnego w okresie pokoju jest drużyna odkażania terenu, której zadaniem 
jest przeprowadzanie odkażania, dezaktywacji i dezynfekcji wybranych 
powierzchni terenu, odcinków dróg, budynków itp. 
 

III. TABELA NALEŻNOŚCI SPRZĘTU  
1. Sprzęt specjalistyczny, niezbędny do wykorzystania w akcji, należy określić 

samodzielnie w oparciu o zadania formacji i wynikające z nich potrzeby. 
2. Propozycje wyposażenia formacji w sprzęt podstawowy : 

Lp. Nazwa sprzętu 
Jedn. 
miary 

Razem należność 
z zaopatrz. 
centralnego 

z innych 
źródeł 

1.  Maska pgaz. filtracyjna z KF kpl. 1 -- 
2.  Maska pgaz. filtracyjna kpl. 12 -- 
3.  Odzież ochronna kpl. 13 -- 
4.  Przyrząd do odkażania terenu kpl. 2 -- 
5.  Zestaw znaków ostrzegawczych kpl. 1 -- 
6.  Radiotelefon przenośny kpl. -- 1 
7.  Umundurowanie OC kpl. 15 -- 
8.  Menażka szt. 13 -- 
9.  Manierka szt. 13 -- 
10.  Niezbędnik szt. 13 -- 
11.  Torba sanitarna szt. 1 -- 
12.  Polewaczka kpl. -- 2 
13.  Piaskarka (rozsiewacz) kpl. -- 2 
14.  Zamiatarka samobieżna kpl. -- 2 
15.  Zgarniarka kpl. -- 2 
16.  Odkurzacz przemysłowy kpl. -- 2 
17.  Łopata szt. -- 5 

 
UWAGA : Dodatkowo należy naliczyć po 2 koce lub 1 śpiwór oraz materace 

polowe na 1/3 stanu osobowego formacji. 
 



 
DRUŻYNA TRANSPORTOWA 

(drtransp) 
(stan osobowy: 11 osób) 

 
I. OBSADA OSOBOWA 

 

Nazwa stanowiska Ilość 
stanowisk 

UWAGI 

ORGANIZACJA drtransp :  
 

 

- komendant drużyny 1  

- kierowca samochodowy 10  

Razem w drużynie 11  

 
II. PRZEZNACZENIE 
 

 Drużyna transportowa przeznaczona jest do zabezpieczenia transportu 
(przewozu) ewakuowanej ludności i zwierząt hodowlanych oraz poszkodowanych 
osób do szpitali, punktów pomocy medycznej i zastępczych miejsc szpitalnych. 

 
III. TABELA NALEŻNOŚCI SPRZĘTU  

 
1. Sprzęt specjalistyczny, niezbędny do wykorzystania w akcji, należy określić 

samodzielnie w oparciu o zadania formacji i wynikające z nich potrzeby. 
2. Propozycje wyposażenia formacji w sprzęt podstawowy : 
 

Lp. Nazwa sprzętu 
Jedn. 
miary 

Razem należność 
z zaopatrz. 
centralnego 

z innych 
źródeł 

1. Maska pgaz. filtracyjna z KF kpl. 1 -- 

2. Maska pgaz. filtracyjna kpl. 10 -- 

3. Odzież ochronna kpl. 11 -- 

4. Zestaw znaków ostrzegawczych kpl. 10 -- 

5. Umundurowanie OC kpl. 11 -- 

6. Torba sanitarna szt. 1 -- 

7. Menażka szt. 11 -- 

8. Manierka szt. 11 -- 

9. Niezbędnik kpl. 11 -- 

10. Autobus szt. -- 6 
11. Samochód ciężarowy przystosowany do 

przewozu zwierząt hodowlanych szt. -- 4 

 
 

UWAGA : Dodatkowo należy naliczyć po 2 koce lub 1 śpiwór oraz materace 
polowe na 1/3 stanu osobowego formacji. 

 



 
DRUŻYNA RATOWNICTWA PRZECIWPOWODZIOWEGO 

(drrppow) 
(stan osobowy: 15 osób) 

 
I. SCHEMAT ORGANIZACYJNY 

 
   

KOMENDANT 
 

1 

  

     
     

SEKCJA ROZPOZNANIA  
I DOZOROWANIA 

4 

 SEKCJA ROBÓT 
ZIEMNYCH 

 
3 

  SEKCJA 
ZAOPATRZENIA  
I EWAKUACJI 

4 

 

  3   
 
 

II. OBSADA OSOBOWA 
 

Nazwa stanowiska 
Ilość 

stanowisk 
UWAGI 

 I  ORGANIZACJA :   

1. Komendant   
2. Sekcja rozpoznania i dozorowania   
3. Dwie sekcje robót ziemnych   
4. Sekcja zaopatrzenia i ewakuacji   

 II  STAN OSOBOWY : 15  
1. Komendant 1  

2. Sekcja rozpoznania i dozorowania   

- starszy zwiadowca 1  
- zwiadowca 1  
- ratownik 2  

razem w sekcji 4 
 

3. Dwie sekcje robót ziemnych  w sekcji : 
- starszy ratownik 2 1 
- ratownik 4 2 

razem w dwóch sekcjach 6 3 

4. Sekcja zaopatrzenia i ewakuacji   
- magazynier 1  
- sanitariusz 1  
- komendant pojazdu 1  
- kierowca samochodowy  1  

razem w sekcji 4  
 



 
III. PRZEZNACZENIE 

 Drużyna ratownictwa przeciwpowodziowego przeznaczona jest do 
udzielania pomocy i ewakuacji ludności, zwierząt gospodarskich oraz mienia                   
z rejonów zagrożonych zalaniem w wyniku powodzi lub zniszczenia urządzeń 
hydrotechnicznych i hydrobudowlanych. Do zadań drużyny należy                       
w szczególności: 
1) znajomość rejonów i obiektów zagrożonych zalaniem w wyniku powodzi lub 

zniszczenia urządzeń hydrobudowlanych; 
2) prowadzenie rozpoznania i dozorowania urządzeń hydrotechnicznych                

i obiektów; 
3) ochrona wałów przeciwpowodziowych i innych urządzeń hydrobudowlanych 

oraz utrzymywanie ich w sprawności; 
4) umacnianie wałów przeciwpowodziowych; 
5) ewakuacja ludności, zwierząt gospodarskich i mienia z rejonów zagrożonych 

zalaniem. 
 

IV. TABELA NALEŻNOŚCI SPRZĘTU 
1. Sprzęt specjalistyczny, niezbędny do wykorzystania w akcji, należy określić 

samodzielnie w oparciu o zadania formacji i wynikające z nich potrzeby. 
2. Propozycje wyposażenia formacji w sprzęt podstawowy : 
 

Lp. Nazwa sprzętu 
Jedn. 
miary 

Razem należność 
z zaopatrz. 
centralnego 

z innych 
źródeł 

1.  
Maska pgaz. filtracyjna z komorą 
foniczną 

kpl. 1 -- 

2.  Maska pgaz. filtracyjna kpl. 14 -- 
3.  Odzież ochronna kpl. 15 -- 
4.  Rentgenoradiometr sygnalizacyjny kpl. 1 -- 
5.  Umundurowanie OC kpl. 15 -- 
6.  Torba sanitarna kpl. 1 -- 
7.  Menażka szt. 15 -- 
8.  Manierka szt. 15 -- 
9.  Niezbędnik szt. 15 -- 
10.  Koc lub śpiwór szt. -- 8 
11.  Łopata szt. -- 10 
12.  Piła do cięcia drewna szt. -- 2 
13.  Siekiera ciesielska szt. -- 3 
14.  Młoty (różne) szt. -- 4 
15.  Oskard szt. -- 3 
16.  Piła do cięcia metalu szt. -- 2 
17.  Nożyce do cięcia metalu szt. -- 1 
18.  Kask ochronny szt. -- 15 
19.  Latarka elektryczna wodoszczelna szt. -- 4 
20.  Samochód ciężarowy  szt. -- 1 
21.  Kamizelka asekuracyjna szt. 8 -- 
22.  Buty gumowe para 12 -- 
23.  Rzutki szt. 2 -- 



Załącznik Nr 2 do Zarządzenia Nr 2522/2012 
Prezydenta Miasta Płocka – Szefa Obrony Cywilnej Miasta 

z dnia 11 grudnia 2012 roku 
 

I. Zakres działania komendanta formacji obrony cywilnej oraz jego 
zastępców. 

1. Komendant formacji obrony cywilnej odpowiada za całokształt spraw 
związanych z gotowością formacji do wykonywania zadań obrony cywilnej, 
a w szczególności za organizację, przygotowanie, wyszkolenie                             
i wyposażenie formacji. 
Do podstawowych zadań komendanta formacji należy w szczególności: 
1) zapewnienie stałej gotowości sił i środków formacji obrony cywilnej; 
2) kierowanie podległą formacją w czasie ratowania i udzielania pomocy 

poszkodowanym; 
3) realizowanie zadań wynikających z Planu Obrony Cywilnej miasta 

Płocka; 
4) organizowanie powiadamiania i alarmowania o niebezpieczeństwie 

napadów powietrznych i skażeń (zakażeń) podległych formacji; 
5) planowanie i organizowanie szkolenia stanu osobowego formacji w celu 

zapewnienia pełnej gotowości do działania formacji oraz właściwej 
realizacji nałożonych zadań; 

6) nadanie przydziałów organizacyjno - mobilizacyjnych do pełnienia 
służby w formacji, wzywanie do odbycia ćwiczeń oraz wydawanie 
zaświadczeń i dokumentów związanych z jej pełnieniem. 

7) wykonywanie innych zadań wynikających z odrębnych przepisów lub 
zleconych przez przełożonego. 

2. Komendant formacji obrony cywilnej podlega bezpośrednio kierownikowi 
zakładu pracy, przy którym formacja została powołana. W przypadku 
utworzenia zakładowej komendy obrony cywilnej komendanci formacji 
podlegają zakładowemu komendantowi obrony cywilnej. 

3. Zastępca komendanta formacji podlega komendantowi formacji i jest 
odpowiedzialny za przygotowanie dokumentacji, stan organizacyjny oraz 
prowadzenie ewidencji  i sprawozdawczości. 
Do zadań zastępcy komendanta należy: 
1) zastępowanie komendanta formacji w razie jego nieobecności                           

i wykonywanie jego czynności; 
2) planowanie pracy oraz koordynowanie realizacji przedsięwzięć komendy 

formacji; 
3) kierowanie opracowaniem dokumentacji i jej bieżące prowadzenie; 
4) koordynowanie pracy w zakresie zbierania i przygotowania danych do 

podjęcia decyzji przez komendanta; 
5) sprawowanie nadzoru nad terminową realizacją zadań; 
6) wykonywanie innych zadań wynikających z poleceń komendanta. 
 

 
 



II. W stałej gotowości obronnej państwa formacje obrony cywilnej są 
zobowiązane do: 

1. Utrzymywania stopnia ukompletowania: 
1) stanów osobowych, sprzętu i materiałów oraz wyposażenia 

indywidualnego - nie mniej niż 90%; 
2) sprzętu z gospodarki narodowej (w poszczególnych grupach 

specjalistycznych) - nie mniej niż: 
a) 50% przy stanie do trzech jednostek; 
b) 75% przy stanie wyższym niż trzy jednostki, w stosunku do etatów            

i tabel należności. 
2. Zapewnienia wysokiego poziomu przygotowania stanów osobowych do 

wykonywania zadań; 
3. Opracowania i aktualizowania planów użycia sił i środków obrony cywilnej 

do akcji ratunkowych, niesienia pomocy poszkodowanym oraz 
współdziałania w zwalczaniu klęsk żywiołowych i zagrożeń środowiska oraz 
usuwania ich skutków. 

4. Formacje obrony cywilnej o wyższym stopniu gotowości są zobowiązane do 
utrzymywania nie mniej niż 50% stanów osobowych w gotowości do 
działania w czasie 4-6 godzin od przekazania sygnału. 

5. Pełną gotowość do działania formacje obrony cywilnej o wyższym stopniu 
gotowości osiągają przez rozwinięcie w rejonie formowania                           
z zapewnieniem minimum 90% ukompletowania w czasie 12-16 godzin. 

6. Formacje obrony cywilnej osiągają pełną gotowość do działania przez 
rozwinięcie w rejonach formowania, wydanie sprzętu i wyposażenia 
członkom formacji oraz osiągnięcie gotowości do wykonania określonych 
zadań w czasie: 
1) po zrealizowaniu przedsięwzięć podwyższonej gotowości do działania 

przez formacje obrony cywilnej: 
a) w godzinach pracy 4-6 godz.,  
b) po godzinach pracy 8-16 godz. 

2) bezpośrednio ze stałej gotowości do działania przez formacje obrony 
cywilnej: 
a) w godzinach pracy - w ciągu 8-12 godz.,  
b) po godzinach pracy - w ciągu 12-24 godz. 

7. Dla formacji obrony cywilnej mogą być wyznaczone rejony wyjściowe 
znajdujące się poza rejonem formowania. 

8. Do czasu osiągnięcia pełnej gotowości formacji obrony cywilnej do 
wykonania zadań w rejonie wyjściowym wlicza się: 
1) czas opuszczenia rejonu formowania od momentu otrzymania 

zarządzenia (sygnału): 
a) latem 1-1,5 godz.,  
b) zimą 1,5-2,0 godz. 

2) czas na przegrupowanie do rejonu wyjściowego; 
3) czas na rozwinięcie i osiągnięcie gotowości w rejonie wyjściowym: 

a) latem 1,5 godz.,  
b) zimą 2,0 godz. 


