PREZYDENT MIASTA P£OCKA

Zarzadzenie Nr 2683/2013

Prezydenta Miasta Plocka
z dnia 18 stycznia 2013 r.

w sprawie zatwierdzenia Regulaminu Organizacyjnego Rodzinnego Domu Dziecka
Nr 1 w Plocku.

Na podstawie art. 36 ust. 1, w zwigzku z art. 91 i art. 92 ust. 1 pkt 2 ustawy z
dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie powiatowym (tj.: Dz. U. z 2001 r. nr 142,
poz. 1592, ze zm.: Dz. U. z 2002 r. nr 23, poz. 220, nr 62, poz. 558, nr 113,
poz. 984, nr 153, poz. 1271, nr 200, poz. 1688, nr 214, poz. 1806, z 2003 r.
nr 162, poz. 1568, z 2004 r. nr 102, poz. 1055, z 2007 r. nr 173, poz. 1218,
z 2008 r. nr 180, poz. 1111, nr 223, poz. 1458, z 2009 r. nr 92, poz. 753,
nr 157, poz. 1241, z 2010 r. nr 28, poz. 142 i poz. 146, nr 40, poz. 230, nr 106,
poz. 675, z 2011 r. nr 21, poz. 113, nr 149, poz. 887, nr 217, poz. 1281) i § 9
ust. 1 Statutu Rodzinnego Domu Dziecka Nr 1 w Plocku stanowigcego zatgcznik
do uchwaty nr 489/XXIX/2012 Rady Miasta Ptocka z dnia 27 listopada 2012 roku
(Dziennik Urzedowy Wojewddztwa Mazowieckiego z 14.12.2012 r., poz. 9288)
zarzadzam co nastepuje:

§ 1.

Zatwierdzam Regulamin Organizacyjny Rodzinnego Domu Dziecka Nr 1 w Ptocku,
w brzmieniu okreslonym w zatgczniku do niniejszego zarzadzenia.

§ 2.

Traci moc Zarzadzenie Nr 5132/2010 Prezydenta Miasta Plocka z dnia
27 wrzes$nia 2010 roku w sprawie zatwierdzenia Regulaminu Organizacyjnego
Rodzinnego Domu Dziecka Nr 1 - Jednostki Budzetowej w Ptocku.

§ 3.

Wykonanie Zarzadzenia powierza sie Zastepcy Prezydenta Miasta Plocka
ds. Polityki Spotecznej.



§ 4.
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania z moca obowigzujgcgq od
1 stycznia 2013 roku.
Prezydent Miasta Ptocka

/-1 Andrzej Nowakowski



Zatgcznik do Zarzadzenia Nr 2683/2013
Prezydenta Miasta Ptocka
z dnia 18 stycznia 2013 r.

REGULAMIN ORGANIZACYJINY
Rodzinnego Domu Dziecka Nr 1 w Ptocku

Rozdziat I
Postanowienia ogdlne.

§1

Rodzinny Dom Dziecka Nr 1 z siedzibg w Ptocku przy ul. Wyspianskiego 26 jest
placowka opiekunczo - wychowawczg typu rodzinnego i realizuje zadania
z zakresu instytucjonalnej pieczy zastepczej na podstawie przepisow okreslonych
w Statucie oraz na podstawie niniejszego Regulaminu Organizacyjnego.

§2

Regulamin Organizacyjny okresla organizacje, zadania oraz zakres opieki
i wychowania dzieci pozbawionych czesciowo lub catkowicie opieki rodzicielskiej
realizowane przez Rodzinny Dom Dziecka Nr 1 w Ptocku, zwany dalej ,Domem”.

Rozdziat I1
Organizacja, zadania oraz zakres opieki i wychowania
realizowane przez Dom.

§3
1. Domem kieruje Dyrektor, ktéry jest jednoczesnie wychowawca.
2. Dyrektora Domu zatrudnia i zwalnia Prezydent Miasta Ptocka.
3. Zwierzchnikiem stuzbowym Dyrektora Domu jest Prezydent Miasta Ptocka.
4. Dyrektor Domu dziata jednoosobowo na podstawie petnomocnictwa
udzielonego przez Prezydenta Miasta Ptocka.
5. Wynagrodzenie i inne warunki ptacy Dyrektora Domu ustala Prezydent Miasta

Ptocka.

6. W sprawach pracowniczych strong reprezentujacq pracodawce jest Dyrektor
Domu.

7. W Domu mozna zatrudnic tylko osobe wskazang przez Dyrektora. Moze to by¢
osoba z nim spokrewniona lub spowinowacona.

8. W razie nieobecnosci Dyrektora, Domem kieruje osoba wyznaczona przez
organ prowadzacy w uzgodnieniu z Dyrektorem.

§4

W Domu mozna umiesci¢, w tym samym czasie, tgcznie nie wiecej niz 8 dzieci
oraz o0sb6b, ktore osiggnety petnoletnos¢ przebywajac w pieczy zastepczej,
o ktorych mowa w art. 37 ust. 2 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej.



§5

Zadaniem Domu jest zapewnienie dzieciom czesciowo Iub catkowicie
pozbawionym opieki rodzicielskiej catodobowej opieki i wychowania w warunkach
zblizonych do domu rodzinnego oraz opieki do czasu powrotu dziecka do rodziny,
umieszczenia go w rodzinie adopcyjnej lub jego usamodzielnienia poprzez:

1) tworzenie jednej, wielodzietnej rodziny dla dzieci, ktéorym nie znaleziono
rodziny zastepczej lub przysposabiajgcej;

2) wychowywanie dzieci w roéznym wieku, w tym dorastajagcych i
usamodzielniajgcych sig;

3) mozliwos$¢ wspdlnego wychowywania i opieki licznego rodzenstwa;

4) tworzenie dzieciom warunkdéw fizycznego, psychicznego i poznawczego
rozwoju;

5) poszanowanie podmiotowosci dziecka, wystuchiwanie jego opinii i
wnioskdw w  sprawach go dotyczacych oraz informowanie dziecka o
podejmowanych wobec niego dziataniach;

6) zapewnienie poczucia bezpieczenstwa;

7) dbato$¢ o poszanowanie i podtrzymywanie zwigzkéw emocjonalnych
dziecka z rodzicami, rodzenstwem i innymi osobami, zaréwno spoza
Domu, jak i przebywajacymi lub zatrudnionymi w Domu;

8) ksztatcenie umiejetnosci nawigzywania wiezi uczuciowych i zwigzkéw
interpersonalnych;

9) wyrabianie umiejetnosci poszanowania tradycji i ciggtosci kulturowej;

10) uczenie planowania i organizowania codziennych zaje¢ stosownie do
wieku dziecka;

11) ksztatcenie umiejetnosci organizowania czasu wolnego (uczestnictwo w
zajeciach kulturalnych, rekreacyjnych i sportowych);

12) wyrabianie u dzieci nawykdéw i zachowan prozdrowotnych;

13) przygotowywanie dzieci do podejmowania odpowiedzialnosci za witasne
postepowanie oraz uczenie samodzielnosci w zyciu;

14) zapewnianie dzieciom ksztatcenia oraz wyréwnywanie opdznien
rozwojowych i szkolnych;

15) uzgadnianie istotnych decyzji dotyczacych dziecka z jego rodzicami lub
opiekunami prawnymi;

16) przestrzeganie standardéw ustug opiekunczo-wychowawczych;

17) ustalanie zasad kontaktéw dziecka z rodzicami w porozumieniu z Sadem
Rejonowym w Plocku, Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Plocku,

Osrodkiem Rodzinnej Pieczy Zastepczej w Plocku i Oddziatem
Zamiejscowym w Plocku Wojewddzkiego Osrodka Adopcyjnego w
Warszawie;

18) dokonywanie w porozumieniu z Osrodkiem Rodzinnej Pieczy Zastepczej w
Ptocku i Oddziatem Zamiejscowym w Plocku Wojewoddzkiego Osrodka
Adopcyjnego  w  Warszawie, okresowej oceny sytuacji dziecka
przebywajacego w Domu;

19) opracowanie przy wsparciu O$rodka Rodzinnej Pieczy Zastepczej w Ptocku
indywidualnego planu pracy z dzieckiem;

20) wspodtprace z Osrodkiem Rodzinnej Pieczy Zastepczej w Ptocku, Oddziatem
Zamiejscowym w Plocku Wojewddzkiego Osrodka Adopcyjnego w
Warszawie i Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Plocku w celu
sprawowania lepszej opieki nad dzieckiem i jego wychowywania;

21) wspotprace z koordynatorem rodzinnej pieczy zastepczej i asystentem
rodziny.
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§6

. Zadania Domu wykonuje Dyrektor bedacy wychowawca oraz drugi pracownik.
. Wychowawca organizuje prace z grupg dzieci oraz prace indywidualng

z dzieckiem.

. Wychowawca opracowuje plan pomocy dziecku oraz prowadzi karte pobytu

dziecka.

. Wychowawca wspotpracuje z rodzing dziecka, z osobami biorgcymi udziat

w procesie wychowawczym dziecka, z sqdem oraz innymi instytucjami.

. Wychowawca realizuje zadania wynikajace z planu pomocy dziecku oraz

pozostaje w statym kontakcie z rodzina.

. Wychowawca moze taczy¢ funkcje administracyjne i obstugi.
. Dyrektor moze wystgpi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego, jezeli

w placéwce przebywa wiecej niz 4 dzieci, o zatrudnienie osoby do pomocy
przy sprawowaniu opieki nad dzie¢mi i przy pracach gospodarskich.

§7

Domem kieruje Dyrektor i odpowiada za wilasciwg realizacje zadan
okreslonych w Regulaminie Organizacyjnym oraz cato$¢ gospodarki
finansowej, a w szczegdlnosci za:

1) sprawng i zgodng z przepisami prace Domu;

2) opracowanie budzetu zadaniowego placowki;

3) sporzadzanie informacji, analiz, projektéw finansowo-rzeczowych oraz
inwestycyjnych zwigzanych z zakresem realizowanych zadan;

4) dysponowanie s$rodkami okreslonymi w planie finansowym Domu oraz
ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidiowe wykorzystanie.

. Do podstawowych obowigzkéw Dyrektora Domu nalezy:

1) reprezentowanie Domu w kontaktach zewnetrznych;

2) zatwierdzanie sporzgdzanych przez Osrodek Opiekunczo-Wychowawczy
w Ptocku sprawozdan finansowych Domu oraz sporzgdzanie i zatwierdzanie
czesSci merytorycznej sprawozdania z realizacji zadan oraz wykonania
budzetu Domu;

3) zarzadzanie powierzonym majatkiem;

4) dokonywanie czynnosci prawnych i skfadanie oswiadczen woli w imieniu
Gminy - Miasto Ptock na mocy udzielonego petnomocnictwa;

5) realizacja i przestrzeganie przepiséw o ochronie tajemnicy panstwowej
i stuzbowej oraz przepisdbw o ochronie danych osobowych i o ochronie
informacji niejawnych;

6) wspotdziatanie z samorzadami terytorialnymi, administracjg rzadowa,
jednostkami organizacyjnymi pomocy spotecznej, wspierania rodziny
i pieczy  zastepczej, stuzbq  zdrowia, szkotami, organizacjami
pozarzadowymi, policjq, sadami i prokuraturg i innymi instytucjami
w zakresie realizacji zadan Domu;

Dyrektor kieruje Domem poprzez wydawanie zarzadzen, polecen i
dokumentéw okdlnych.

. Dyrektor posiada prawo do podpisywania dokumentéw w petnym zakresie

udzielonego petnomocnictwa.



§8

1. Niezwtocznie po przyjeciu dziecka do Domu sporzadza sie diagnoze
psychofizyczng dziecka.

2. Niezwtocznie po sporzadzeniu diagnozy, wychowawca kierujacy procesem
wychowawczym dziecka, we wspodtpracy z asystentem rodziny prowadzacym
prace z rodzing dziecka, opracowuje plan pomocy dziecku.

3. Opracowujac plan pomocy dziecku, stosownie do okolicznosci, rozwoju
psychicznego i fizycznego, stanu zdrowia i stopnia dojrzatosci dziecka,
uwzglednia sie zdanie dziecka.

4. W planie pomocy dziecku:

1) okred$la sie cele i dziatania krétkoterminowe i dtugoterminowe,
uwzgledniajac w szczegdlnosci wiek dziecka, jego mozliwosci
psychofizyczne, sytuacje rodzinng i przebieg procesu przygotowania
dziecka do usamodzielnienia;

2) wyznacza sie cel pracy z dzieckiem, uwzgledniajgc powrdét dziecka
do rodziny, umieszczenie dziecka w rodzinie przysposabiajacej,
umieszczenie dziecka w rodzinie zastepczej lub przygotowanie dziecka
do usamodzielnienia.

5. Plan pomocy dziecku opracowywany jest na podstawie:

1) diagnozy psychofizycznej dziecka;

2) odpisu aktu urodzenia, a w przypadku sieroty lub poétsieroty réwniez
odpisu aktu zgonu zmartego rodzica;

3) orzeczenia sadu o umieszczeniu dziecka w placowce albo wniosku
rodzicdéw, dziecka lub osoby trzeciej o umieszczenie dziecka w placowce;

4) dokumentacji o stanie zdrowia dziecka, w tym karty szczepien;

5) dokumentdéw szkolnych, w szczegdlnosci swiadectw szkolnych;

6) informacji o prowadzonej pracy z rodzing dziecka i jej rezultatach;

7) analizy procesu zmian rozwoju psychicznego i fizycznego dziecka w
czasie jego pobytu w Domu;

8) analizy potrzeb dziecka w sferze opiekunczej, rozwojowej, emocjonalnej,
wiezi z rodzing, relacji spotecznych i funkcjonowania w grupie i
srodowisku réwiesniczym i szkolnym;

9) analizy $srodowiska, z ktérego dziecko pochodzi;

10) analizy rozwoju edukacyjnego dziecka;

11) analizy wptywu sytuacji kryzysowej w rodzinie na rozwdj dziecka i jego
funkcjonowanie w Domu;

12) analizy oceny efektéw pracy z rodzing dziecka prowadzonej przez
asystenta rodziny.

6. Plan pomocy dziecku jest modyfikowany w zaleznosci od zmieniajacej sie
sytuacji dziecka lub jego rodziny, nie rzadziej niz co pét roku.

§9

W Domu prowadzi sie karte pobytu dziecka, ktéra zawiera uzupetniang co
miesigc informacje o znaczacych dla dziecka wydarzeniach, w tym o postepach w
nauce szkolnej, stanie zdrowia oraz ocene aktualnej sytuacji dziecka.

§10

1. Dyrektor w porozumieniu z Os$rodkiem Rodzinnej Pieczy Zastepczej w Ptocku
dokonuje okresowej oceny sytuacji dziecka.



2. Okresowej oceny sytuacji dziecka dokonuje sie w miare potrzeb, nie rzadziej
niz co po6t roku, a w przypadku dziecka w wieku ponizej 3 lat nie rzadziej niz
co trzy miesigce.

3. Po

dokonaniu okresowej oceny sytuacji dziecka formutuje sie na pismie

wniosek dotyczacy zasadnosci dalszego pobytu dziecka w Domu i przesyta go
do witasciwego sadu.

Rozdziat III
Zasady przyjmowania i pobytu wychowankéw w Domu.

§ 11

Podstawq przyjecia dziecka do Domu jest skierowanie wydane przez Miejski
Osrodek Pomocy w Plocku na podstawie orzeczenia sadu lub wniosku rodzicow,
opiekundéw prawnych lub matoletniego.

§12

Do skierowania do Domu zatacza sie:

1)
2)
3)

4)
5)

odpis aktu urodzenia, a w przypadku sieroty lub péisieroty réwniez odpis
aktu zgonu zmartego rodzica;

orzeczenie sadu o umieszczeniu dziecka w placéwce opiekunczo-
wychowawczej albo wniosek rodzicéw o umieszczenie dziecka w placowce
opiekunczo-wychowawczej;

dokumentacje o stanie zdrowia dziecka, w tym karte szczepien;
dokumenty szkolne, w szczegdlnosci Swiadectwa szkolne;

informacje o prowadzonej pracy z rodzing dziecka i jej rezultatach.

§ 13

Pobyt dziecka w Domu ustaje w przypadku:

1)

2)
3)
4)

whniosku Dyrektora o zaistnieniu podstaw powrotu dziecka do rodziny i gdy
sad przychyli sie do tego wniosku;

orzeczenia sadu o zakonczeniu pobytu dziecka w Domu;

zakwalifikowania dziecka do innej formy opieki;

usamodzielnienia sie dziecka.

§ 14

W przypadku samowolnego opuszczenia Domu przez dziecko lub nie zgtoszenie
sie dziecka w wyznaczonym terminie:

1)
2)

przeprowadza sie postepowanie wyjasniajace;
powiadamia sie w ciggu 24 godzin rodzicdw albo opiekunéw prawnych
dziecka, policje, sad, ktory orzekt o umieszczeniu dziecka w pieczy
zastepczej, asystenta rodziny prowadzacego prace z rodzing dziecka,
Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Ptocku.



Rozdziat IV
Prawa i obowigzki dzieci.

§ 15

1. Dzieci przebywajgce w Domu majg prawo do poszanowania swobdd i wolnosci
wynikajacych z Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, Konwencji Praw
Dziecka, obowigzujacych przepiséw prawa miedzynarodowego oraz innych
aktow prawnych.

2. Dzieci przebywajgce w Domu majg prawo w szczegdlnosci do:

1) wychowania w rodzinie, a w przypadku wychowywania dziecka poza
rodzing do zapewnienia mu w miare mozliwosci zgodnie z jego potrzebami
opieki i wychowania w rodzinnych formach opieki zastepczej;

2) zapewniania stabilnego srodowiska wychowawczego;

3) utrzymywania osobistych kontaktow z rodzing;

4) powrotu do rodziny naturalnej;

5) traktowania w sposdb sprzyjajacy poczuciu godnosci i wartosci osobistej;

6) ochrony przed arbitralng lub bezprawng ingerencjqg w zycie prywatne

dziecka;
7) praktyk religijnych zgodnych z wolg rodzicéw i potrzebami dziecka;
8) ksztatcenia, rozwoju uzdolnien, zainteresowan i indywidualnosci oraz

zabawy i wypoczynku;

9) pomocy w przygotowaniu do samodzielnego zycia w przypadku
wychowywania poza rodzing naturalng;

10) dostepu do informacji;

11) wyrazania opinii w sprawach, ktére go dotycza;

12) ochrony przed ponizajacym traktowaniem i karaniem.

§ 16

Prawa dziecka realizowane sg poprzez:

1) zaspokojenie podstawowych potrzeb bytowych: zapewnienie schronienia,
artykutdow zywnosciowych, odziezy stosownej do pory roku i wieku
dziecka;

2) stworzenie atmosfery sprzyjajacej budowaniu poczucia bezpieczenstwa
i harmonijnemu rozwojowi dziecka;

3) stworzenie warunkéw umozliwiajacych regularne kontakty z rodzing lub
innymi waznymi dla dziecka osobami;

4) stworzenie warunkéow do wspdlnego pobytu z rodzenstwem Iub
utrzymywania regularnych kontaktéw z rodzenstwem;

5) podtrzymywania wiezi z rodzing naturalng oraz ksztattowania relacji
umozliwiajacych powrot dziecka do srodowiska naturalnego;

6) poszanowanie godnosci i fizycznej integralnosci, przebywania w warunkach
ludzkiego i nieponizajacego traktowania, wychowania bez przemocy,
tacznie z ochrong przed karami cielesnymi oraz wszelkimi formami
wykorzystania;

7) stworzenie dzieciom warunkéw umozliwiajacych swobode praktyk
religijnych zgodnych z intencjq rodzicédw i potrzebami dziecka;

8) zagwarantowanie dostepu do wszelkich rodzajéw edukacji, wypoczynku,
doradztwa i szkolenia na tych samych warunkach jak wszystkie inne
dzieci, pomoc w nauce;

9) stworzenie warunkow umozliwiajgcych rozwéj indywidualnych uzdolnien,
zainteresowan poprzez uczestnictwo w pozaszkolnych formach edukacji;



10) zapewnienie dostepu do informacji dotyczacych dziecka, przystugujacych
mu praw i obowigzkéw oraz zasad obowigzujgcych w Domu;

11) zapewnienie czynnego uczestnictwa w procesach tworzenia planu pomocy
dziecku, indywidualnych programéw usamodzielnienia, w omawianiu
aktualnej sytuacji rodzinnej i tworzeniu warunkéw zycia w Domu;

12) przygotowanie do samodzielnego funkcjonowania spotecznego poprzez
wiasciwg edukacje treningowa, w ramach grup wsparcia oraz
indywidualnego poradnictwa.

8§17

Dzieci przebywajgace w Domu majg obowigzek:
1) przestrzegania regulaminu;
2) poszanowania zasad wspotzycia w grupie;
3) uznawania godnosci i podmiotowosci innych osdb;
4) odpowiedzialnosci za wifasne zycie, higiene oraz rozwdj stosownie do
swojego wieku i mozliwosci;
5) dbatosci o wspdlne mienie, tad i porzadek.

Rozdziat V
Postanowienia koncowe.

§ 18

Dyrektor Domu ponosi odpowiedzialno$¢ jednoosobowo za przestrzeganie
postanowien niniejszego Regulaminu Organizacyjnego.

§ 19

Prezydent Miasta Plocka przy pomocy Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w
Ptocku sprawuje nadzoér nad dziatalnosciag Domu.

§ 20

1. Wszelkie zmiany w Regulaminie Organizacyjnym wprowadza Prezydent Miasta
Ptocka na wniosek Dyrektora.

2. Do zmiany Regulaminu Organizacyjnego stosuje sie odpowiednio tryb
przewidziany do jego zatwierdzenia.

§ 21

Postanowienia niniejszego Regulaminu Organizacyjnego wchodzg w zycie na
zasadach okreslonych w Zarzadzeniu Prezydenta Miasta Ptocka.



