PREZYDENT MIASTA P£OCKA

Zarzadzenie Nr 2734/2013
Prezydenta Miasta Ptocka
Z dnia 31 stycznia 2013r.

w sprawie: zaopiniowaniBegulaminu organizacyjnego Ptockiej Orkiestry Symfonicznej im.
Witolda Lutostawskiego.

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 maf@0 Yoku o samoszizie gminnym
(Dz.U. z 2001 r. Nr 142 p0z.1591, z 2002 r. Nr 22,220, Nr 62. poz. 558, Nr 113 poz. 984, Nr
153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Np8®. 717 i Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102
poz. 1055, Nr 116 poz. 1203 i Nr 167 poz. 17590@52r. Nr 172, poz. 1441 i Nr 175, poz. 1457, z
2006 r. Nr 17, poz. 128 i Nr 181, poz. 1337, z 200 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974 i Nr 173,
poz. 1218, z 2008r. Nr 180, poz. 1111 i Nr 223,.de58, z 2009r. Nr 52, poz. 420 i Nr 157, poz.
1241, z 2010r. Nr 28, poz. 142 i poz. 146, Nr 4%.[230 i Nr 106, poz. 675, z 2011 roku Nr 21,
poz. 113, Nr 117, poz. 679, Nr 134, poz. 777, N9,Jgbz. 887 i Nr 217, poz. 1281, z 2012r. poz.
567), w zwazku z art. 13 ust. 3 ustawy z dnia 25qiEernika 1991 roku o organizowaniu i
prowadzeniu dziatalrfoi kulturalnej (t.j.Dz.U. z 2012 r. poz. 406), akttu Ptockiej Orkiestry
Symfonicznej im. Witolda Lutostawskiego oraz 8§ 1.1 Regulaminu organizacyjnego Urzedu
Miasta Plocka nadanego zagzeniem nr 2164/12 Prezydenta Miasta Plocka z d6iavrzénia
2012, zmienionego zadzeniem Nr 2186/2012 z dnia lzpaiernika 2012r. i zagdzeniem Nr
2630/2012 z dnia 31 grudnia 2012r. r. a2dzam, co nagpuje:

§1
Pozytywnie opiniuj Regulamin organizacyjny Ptockiej Orkiestry Symfonicznej im. Witolda
Lutostawskiego, stanowty zahcznik do niniejszego Zasdzenia.

§2
Wykonanie Zarzdzenia powierzam Dyrektorowi Ptockiej Orkiestry Sgmicznej im. Witolda
Lutostawskiego.

§3
Zarzadzenie wchodzi wycie z dniem podia.
Prezydent Miasta Plocka
/-I Andrzej Nowakowski



Zalcznik do Zarzdzenia Nr 2734/2013 Prezydenta Miasta Ptocka z 8thistycznia 2013r.

Zalacznik nr 1 do Zargdzenia nr...... l.....
Dyrektora Plockiej Orkiestry Symfonicznej
Zdnia .o,

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
PLOCKIEJ ORKIESTRY SYMFONICZNEJ
im. WITOLDA LUTOSEAWSKIEGO

ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
1. Ptocka Orkiestra Symfoniczna im. Witolda Lutosthkwego zwana dalej ,Orkiegtr
jest samorgdows instytuch artystyczm dziatapca na podstawie:
1) Ustawy z dnia 25 pgaziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalngci kulturalnej (Dz. U. z 2012 r. poz. 406),
2)  Statutu Ptockiej Orkiestry Symfonicznej im. Wdal Lutostawskiego nadanego
Uchwah Nr 406/XXV/2012 Rady Miasta Ptocka z dnia 26 czeav2012 r.
2. Niniejszy Regulamin Organizacyjny oklia
1) zasady zamlzania Orkiesty,
2) organizagj wewrgtrzng Orkiestry,
3) zakres dziatania poszczegdlnych komoérek orgapjagch i samodzielnych
stanowisk pracy.
3. llekra¢ mowa jest o:
1) ,,Regulaminie” naley przez to rozumie Regulamin Organizacyjny Ptockiej
Orkiestry Symfonicznej im. Witolda Lutostawskiego.
2) ,Orkiestrze” naley przez to rozumie Plocky Orkieste Symfonicza im.
Witolda Lutostawskiego.
3) ,Organizatorze” naley przez to rozumieGming Miasto Ptock.
4) ,Osobie upowaznionej” naley rozumie€ przez to osofy ktéra posiada od

pracodawcy upowaienie do wykonywania okéenych czynnéci.



5) ,,Pracodawcy” nals przez to rozumie Ptocky Orkieste Symfoniczr im.
Witolda Lutostawskiego, reprezentowaprzez dyrektora Ptockiej Orkiestry

Symfonicznej im. Witolda Lutostawskiego.

ROZDZIAL II
ZARZ ADZANIE ORKIESTR A

§2
W skiad kierownictwa Orkiestry wchogtz
1) Dyrektor
2) Gtowny Kskgowy
§3
1. Dyrektor kieruje catoksztattem dziatakoo Orkiestry i jest za miodpowiedzialny.
2. Dyrektor reprezentuje Orkiestna zewntrz i skiada éwiadczenia woli w imieniu

Orkiestry.
Dyrektor jest przetmnym wszystkich pracownikéw Orkiestry.
4. Dyrektor wykonuje swoje funkcje przy pomocy wdkjch pracownikow Orkiestry, a
w szczegOolngci przy pomocy Gidwnego Ksjowego.
W Orkiestrze dziata Rada Artystyczna.
6. Dyrektor kieruje pragcpodlegtych mu bezgoednio komérek organizacyjnych.

§4
Kompetencje Dyrektora obejmaj
1. w zakresie dziatalrfai artystycznej:
1) ustalanie dziatalkgi Orkiestry na podstawie planu repertuarowego

opracowanego ha dany sezon artystyczny, rozpocmynage w dniu 1
wrzesnia danego roku, a kezacy sk w dniu 31 sierpnia naginego roku.

2) zawieranie umow zwzanych z koncertami krajowymi i zagranicznymi,

3) podejmowanie decyzji odéimie kompletowania zespotu artystycznego oraz
wyposaenia Orkiestry w instrumenty muzyczne,

4) nadzor nad przebiegiem i poziomem artystycznymckaow Orkiestry,



5) podejmowanie odpowiednich dziatav celu promowania Orkiestry w kraju i
zagrania.

w zakresie spraw osobowych i ksztatcenia kadr:

1) podejmowanie decyzji w sprawach osobowych pradadiw
Orkiestry, a w szczegdldo nawizywanie i rozwigzywanie stosunkoéw pracy,
zmiana warunkow zatrudnienia, przyznawanie nagedgioznien, premii i
zapomog losowych oraz stosowanie sankcji dyscyplyeh, udzielanie
urlopow pracowniczych i zwolnfeod pracy,

2) ustalanie poziomu i struktury zatrudnienia w masgolinych
komorkach organizacyjnych Orkiestry,

3) wyskpowanie o0 przyznanie nagrod zaagsiiccia artystyczne oraz o
nadanie odznacagaistwowych i resortowych,

4) podejmowanie decyzji w sprawach #owych wyjazdéw
pracownikow Orkiestry,

5) podejmowanie decyzji w sprawach Kksztalcenia i wamg
zawodowego czionkow  zespotu artystycznego oraz omraikOw
administracji.

w zakresie organizacji Orkiestry:

1) ustalenie regulaminu pracy w uzgodnieniu z zakadni organizacjami
zwiazkowymi, opracowanie regulaminu kontroli westniznej oraz instrukciji
obiegu dokumentéw,

2) powotanie Rady Artystycznej oraz organizowanj@siedzé,

3) opracowanie regulaminu organizacyjnego i schermajanizacyjnego.

w zakresie gospodarki finansowej i materiatowej:

1) odpowiedzialné za caté¢ gospodarki finansowej, w tym za wykonywanie
okreslonych ustaw obowibzkéw w zakresie kontroli finansowej,

2) ustalanie zakladowego regulaminu wynagradzania uagodnieniu z
zaktadowymi organizacjami zwikowymi oraz administrowanigrodkami
Zakladowego Funduszwiadczeé Socjalnych w uzgodnieniu z zaktadowymi
organizacjami zwizkowymi,

3) opracowywanie i zatwierdzanie planéw finansowyolaz merytoryczna
kontrola ich wykonania,

4) zawieranie umow zlecenia na ustégiadczone przez Orkiestr



5)

6)

7)

ustalanie warunkow finansowych dla wymijacych gdcinnie w Orkiestrze
artystow i zespotow,

podejmowanie decyzji w sprawach zakupu instrudenimuzycznych i
akcesoridw do instrumentéw orsmdkdw inscenizaciji,

zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkdacy.

W zakresie remontéw i konserwacji:

1)

2)

3)

opracowanie i zatwierdzanie planéw remontow idewacji nieruchomiei,
wyposaenia oraz programow modernizacyjnych Orkiestry,

zawieranie uméw na prace remontowe i konserwacypmaz ogtaszanie
przetargdbw zgodnie z oboaziujacymi przepisami,

zatwierdzanie protokotow odbioru robot i podejnaowe decyzji w kwestii

regulowania faktur przggiowych i kaicowych.

W zakresie zaopatrzenia materialowo-technicznego:

1)
2)

3)

zatwierdzanie rocznych planéw zaopatrzenia nettevio-technicznego,
podejmowanie decyzji w sprawie wyboru oferty wzypadku zakupdéw o
znacznej wartéi,

nadzor nad casgia gospodarki materiatowo-magazynowe;j.

W zakresie transportu:

1)

2)

nadzor nad racjonalnym wykorzystaniem transper@asnego i obcego oraz
podejmowanie decyzji o nabywaniu, zbywaniu, likvgglai remontach

srodkéw transportu,

podejmowanie decyzji w sprawach wykorzystywanigep pracownikow

prywatnych pojazdow do celow showych.

§5

Do kompetencji Gtdwnego Kgiowego nalgy nadzorowanie catoksztattu dziatasod

finansowej Orkiestry.

Gtowny Kstgowy zastpuje Dyrektora w przypadku jego nieobegriow zakresie

przekazanych uprawnie

Glowny Ksktgowy kieruje dziatalnécia podlegtych mu komérek i stanowisk.

Do zadéa Gtéwnego Kstigowego nalgy w szczegolngci:

1)

2)

wspOtpraca przy przygotowywaniu planow finansolwyarkiestry i czuwanie
nad ich wykonaniem,
prowadzenie rachunkoé@ zgodnie z obowzujacymi przepisami,



3) prowadzenie gospodarki finansowej w sposob za@gyey ochror mienia i
interesow Orkiestry,
4) sprawowanie kontroli wewstrznej w sposob i na zasadach dékyaych przez
Dyrektora Orkiestry,
5) opracowywanie projektéw regulamindéw, zaizer i instrukcji dotycacych
gospodarki finansowej Orkiestry.
Gtowny Ksegowy wspotpracuje z Organizatorem, bankiem finaggsum i innymi
instytucjami w zakresie dziataléd finansowej i ubezpieczeniowe;.
ROZDZIAL 111
ORGANIZACJA WEWN ETRZNA ORKIESTRY

§6

W Orkiestrze wyodbnia st nastpujace komorki organizacyjne i samodzielne
stanowiska pracy:

1) Dziat Gtbwnego Ksigowego (GK)

2) Dziat Artystyczny (DA)

3) Sekcja Administracyjno-Gospodarcza (AG)

4)  Biuro Koncertowe (BK)

5) samodzielne stanowisko ds. kadr i sekretariad) (S

6) Rada Artystyczna (RA)
Dyrektorowi bezp@ednio podlegaj nastpujace komorki organizacyjne i
samodzielne stanowiska pracy:

1) Giéwny Kskgowy

2)  Kierownik orkiestry

3) Kierownik administracyjny

4)  Kierownik Biura Koncertowego

5) Samodzielne stanowisko ds. kadr i sekretariatu

6) Rada Artystyczna

8§7
Komorlky organizacyja zaradza kierownik komorki, bezpgcednio podlegty
Dyrektorowi.
Kierownik podejmuje decyzje w zakresie przydamsich zada i ponosi

odpowiedzialné¢ za wszystkie sprawy kierowanej komorki.



3. Kierownik koordynuje dziatania merytoryczne powiiada za organizagj realizacg
zada komorki, a w szczegolsoi:
1) kieruje i nadzoruje wykonywanie powierzonych koo@zada,
2) przedktada Dyrektorowi informacje o realizacjidaa i funkcjonowaniu
komorki,
3) wnioskuje w sprawach zatrudnienia, wynagradzaniaagréd podlegtych
pracownikow.

4. W razie braku midiwosci petnienia przez kierownika komorki organizacyjne
obowiazkéw stizbowych lub nieobecrioi w pracy, zasjpstwo petni inny pracownik,
wyznaczony przez Dyrektora.

5. Zapis ust. 1, ust. 2, ust. 3 pkt 1-2, ust. &g s¢ odpowiednio do pracownika na

samodzielnym stanowisku pracy.

§8
1. Wszystkie komorki organizacyjne zobawane § do wspoétdziatania i uzgadniania
kierunkow w przypadku wykonywania zadarymagaacych wspotpracy.
2. Koordynaag} prac przy zatatwianiu spraw wymageych wspotdziatania wkszej
ilosci komorek organizacyjnych prowadzi ta z nich, &tojest merytorycznie

odpowiedzialna za wykonanie danego zadania, wskagerez Dyrektora.

ROZDZIAL IV
ZADANIA WSPOLNE
KIEROWNIKOW KOMOREK ORGANIZACYJNYCH

§9
Do zada kierownikéw poszczegoélnych kierownikéw komaorek amgzacyjnych naley:
1) wykonywanie zadaw zakresie podlegtej im komaorki organizacyjnej,
2) organizowanie i planowanie pracy poszczegolnymdrek organizacyjnych,
3) opracowywanie projektow zakresow czysrid dokonywanie podziatu pracy
pomiedzy pracownikow komorki organizacyjnej,
4) opracowywanie projektéw regulacji wegtrenych dotyczcych organizacii

pracy podlegtej komdrki organizacyjnej,



5) udzielania podlegtym pracownikom informacji, w§peen i porad w celu
prawidtowego wykonywania przypisanych im zagda

6) wydawanie polecdei sprawowanie bimcego nadzoru nad realizacgada
przez podlegtych pracownikéw,

7) wspodipraca z kierownikami innych komorek organigaych w zakresie ich
kompetencji,

8) sporadzanie wnioskow premiowych oraz wnioskow o awansagrody dla
podlegtych pracownikow- w ustalonych w Orkiestreentinach.

§ 10
Zapis 8 9 pkt 1, pkt 2, pkt 4, pkt 7 stosuje edpowiednio do pracownika na samodzielnym

stanowisku pracy.

ROZDZIAL V
ZAKRESY DZIALANIA
POSZCZEGOLNYCH KOMOREK ORGANIZACYJNYCH

§11
Gtéwny Kskgowy kieruje i nadzoruje catoksztalt dziatadonbfinansowej Orkiestry i jest za

niego odpowiedzialny.

8§12
Glownemu Ksggowemu podpordkowane .
1) Ksiegowasé i Pace,

2) Kasa Gtowna.

§13
Do zada Ksiggowdici i Ptac naley:

1) przedstawianie zgodnie z zatwierdzonym planemt lsytuacji majtkowo-
finansowej Orkiestry oraz ustalanie wyniku finansgw,

2) naliczanie i odprowadzanie podatkdéw zgodnie afujacymi przepisami,

3) rozliczanie powstatych naleosci i zobowhzan,

4) ustalanie na podstawie przeprowadzonej inwendajystanu majkowego
Orkiestry,

5) sporadzanie list ptac (wynagrodighonorariéw oraz zasitkow),



6)

7)

sporadzanie uméw o dzieto i zlecenia w porozumieniu erigwnikiem biura
koncertowego, Kierownikiem orkiestry i Kierownikieagministracyjnym,

prowadzenie dokumentacji ptacowe.

§14

Do zada Kasy Gtownej natey:

1) przyjmowanie i wyptacanie gotéwki na podstawiéwzerdzonych dowodow
ksiggowych,

2) prowadzenie raportu kasowego,

3) sprawdzanie wszystkich dokumentéw pod wdgm rachunkowym przed
dokonaniem zatwierdzenia ich do wyptaty przez osgiywanione,

4) wilasciwe zabezpieczenie gotowki i druk@aistego zarachowania.

§15
1. Kierownik orkiestry kieruje Dziatem Artystycznynest bezpérednim przetaonym

wszystkich muzykéw orkiestrowych podczas préb, lestéw oraz innych zeag

orkiestry.

2. Do zadé Kierownika orkiestry naley w szczegolngci:

1)

sprawowanie nadzoru nad zespotem orkiestrowynczesd prob, koncertéw

oraz wyjazdow,

2) sprawowanie nadzoru nad wdavym przebiegiem préb zgodnie z organizacj
planu pracy i wewgtrznymi przepisami,

3) sprawowanie nadzoru nad dyscyplpracy,

4) sprawowanie nadzoru nad prawidtowym przebiegiemckrtow,

5) opracowywanie planéw pracy zespotu orkiestrowego,

6) zapewnienie wymaganej obsady do poszczegdélnychogramow
koncertowych,

7) sporadzanie zestawie wykonania prac niezilnych do ustalenia
wynagrodzenia pracownikdw artystycznych,

8) realizacja zadazgodnie z obowizujacymi przepisami dotyegymi zamowié
publicznych.

§16
1. W Dziale Artystycznym wyszczegOlnig sitanowiska:

1) Koncertmistrz



2) Muzyk solista | gtos
3) Muzyk orkiestrowy (tutti)

Poszczegolne stanowiska artystycznelsadzane w drodze przestutcha

8§17

Kierownik administracyjny kieruje SelcjAdministracyjno-Gospodargz sprawuje

nadzoér nad majkiem Orkiestry i jest za niego odpowiedzialny.

Sekcja Administracyjno-Gospodarcza zabezpieczakcjonowanie wszystkich

komorek organizacyjnych Orkiestry, a w szczegétno

1) sprawuje bezpoedni zarad nad uytkowanymi pomieszczeniami i ich
wyposaeniem,

2) nadzoruje urgzenia techniczne oraz likwiduje awarie,

3) zaopatruje komérki organizacyjne w niedhy sprzt i materiaty,

4) prowadzi sprawy zwrzane z transportem wtasnym i obcym,

5) planuje zakres oraz okfa warunki ofertowe zakupow, prac konserwacyjno-
remontowych, kontroluje jaké prac, przeprowadza odbior robot i sprawdza
prawidtowa¢ wyceny robot, zgodnie z oboyziujacymi przepisami prawa,

6) organizuje i nadzoruje przebieg pgiwar w zakresie zaméwiepublicznych
powyzej 14.000 Euro

7 prowadzi gospodagk instrumentami muzycznymi, akcesoriami do
instrumentéw oraz strojami  koncertowymi (zakup, eofmwywanie,
zabezpieczenie przed zniszczeniem i kradzikonserwacja i ewidencja),

8) prowadzi archiwum zaktadowe zgodnie z ustaw

9) prowadzi magazyn

10) odpowiada za czysidi porzadek w budynkachytkowanych przez Orkiestr

§18
Kierownik Biura koncertowego kieruje Biurem kortcavym.
Kierownikowi Biura koncertowego podlegaprganizacja widowni i bibliotekarze.
Do zadé Biura koncertowego natg w szczegolngci:
1) organizacja koncertbw symfonicznych, kameralnyctecitali, audycji
szkolnych i przedszkolnych na terenie miasta, krgjoza jego granicami oraz

realizacja tych imprez,



2)

3)

4)

5)

6)

7

8)
9)

10)

11)
12)

negocjowanie i przygotowywanie warunkow umoéw z karyawcami i
kontrahentami,

przygotowywanie informacji o organizowanych prZkieste imprezach dla
mediow,

przygotowywanie wszelkich materiatdw reklamowychfiszy, plakatéw,
programoOw, zaproske itp. oraz czuwanie nad prawidtowym i terminowym
wykonaniem tych materiatow,

organizowanie reklamy,

sporadzanie sprawozdiaz dziatalndci koncertowej dla potrzeb Dyrektora lub
Organizatora,

prowadzenie ewidencji programow catej dziatatmo koncertowe] i
umuzykalniagcej,

opracowywanie tygodniowych zapotrzebawes transport,

przygotowywanie planéw i dokumentacji sponsoringtaz dodatkowego
pozyskiwaniarodkow,

organizacja widowni oraz nadzér nad obstuga nieem i zaproszonymi
artystami podczas koncertéw i imprez,

organizacja materiatdw nutowych,

realizacja zadazgodnie z obowizujacymi przepisami dotyeymi zamowié

publicznych.

§19

Stanowisko ds. kadr i sekretariatu promuje, upeji realizuje polityk kadrows i

socjalr.

Do zadé stanowiska nalgy w szczegolngci:

1)

2)

3)
4)

5)

przygotowanie dokumentacji do aigavania pracownikow w uzgodnieniu z
Dyrektorem,

informowanie pracownikow o obowzujacych w Orkiestrze regulaminach i
zarzdzeniach wewgtrznych,

informowanie pracownikéw o ich prawach i obgrkach,

ustalanie uprawnie pracowniczych wynikagych z obowizujacych w
Orkiestrze przepisow prawa,

prowadzenie i aktualizacja akt osobowych orazlentji czasu pracy,\

10



6)

7

8)

9)
10)

11)

12)
13)

dokonywanie czynrigi zwigzanych ze zmian warunkOw pracy i pfacy,
przygotowywanie wnioskdéw o nagrody i odznaczenia,

przygotowywanie dokumentacji dotyeej rozwhazania stosunku pracy,
przegcia pracownika na emerytulub rent,

aktualizacja legitymacji ubezpieczeniowych oramnipletowanie wnioskéw o
emerytury i renty,

kontrola przestrzegania dyscypliny pracy,

kompletowanie i terminowe przekazywanie do Dri@townego Ksigowego
materiatdbw dotycgcych sporzdzania listy ptac,

wspéipraca z Dzialem Glownego Kgbwego i zwazkami zawodowymi w
dziedzinie gospodarowanigrodkami Zaktadowego Fundusz8wiadczeé
Socjalnych,

opieka nad emerytami i rencistami Orkiestry,

wspoipraca w zakresie spraw kadrowych, ptacowdtjalnych z komérkami
organizacyjnymi oraz zwkkami zawodowymi dziatagymi w Orkiestrze,

Organizatorem, Zaktadem Ubezpieg&potecznych oraz innymi instytucjami.

§ 20

Sekretariat Orkiestry prowadzi prace kancelaryjgednie z przepisami wewtrznymi, a w

szczegolnéci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

przekazuje wpltywapa korespondengjkomorkom organizacyjnym zgodnie z
instrukcp kancelaryja,

prowadzi ewidengj korespondencji wychodeej i archiwizuje kopie pism
zgodnie z instrukgjkancelaryja,

przyjmuje telefony, faksy, e-maile, informuje adyednie komorki
organizacyjne o ich téei, prowadzi wysytk korespondencji, obstuguje
urzadzenia biurowe,

nadzoruje pracosob odpowiedzialnych za dostarczanie korespoijigdenc
czuwa nad prawidtowym zytkowaniem oraz zabezpieczeniem pigtz
Orkiestry (stubowe) i dyrekcji (imienne),

wykonuje prace wynikage z wewatrznej instrukcji, w tym technican

obstug: narad i géci Orkiestry.

§21
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1. Rada Artystyczna jest organem doradczo-opiniodgmic Dyrektora w sprawach
zwiagzanych z dziatalrizia artystyczm Orkiestry.

2. Raa Artystyczry powotuje Dyrektor.
Tryb dziatania Rady Artystycznej olkdteja odrbne regulaminy nadawane

zarzdzeniem Dyrektora.

ROZDZIAL VI
POSTANOWIENIA KO NCOWE

§22

1. Zasady organizaciji pracy, padek wewrtrzny i wzajemne obowkki pracownikow i
pracodawcy okrda Regulamin Pracy.

2. Szczegobtowy wykaz uprawmicobowinzkdw i odpowiedzialnéci dla poszczegolnych
stanowisk pracy okigja indywidualne zakresy czynéa.

3. Stanowiska pracownikow artystycznych, Kierowndk&iestry oraz Kierownika Biura
koncertowego mag by¢ obsadzane na podstawie zawartych uméw cywilno-
prawnych.

§23
Wszelkie zmiany niniejszego Regulaminu Organizaaym mog by¢ dokonane w trybie

przewidzianym dla jego nadania.
§ 24
1. Integralm czscia niniejszego Regulaminu Organizacyjnego jest Schema
organizacyjny stanowcy zahcznik nr 1.

2. Niniejszy Regulamin Organizacyjny zostat zaopwvaay przez Organizatora oraz

dziatapce w Orkiestrze zvazki zawodowe.

Zaktadowa organizacja zwzkowa Pracodawca

Radca Prawny
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