PREZYDENT MIASTA PLOCKA

Zarzadzenie Nr 2809/2013
Prezydenta Miasta Plocka
z dnia 21 lutego 2013 roku

W sprawie: zaopiniowania projektu Regulaminu wynagradzania pracownikow
Ptockiej Galerii Sztuki.

Na podstawie art. 32 ust. 2 pkt 4 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie
powiatowym (Dz. U. Nr 142, poz. 1592 z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, z 2002 r.
Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 200,
poz. 1688, Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102,
poz. 1055, z 2007 r. Nr 173, poz. 1218, z 2008 r. Nr 180, poz 1111 i Nr 223,
poz. 1458, z 2009 r. Nr 92, poz. 753 i Nr 157, poz. 1240, z 2010 r. Nr 28,
poz. 142 i 146, Nr 40, poz. 230 i Nr 106, poz. 675 oraz z 2011 r. Nr 21, poz.113,
Nr 149, poz. 887 i Nr 217, poz. 1281), § 7 pkt 9 Statutu Ptockiej Galerii Sztuki
nadanego uchwatgq Nr 427/XXVI/2012 Rady Miasta Ptocka z dnia 28 sierpnia
2012 r., zmienionego uchwatg Nr 505/XXX/2012 Rady Miasta Ptocka z dnia
28 grudnia 2012 r. oraz § 10 ust. 1 Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miasta
Ptocka, nadanego zarzadzeniem nr 2164/2012 Prezydenta Miasta Ptocka z dnia
26 wrzesnia 2012 r., zmienionego zarzadzeniami: nr 2186/2012 z dnia
1 pazdziernika 2012 r. i nr 2630/2012 z dnia 31 grudnia 2013 r. zarzgadzam,
Co nastepuje:

§1

Opiniuje pozytywnie projekt Regulaminu wynagradzania pracownikéw Plockiej
Galerii Sztuki, stanowigcy zaftgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2

Traci moc zarzadzenie nr 2460/08 Prezydenta Miasta Plocka z dnia
8 pazdziernika 2008 r. w sprawie zaopiniowania Regulaminu wynagradzania
pracownikéw Ptockiej Galerii Sztuki oraz zarzadzenie nr 4619/10 Prezydenta
Miasta Ptocka z dnia 6 maja 2010 r. w sprawie zaopiniowania projektu Aneksu do
Regulaminu wynagradzania pracownikéw Ptockiej Galerii Sztuki.



§3

Wykonanie zarzadzenia powierzam Skarbnikowi Miasta Ptocka.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Prezydent Miasta Ptocka
/-/ Andrzej Nowakowski
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Zatacznik do Zarzadzenia Dyrektora

Ptockiej Galerii Sztuki

w sprawie nadania Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw
Ptockiej Galerii Sztuki
REGULAMIN WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW

Ptockiej Galerii Sztuki

Rozdziat |
POSTANOWIENIA OGOLNE
§1
1.Uzyte w regulaminie okreslenia oznaczaja:

a) Pracodawca — Pfo'cka Galeria Sztuki (w skrécie PGS) reprezentowana przez Dyrektora Plockiej
Galerii Sztuki;

b) Regulamin — Regulamin Wynagradzania Pracownikéw Ptockiej Galerii Sztuki;
c) Pracownik/Pracownicy - osoby zatrudnione w Ptockiej Galerii Sztuki na podstawie umowy o prace.

d) Wynagrodzenie zasadnicze — stawka miesiecznego wynagrodzenia brutto pracownika, okreélona w
umowie o prace, zawartej pomiedzy pracownikiem a pracodawca,

e) Minimalne wynagrodzenie - to minimalne wynagrodzenie za prace, przystugujgce pracownikom
zatrudnionym w petnym wymiarze czasu pracy, ustalane na podstawie odrebnych przepiséw (ustawa
z dnia 10.10.2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace- Dz. U. 2002, nr 200, poz. 1679 z pdzn.

zm.)

f) Minimalne wynagrodzenie zasadnicze — to minimalne wynagrodzenie pracownikéw zatrudnionych
w petnym miesigcznym wymiarze czasu pracy, ustalane na podstawie odrebnych przepiséw (ustawa z
dnia 25.10.1991r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej — t.j. Dz. U. z 2012 poz.
406).

g) Osoba upowazniona - to osoba, ktéra posiada od pracodawcy upowaznienie do wykonywania

okreslonych czynnosci.

h) Galeria/PGS — Ptocka Galeria Sztuki.

Eliza Blaszkiewicz
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§2

1. Niniejszy Regulamin okresla zasady i warunki wynagradzania za prace oraz pozostate $wiadczenia
zwigzane z pracg i warunki ich przyznawania.

2. Pracodawca prowadzi polityke ptacowa w ramach posiadanych érodkéw na wynagrodzenia,

stosujac zasady okreslone w niniejszym Regulaminie i ogdlnie obowiazujace w tym zakresie przepisy
prawa.

3. Postanowienia Regulaminu dotyczg wszystkich pracownikow PGS bez wzgledu na rodzaj pracy i
zajmowane stanowisko.

§3

Kazdy nowo przyjmowany pracownik przed przystapieniem do pracy ma obowigzek zapoznac sie z
Regulaminem, a os$wiadczenie o zapoznaniu sig z jego trescia, podpisane przez pracownika jest
wigczane do akt osobowych pracownika.

~ Rozdziat Il
ZASADY WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW
§4
1. Zasady wynagradzania w PGS oparte s3 na miesiecznym systemie wynagradzania.
2. Pracownicy Wynagradzani sg wedtug czasowej formy ptac.

3. Wysokos$¢ wynagrodzenia znana jest pracodawcy i pracownikowi, ktérego dotyczy. Pracodawca i
pracownik s3 zobowigzani do zachowania w tajemnicy wszystkich informacji dotyczacych
wynagrodzenia, nieujawnionych do wiadomosci publicznej, chyba, ze obowigzek ujawnienia
informacji tych informacji wynika z przepiséw prawa.

4. Wynagrodzenie i inne warunki pracy i placy dyrektora PGS ustala Prezydent Miasta Pfocka.

5. Stanowiska pracy w Ptockiej Galerii Sztuki okresla zatacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.
§5

1. Pracownikowi przystuguja nastepujace sktadniki wynagrodzenia:

.a) wynagrodzenie zasadnicze,

b) dodatek funkcyjny dla pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach kierowniczych,

c) dodatek za wieloletnig prace,

d) nagrody jubileuszowe,

e) jednorazowa odprawa przystugujaca w zwigzku z przejéciem na emeryture lub rente z tytutu
niezdolnosci do pracy,

2. Ponadto pracownikowi moze przystugiwac:
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a) dodatek specjalny z tytutu wykonywania dodatkowych, powierzonych przez pracodawce zadar, na
okres wykonywania tych zadan albo za prace w szczegélnych warunkach lub o szczegdlnym
charakterze.

b) nagroda za szczegdlne osiggnigcia w pracy, zgodnie z Regulaminem Przyznawania Nagréd,
stanowigcym zatgcznik nr 2 do niniejszego Regulaminu.

§6

1. Pracownik otrzymuje wynagrodzenie zasadnicze okreslone stawkg miesieczng wynikajacg z umowy
o prace.

2. Pracodawca, ustalajgc wynagrodzenie zasadnicze pracownika, uwzglednia nastepujgce kryteria:

a) posiadane wyksztatcenie i przygotowanie praktyczne,

b) zakres obowigzkdw, odpowiedzialnosci i stopien samodzielnosci w pracy,

¢) poziom trudnosci oraz doniosto$¢ powierzonej pracy,

d) dotychczasowy dorobek i osiggniecia w pracy zawodowej,

e) staz pracy.

3. Pracownikom zatrudnionym w niepetnym wymiarze czasu wynagrodzenie ustala sie w wysokosci

proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy okreslonego w umowie o prace.

4. Tabela stawek wynagrodzenia zasadniczego oraz Tabela zaszeregowania stanowisk pracy stanowig
zatacznik nr 3 do niniejszego Regulaminu.

§7
1. Pracownik zajmujgcy stanowisko zarzgdzajgce otrzymuje dodatek funkcyjny.

2. Warunkiem przyznania pracownikowi dodatku funkcyjnego jest zatrudnienie na stanowisku
dyrektora, gtéwnego ksiegowego lub innym zwigzanym z kierowaniem zespotem przewidzianym w
Regulaminie Organizacyjnym Galerii.

3. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego uwzglednia sie:
a) zakres wykonywanych zadan;

b) zakres odpowiedzialnosci na danym stanowisku;

¢) zakres uprawnieri do podejmowania decyzji;

d) poziom samodzielnosci niezbednej do wykonywania zadan;

e) liczbe podlegtych pracownikdow.

4. Dodatek funkcyjny wyptacany jest w ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia, w kwocie
nieprzekraczajacej 50 % wynagrodzenia zasadniczego pracownika.

5. Stawki dodatkéw funkcyjnych ustala sie¢ w indywidualnych umowach o prace, z zastrzezeniem
ust.4.
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§8

1. Pracownikowi przystuguje dodatek za wieloletnig prace w wysokosci wynoszacej po pieciu latach
pracy 5% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten wzrasta o 1% za kazdy dalszy rok
pracy az do osiggniecia 20% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego.

2. Do okresow pracy uprawniajacych do dodatku za wieloletnig prace wlicza sig¢ wszystkie poprzednie
zakoniczone okresy zatrudnienia oraz inne udowodnione okresy, jezeli na podstawie przepiséw
odrebnych podlegajg one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zalezg uprawnienia pracownicze.

3. Dodatek za wieloletnig prace jest wyptacany w terminie wyptaty wynagrodzenia:

a) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po miesigcu, w ktdrym
pracownik nabyl prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpito w

ciggu miesigca;

b) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki dodatku nastapito pierwszego
dnia miesigca.

4. Dodatek za wieloletnig prace przystuguje pracownikowi za dni, za ktére otrzymuje wynagrodzenie,
oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby albo koniecznosci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktdre pracownik
otrzymuje z tego tytutu zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

5. Jezeli pracownik pozostawat rownoczesnie w wiecej niz jednym stosunku pracy, do okresu pracy
uprawniajacego do dodatku za wieloletnig prace wlicza sie jeden z tych okresow.

§9
1. Pracownikom przystugujg nagrody jubileuszowe w wysokosci:
a) po 20 latach pracy — 75% wynagrodzenia miesiecznego,
b) po 25 latach pracy — 100% wynagrodzenia miesiecznego,
c) po 30 latach pracy — 150% wynagrodzenia miesiecznego,
d) po 35 latach pracy — 200% wynagrodzenia miesiecznego,
e) po 40 latach pracy — 300% wynagrodzenia miesiecznego.

2. Do okresdw pracy, o ktdrych mowa w ust. 1, wlicza sie wszystkie poprzednie zakoriczone okresy
zatrudnienia oraz inne udowodnione okresy, jezeli na podstawie przepiséw odrebnych podlegajg one
wliczeniu do okresu pracy, od ktorego zalezg uprawnienia pracownicze.

3. W przypadku ustania stosunku pracy pracownika w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rentg z
tytutu niezdolnosci do pracy pracownikowi, ktéremu do nabycia prawa do nagrody jubileuszowej
brakuje mniej niz 12 miesiecy, liczac od dnia rozwigzania stosunku pracy, nagrode jubileuszowg
wyptaca sie w dniu rozwigzania stosunku pracy.

4. Nagrode jubileuszowg oblicza sie jak ekwiwalent pieniezny za urlop wypoczynkowy.
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5. Pracownik nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w okreslonej wysokosci w dniu uptywu okresu

uprawniajgcego do tej nagrody.

6. Jezeli pracownik pozostawat réwnoczesnie w wiecej niz jednym stosunku pracy, do okresu pracy
uprawniajgcego do nagrody jubileuszowej wlicza sie jeden z tych okreséw.

7. Jezeli w aktach osobowych brak jest odpowiedniej dokumentacji, warunkiem ustalenia prawa do
nagrody jubileuszowej jest udokumentowanie przez pracownika prawa do tej nagrody.

8. Nagrode jubileuszowg wyptaca sig niezwlocznie po nabyciu przez pracownika prawa do tej
nagrody.

9. Podstawe obliczenia nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie przystugujace pracownikowi w
dniu nabycia prawa do nagrody, a jezeli dla pracownika jest to korzystniejsze — wynagrodzenie
przystugujgce mu w dniu jej wyptaty.

10. Jezeli pracownik nabyt prawo do nagrody jubileuszowej, bedac zatrudnionym w innym wymiarze
czasu pracy niz w dniu jej wypltaty, podstawe obliczenia nagrody stanowi wynagrodzenie
przystugujgce pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody jubileuszowe;.

11. Jezeli w dniu wejscia w izycie przepisow wprowadzajgcych zaliczalno$¢ do okresow
uprawniajgcych do  $wiadczeri pracowniczych okresow niepodlegajacych dotychczas wiliczeniu
uptywa okres uprawniajgcy pracownika do dwdch lub wigcej nagrdd jubileuszowych, wyptaca mu sie
tylko jedng nagrode — najwyisza.

12. Pracownikawi, ktory w dniu wejscia w zycie przepisow, o ktdérych mowa w ust. 11, ma okres
pracy dtuzszy niz wymagany do nagrody jubileuszowej danego stopnia, a w ciggu 12 miesiecy od tego
dnia uptynie okres uprawniajgcy go do nabycia nagrody jubileuszowej wyiszego stopnia, nagrode
nizszg wyplaca sie w petnej wysokosci, a w dniu nabycia prawa do nagrody wyiszej — réznice miedzy
kwotg nagrody wyzszej a kwotg nagrody nizszej.

13. Przepisy ust. 11 i 12 stosuje sie odpowiednio, w razie gdy w dniu, w ktérym pracownik
udokumentowat swoje prawo do nagrody jubileuszowej, byt uprawniony do nagrody wyiszego
stopnia oraz w razie gdy pracownik prawo to nabedzie w ciggu 12 miesiecy od tego dnia.

§10

1. Pracownikowi, ktérego stosunek pracy ustat w zwigzku z przejSciem na emeryture lub rente z
tytutu niezdolnosci do pracy przystuguje jednorazowa odprawa pieniezna w wysokosci:

a) jednomiesigecznego wynagrodzenia — jezeli pracownik byt zatrudniony krocej niz 15 lat,
b) dwumiesiecznego wynagrodzenia — jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej 15 lat,
c) trzymiesiecznego wynagrodzenia — jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej 20 lat.

2. Do okresu pracy, o ktérym mowa w ust. 1, wlicza sie wszystkie poprzednie zakoriczone okresy
zatrudnienia oraz inne udowodnione okresy, jezeli na podstawie odrebnych przepiséw podlegajg one
wliczeniu do okresu pracy, od ktorego zalezg uprawnienia pracownicze.

Eliza Blaszkiewicz
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3. Odprawg, o ktorej mowa w ust. 1, oblicza sig jak ekwiwalent pieniezny za urlop wypoczynkowy.

4. Jezeli w aktach osobowych brak jest odpowiedniej dokumentacji, warunkiem ustalenia prawa do
jednorazowej odprawy pienieznej w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente z tytutu
niezdolnosci do pracy jest udokumentowanie przez pracownika prawa do tej odprawy.

5. Jezeli pracownik pozostawat réwnoczesnie w wiecej niz jednym stosunku pracy, do okresu pracy
uprawniajgcego do jednorazowej odprawy pienieznej wlicza sie jeden z tych okresow.

6. Jednorazowa odprawa w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci do
pracy jest wyptacana w dniu ustania stosunku pracy.

7. Pracownik, ktéry otrzymat odprawe, nie moze ponownie naby¢ do niej prawa.
§11

Pracownicy otrzymujg dodatkowe wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych na zasadach
powszechnie obowigzujacych jezeli w zamian nie otrzymali dnia wolnego od pracy.

§12

1. Warunkiem przyznania dodatku specjalnego, o ktérym mowa w § 5 ust. 2 pkt ,a” Regulaminu jest
wykonywanie przez pracownika:

a) okresowo zwigkszonych obowigzkéw stuzbowych;
b) dodatkowo powierzonych zadar o wysokim stopniu ztozonosci;
c) pracy w szczegélnym charakterze lub w szczegélnych warunkach.

2. Przy ustalaniu wysokosci dodatku specjalnego uwzglednia sie zakres i stopien trudnosci
powierzonych zadan lub obowigzkéw oraz specyfike i poziom ucigzliwosci warunkéw, w jakich
$wiadczona jest praca.

3. Dodatek specjalny wypfacany jest za okres wykonywania pracy, z ktérg dodatek jest zwigzany.

4. Dodatek specjalny wyptacany jest w ramach posiadanych $rodkdw na wynagrodzenia, w kwocie
nieprzekraczajacej 40% wynagrodzenia zasadniczego pracownika.

5. Stawki dodatku specjalnego ustala si¢ w indywidualnych umowach miedzy pracownikiem a
pracodawcq, z zastrzezeniem ust. 4.

Rozdziat lll
SWIADCZENIA PIENIEZNE ZWIAZANE Z PRACA
§13

Pracownikowi poza wynagrodzeniem za prace i wymienionymi dodatkami przystugujg réwniez inne

swiadczenia zwigzane z pracy:
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1) Swiadczenia nalezne w okresie czasowej niezdolnosci o pracy w oparciu o Kodeks pracy oraz
przepisy regulujgce uprawnienia do $wiadczen z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i
macierzynstwa,

2) Swiadczenia przystugujace z tytutu wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych w oparciu o Kodeks
pracy oraz przepisy regulujgce wysokosc i zakres tych swiadczen,

3) odprawa posmiertna zgodnie z postanowieniami Kodeksu pracy,

4) inne naleznosci ktére przystuguja na podstawie ustaw, aktéw wykonawczych lub przepisow
wyzszych od regulaminu.

Rozdziat IV
SPOSOB | TERMINY WYPLAT WYNAGRODZEN ORAZ SWIADCZEN
§14
1. Pracownicy otrzymuja wynagrodzenie miesigczne z dotu.
2. Sposéb i termin wyptaty reguluje Regulamin Pracy PGS.

3. Swiadczenia wymienione w rozdziale trzecim regulaminu wyptacane sa w najblizszym terminie
ptatnosci przypadajgcym po dacie ustalenia ich wysokosci.

4. Wszelkie wyptaty wynagrodzen i innych swiadczenn dokonywane sg gotéwkg lub przelewem na
konto bankowe pracownika.

Rozdziat V
POSTANOWIENIA KONCOWE
§15

1. Regulamin wchodzi w zycie po uptywie dwdch tygodni od dnia podania do wiadomosci poprzez
wywieszenie na tablicy ogloszen w siedzibie PGS.

2. W sprawach nieuregulowanych majg zastosowania przepisy szczegétowe ustawy z dnia 26 czerwca
1974 Kodeks Pracy (tekst jednolity Dz. U. z 1998 r. nr 21 poz. 94 z p6zn. zmianami), ustawy z dnia 25
pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (tekst jednolity z 2012 r.
poz. 406) oraz rozporzadzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 3 pazdziernika 2012
r. w sprawie wynagradzania pracownikow instytucji kultury (Dz. U. z 2012 r. poz. 1105)

Dyrektor

Y RERTOF

Radca Prawny
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Zatacznik nr 1
do Regulaminu Wynagradzania Pracownikow PGS
Zarzadzenie Dyrektora nr............./2013
Z2dNia oo 2013 1
Tabela Stanowisk Pracy
A. Pracownicy zarzadzajgcy

1. Dyrektor
2. Gtowny Ksiegowy

B. Pozostali pracownicy — zgodnie z Regulaminem Organizacyjnym i wykazem stanowisk

1. specjalista ds. administracyjno-finansowych

2. samodzielne stanowisko ds. obstugi sekretariatu - mtodszy specjalista
3. specjalista ds. markietingu

4. kierownik dziatu realizacji wystaw i edukacji

5. specjalista ds. organizacji wystaw i dziatalnosci wydawniczej
6. specjalista ds. organizacji wystaw i edukacji plastycznej

7. specjalista ds. organizacji wystaw i edukacji artystycznej

8. specjalista ds. technicznych

9. specjalista' ds. technicznych i gospodarczych

10. opiekun ekspozycji

11. stanowisko utrzymania czystosci i prac porzadkowych
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Zatacznik nr 2
do Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw PGS
Zarzadzenie Dyrektora nr............./2013

ZANIA sosnpmarsnsanms23 T

REGULAMIN PRZYZNAWANIA NAGROD
§1

Na podstawie § 5 ust. 2 lit. b Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw PGS ustala sie zasady
przyznawania nagrod dla wyrdzniajgcych sie pracownikow.

§2
1. Nagrody mogg by¢ przyznawane z okazji:
a) jubileuszy obchodzonych przez PGS;
b) innych okolicznosci.
2. Nagrody przyznaje Dyrektor .

3. Z wnioskami o nagradzanie pracownikdéw mogg wystepowac kierownicy dziatow i komoérek
organizacyjnych.

§3

1. Nagrody przyznawane sg dla wyrdzniajgcych sie pracownikéw biorgc pod uwage w szczegdlnosci
stopien zaangazowania w pracy, osiggane efekty oraz staz pracy pracownika.

2. Podziat wysokosci nagrod dokonuje Dyrektor w ramach posiadanych srodkow.

3. Przyznanie nagréd uwarunkowane jest kazdorazowo mozliwosciami finansowymi instytucji.
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Zatgcznik nr 3

do Regulaminu Wynagradzania Pracownikow PGS
Zarzadzenie Dyrektoranr............. 12013

zdnia ... 2013 r.

Tabelanr 1. TABELA STAWEK WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

Kategoria zaszereg

| 1 050-1 500
11 1 070-1 600
11 1 090-1 700
3% 1110-1 800
\ 1 130-1 900
VI 1 150-2 000
VII 1170-2 100
VIII - 1 190-2 250
X ~ [1210-2 400
X 1230-2 550
XI 1250-2 700
X1 1270-2 850
XIII 1 290-3 000
X1V 1310-3 300
XV 1 330-3 600
¥ XVI 1 350-3 900
XVII 1370-4 200
XVIII 1390-4 500
XIX 1.410-5 000

XX ido 5 500

XXI do 6 000

Tabela nr 2. TABELA ZASZEREGOWANIA STANOWISK PRACY

Lp. |Stanowisko Rajegora ;
zaszeregowania

Rl AT T

I |Dyrektor : do XXI

2 |Glowny ksiegowy do XX

3 |Kierownik dziatu XI-XIII

4 |Gléwny specjalista XVI-XIX

5 |Starszy specjalista, XII-XII1

6 |specjalista XI-XI1

7 | mlodszy specjalista VII-VIII

8 |opiekun ekspozycji IV-VII

9 |stanowisko ds. utrzymania czystosci i prac [-V

porzadkowych — pracownik gospodarczy
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