PREZYDENT MIASTA P£OCKA

Zarzgdzenie nr 2937/2013
Prezydenta Miasta Ptocka
z dnia 22 marca 2013 r.

w sprawie: powotania Komisji Konkursowej do oceny pod wzgledem formalnym i merytorycznym
ofert ztozonych w otwartym naborze partneréw w ramach otwartego konkursu ogtoszonego w dniu
27 lutego 2013r w celu wspolnej realizacji projektu w ramach Poddziatania 5.4.2 Rozwdj dialogu
obywatelskiego — konkurs A3 Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

Na podstawie art. 28a ustawy z dnia 6 grudnia 2006 roku o zasadach prowadzenia polityki
rozwoju (teks jednolity Dz. U. z 2009 r, nr 84, poz. 712, ze zmianami) oraz § 8 pkt 2
Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miasta Ptocka, zarzadza sie co nastepuje:

§1
1. Powoluje sie Komisje Konkursowg do oceny pod wzgledem formalnym i merytorycznym ofert
zlozonych w otwartym naborze partneréw w ramach otwartego konkursu ogtoszonego w dniu 27
lutego 2013r w celu wspdlnej realizacji projektu w ramach Poddziatania 5.4.2 Rozwdj dialogu
obywatelskiego — konkurs A3 Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, zwang dalej: ,Komisjq”.
2. W skiad Komisji wchodza;:
1. Ewa Pietrzak - Przewodniczgca Komisji,
2. Andrzej Czapski - Cztonek Komisji,
3. Anna Grumanowska - Cztonek Komisiji.

§2
1. Ustala sie Regulamin Komisji o ktdrej mowa w § 1 pkt. 1 stanowigcy Zatgcznik do niniejszego
Zarzadzenia.
2. Zobowigzuje sie Cztonkéw Komisji do zapoznania sie z trescig Regulaminu, o ktéorym mowa w
ust. 1.
§3
Nadzo6r nad wykonaniem Zarzadzenia powierza sie Petnomocnikowi ds. Pozyskiwania Funduszy
Europejskich.
§4
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Prezydent Miasta Ptocka
/- Andrzej Nowakowski



Zatgcznik do Zarzadzenia nr 2937/2013
Prezydenta Miasta Plocka z dnia 22 marca 2013 r.

REGULAMIN KOMISJI KONKURSOWEJ

do oceny pod wzgledem formalnym i merytorycznym ofert ziozonych w ramach otwartego

wN e

N

konkursu ogtoszonego w dniu 27 lutego 2013 r.

§1
Postanowienia ogolne

Regulamin okresla zasady, sktad i tryb pracy Komisji Konkursowej do oceny pod wzgledem
formalnym i merytorycznym ofert zlozonych w otwartym naborze partnerow w celu wspélnej
realizacji Projektu w ramach Poddziatania 5.4.2 Rozwoj dialogu obywatelskiego — konkurs
A3 Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki , zwang dalej: ,Komisjg”.

Nabér partneréw do niniejszego Projektu prowadzony jest w oparciu o art. 28a ustawy z
dnia 6 grudnia 2006 roku o zasadach prowadzenia polityki rozwoju (tekst jednolity Dz. U. z
2009 r, nr 84, poz. 712, ze zmianami).

§2
Informacje o Projekcie

Niniejszy Projekt realizowany jest przez Gmine - Miasto Plock w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki Poddziatania 5.4.2 Rozwdj dialogu obywatelskiego — konkurs
A3.

Celem gtownym Projektu jest wdrozenie standardéw wspétpracy Gminy Miasto Plock z
organizacjami pozarzadowymi.
Projekt bedzie realizowany od dnia podpisania umowy do 30.06.2015 roku.

§3
Zasady powotania i sktad Komisji
Komisje powotuje Prezydent Miasta Plocka.
Pracami Komisji kieruje jej Przewodniczacy.
W sktad Komisji wchodzg 3 osoby.

§4
Zasady pracy Komisji Konkursowe;j

Celem dziatania Komisji jest przeprowadzenie analizy zlozonych w konkursie ofert
ogtoszonym w dniu 27 lutego 2013 r na wspolng realizacje Projektu, o ktorym mowa w § 2,
pod wzgledem formalnym i merytorycznym.

Komisja rozpoczyna prace z dniem zakonczenia naboru ofert, tj. 22 marca 2013 r.
Obecnos¢ cztonkow Komisji jest obowigzkowa.

Komisja podejmuje rozstrzygniecia zwyktg wiekszoscig gtoséw.

§5

Wybor ofert
Postepowanie sklada sie z dwdéch etapow.
Na pierwszym posiedzeniu Komisja stwierdza prawidtowos¢ ogtoszenia konkursu, przelicza
zlozone oferty, dokonuje ich otwarcia, sporzadza protokét oraz rozpoczyna pierwszy etap
postepowania — ocenia oferty pod wzgledem formalnym.
Oferta zostaje oceniona pozytywnie pod wzgledem formalnym, jezeli spetnione sg tacznie
nastepujgce warunki:
a) oferta zostata zlozona przez kwalifikujgcego sie oferenta, tj. spetniajgcego kryteria
dostepnosci okreslone w Planie Dziatania na 2013 rok Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki Priorytet V Poddziatanie 5.4.2 - A3
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b) oferta zostata ztozona terminowo i w odpowiednim miejscu,

c) oferta jest kompletna i posiada wszystkie wymagane zatgczniki, okreslone w ogtoszeniu
0 konkursie z dnia 27 lutego 2013 roku.

Oferty nie spelniajgce wymagan formalnych zostang odrzucone.

Po zakwalifikowaniu ofert pod wzgledem formalnym Komisja przystepuje do drugiego etapu
konkursu i dokonuje ocen ofert pod wzgledem merytorycznym.

Wybor partnera/ow dokonuje sie z zachowaniem zasady przejrzystosci i réwnego
traktowania oferentow, w szczegoélnosci z uwzglednieniem przy wyborze partnera/éw
zgodnosci dzialania potencjalnego partnera z celami partnerstwa, oferowanego wkiladu
potencjalnego partnera w realizacje celu partnerstwa, doswiadczenie w realizacji projektow
o podobnym charakterze, wspotprace z beneficjentem w trakcie przygotowania projektu.
Oferta zostaje oceniona pozytywnie pod wzgledem merytorycznym, jesli spetnia kryteria
oceny okreslone w ogtoszeniu o konkursie z dnia 27 lutego 2013 r.

Nie jest dopuszczalne dokonywanie korekt jak tez jakichkolwiek uzupetnien ztozonych ofert.
Komisja dokonuje wyboru najkorzystniejszej oferty/najkorzystniejszych ofert pod katem
kryteriow oceny zawartych w ogtoszeniu konkursu.

10. Komisja moze nie dokonac¢ wyboru ktérejkolwiek z ofert badz wybra¢ jedna lub wiecej ofert.
11.Wybrane oferty wraz z protokolem 2z posiedzenia Komisji zostang przekazane

Prezydentowi Miasta Plocka, ktory podejmuje decyzje w zakresie wyboru.

12. Po rozstrzygnieciu naboru Gmina - Miasto Ptock poda do publicznej wiadomosci informacje

o wynikach konkursu.

86
Postanowienia koncowe

1. Z przebiegu prac Komisja sporzadza protokot, ktéry powinien zawierac:

a) imiona i nazwiska cztonkow Komisji,

b) liczbe zlozonych ofert,

¢) wskazanie ofert najkorzystniejszych,

d) ewentualne uwagi cztonkéw Komisji,

e) podpisy czionkow Komisji.

2.Komisja konczy prace po zakonczeniu postepowania konkursowego i wylonieniu
partnera/partnerow w celu wspélnej realizacji Projektu, o ktérym mowa w § 2.



