
     Zarządzenie nr 2937/2013
    Prezydenta Miasta Płocka 

   z dnia  22 marca 2013 r.

w sprawie: powołania Komisji Konkursowej do oceny pod względem formalnym i merytorycznym 
ofert złożonych w otwartym naborze partnerów w ramach otwartego konkursu ogłoszonego w dniu 
27 lutego 2013r w celu wspólnej realizacji projektu w ramach Poddziałania  5.4.2  Rozwój dialogu 
obywatelskiego – konkurs A3 Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki. 

Na podstawie art. 28a ustawy z dnia 6 grudnia 2006 roku o zasadach prowadzenia polityki 
rozwoju (teks jednolity Dz.  U. z 2009 r,  nr 84, poz. 712, ze zmianami) oraz § 8 pkt 2 
Regulaminu Organizacyjnego Urzędu Miasta Płocka, zarządza się co następuje:

§ 1
1. Powołuje się Komisję Konkursową do oceny pod względem formalnym i merytorycznym ofert 
złożonych w otwartym naborze partnerów w ramach otwartego konkursu ogłoszonego w dniu 27 
lutego 2013r w celu wspólnej  realizacji  projektu  w ramach Poddziałania  5.4.2  Rozwój  dialogu 
obywatelskiego – konkurs A3 Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki, zwaną dalej: „Komisją”.
2. W skład Komisji wchodzą:
1. Ewa Pietrzak - Przewodnicząca Komisji,
2. Andrzej Czapski - Członek Komisji,
3. Anna Grumanowska - Członek Komisji.

§ 2
1. Ustala się Regulamin Komisji o której mowa w § 1 pkt. 1 stanowiący Załącznik do niniejszego 

Zarządzenia.
2. Zobowiązuje się Członków Komisji do zapoznania się z treścią Regulaminu, o którym mowa w 

ust. 1.
§ 3

Nadzór nad wykonaniem Zarządzenia powierza się Pełnomocnikowi ds. Pozyskiwania Funduszy 
Europejskich. 

§ 4
Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.

Prezydent Miasta Płocka
/-/ Andrzej Nowakowski



      Załącznik do Zarządzenia nr  2937/2013
Prezydenta Miasta Płocka z dnia 22 marca 2013 r.

REGULAMIN KOMISJI KONKURSOWEJ
do oceny pod względem formalnym i merytorycznym ofert złożonych w ramach otwartego 

konkursu ogłoszonego w dniu  27 lutego 2013 r.

§ 1
Postanowienia ogólne

1. Regulamin określa zasady, skład i tryb pracy Komisji Konkursowej do oceny pod względem 
formalnym i merytorycznym ofert złożonych w otwartym naborze partnerów w celu wspólnej 
realizacji Projektu w ramach Poddziałania  5.4.2 Rozwój dialogu obywatelskiego – konkurs 
A3 Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki , zwaną dalej: „Komisją”.

2. Nabór partnerów do niniejszego Projektu prowadzony jest w oparciu o art. 28a ustawy z 
dnia 6 grudnia 2006 roku o zasadach prowadzenia polityki rozwoju (tekst jednolity Dz. U. z 
2009 r, nr 84, poz. 712, ze zmianami).

§ 2
Informacje o Projekcie

1. Niniejszy  Projekt  realizowany  jest  przez  Gminę  -  Miasto  Płock  w  ramach   Programu 
Operacyjnego Kapitał Ludzki Poddziałania  5.4.2 Rozwój dialogu obywatelskiego – konkurs 
A3. 

2. Celem głównym Projektu jest  wdrożenie  standardów współpracy Gminy Miasto Płock z 
organizacjami pozarządowymi. 

3. Projekt będzie realizowany od dnia podpisania umowy do 30.06.2015 roku.

§ 3
Zasady powołania i skład Komisji

1. Komisję powołuje Prezydent Miasta Płocka.
2. Pracami Komisji kieruje jej Przewodniczący.
3. W skład Komisji wchodzą 3 osoby.

§ 4
Zasady pracy Komisji Konkursowej

1. Celem  działania  Komisji  jest  przeprowadzenie  analizy  złożonych  w  konkursie  ofert 
ogłoszonym w dniu  27 lutego 2013 r na wspólną realizację Projektu, o którym mowa w § 2, 
pod względem formalnym i merytorycznym.

2. Komisja rozpoczyna pracę z dniem zakończenia naboru ofert, tj. 22 marca 2013 r.
3. Obecność członków Komisji jest obowiązkowa.
4. Komisja podejmuje rozstrzygnięcia zwykłą większością głosów.

§ 5
Wybór ofert

1. Postępowanie składa się z dwóch etapów.
2. Na pierwszym posiedzeniu Komisja stwierdza prawidłowość ogłoszenia konkursu, przelicza 

złożone oferty, dokonuje ich otwarcia, sporządza protokół oraz rozpoczyna pierwszy etap 
postępowania – ocenia oferty pod względem formalnym.

3. Oferta zostaje oceniona pozytywnie pod względem formalnym, jeżeli spełnione są łącznie 
następujące warunki:
a)  oferta  została  złożona  przez  kwalifikującego  się  oferenta,  tj.  spełniającego  kryteria 
dostępności  określone w Planie  Działania na 2013 rok Programu Operacyjnego Kapitał 
Ludzki Priorytet V Poddziałanie 5.4.2 - A3



b) oferta została złożona terminowo i w odpowiednim miejscu,
c) oferta jest kompletna i posiada wszystkie wymagane załączniki, określone w ogłoszeniu 
o konkursie z dnia 27 lutego 2013 roku.

4. Oferty nie spełniające wymagań formalnych zostaną odrzucone.
5. Po zakwalifikowaniu ofert pod względem formalnym Komisja przystępuje do drugiego etapu 

konkursu i dokonuje ocen ofert pod względem merytorycznym.
6. Wybór  partnera/ów  dokonuje  się  z  zachowaniem  zasady  przejrzystości  i  równego 

traktowania  oferentów,  w  szczególności   z  uwzględnieniem  przy  wyborze  partnera/ów 
zgodności  działania  potencjalnego  partnera  z  celami  partnerstwa,  oferowanego  wkładu 
potencjalnego partnera w realizację celu partnerstwa, doświadczenie w realizacji projektów 
o podobnym charakterze, współpracę z beneficjentem w trakcie przygotowania projektu.

7. Oferta zostaje oceniona pozytywnie pod względem merytorycznym, jeśli  spełnia kryteria 
oceny określone w ogłoszeniu o konkursie z dnia  27 lutego 2013 r.

8. Nie jest dopuszczalne dokonywanie korekt jak też jakichkolwiek uzupełnień złożonych ofert.
9. Komisja  dokonuje  wyboru  najkorzystniejszej  oferty/najkorzystniejszych  ofert  pod  kątem 

kryteriów oceny zawartych w ogłoszeniu konkursu.
10.Komisja może nie dokonać wyboru którejkolwiek z ofert bądź wybrać jedną lub więcej ofert.
11.Wybrane  oferty  wraz  z  protokołem  z  posiedzenia  Komisji zostaną  przekazane 

Prezydentowi Miasta Płocka, który podejmuje decyzję w zakresie wyboru.
12. Po rozstrzygnięciu naboru Gmina - Miasto Płock poda do publicznej wiadomości informację 

o wynikach konkursu.

§ 6
Postanowienia końcowe

1. Z przebiegu prac Komisja sporządza protokół, który powinien zawierać:
a) imiona i nazwiska członków Komisji,
b) liczbę złożonych ofert,
c) wskazanie ofert najkorzystniejszych,
d) ewentualne uwagi członków Komisji,
e) podpisy członków Komisji.
2.Komisja  kończy  pracę  po  zakończeniu  postępowania  konkursowego  i  wyłonieniu 
partnera/partnerów w celu wspólnej realizacji Projektu, o którym mowa w § 2. 


