PREZYDENT MIASTA PrOCKA

Zarzadzenie Nr 3094/2013
Prezydenta Miasta Plocka
Szefa Obrony Cywilnej Miasta
z dnia 13 maja 2013 roku

w sprawie: opracowania Planu Obrony Cywilnej Miasta Ptocka.

Na podstawie art. 7 ust. 14 art. 33 ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o
samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze zm.), art. 4 ust. 1
pkt 20 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym
(Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592 ze zm.), art. 17 ust. 6 i 7 i art. 137 ustawy z
dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym obowigzku obrony Rzeczypospolitej
Polskiej (Dz. U. z 2012 r. poz. 461 ze zm.), § 3 pkt 2 i § 4 pkt 4
rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 25 czerwca 2002 r. w sprawie
szczegdtowego zakresu dziatania Szefa Obrony Cywilnej Kraju, szeféw obrony
cywilnej wojewddztw, powiatéow i gmin (Dz. U. z 2002 r. Nr 96, poz. 850),
Wytycznych Wojewody Mazowieckiego - Szefa Obrony Cywilnej Wojewddztwa
z dnia 17 sierpnia 2012 r. w sprawie zasad opracowania planu obrony cywilnej
powiatéw i gmin oraz § 10 ust. 1 Regulaminu organizacyjnego Urzedu Miasta
Ptocka wprowadzonego zarzadzeniem Nr 2164/2012 Prezydenta Miasta Ptocka
z dnia 26 wrzesnia 2012 r. w sprawie nadania Regulaminu organizacyjnego
Urzedowi Miasta Ptocka, zmienionego zarzadzeniami Prezydenta Miasta Ptocka Nr
2186/2012 z dnia 01 pazdziernika 2012 r., Nr 2630/2012 z dnia 31 grudnia
2012r., Nr 2864/2013 z dnia 06 marca 2013 r. i Nr 2904/2013 z dnia 15 marca
2013 r. zarzadzam, co nastepuje:

§1

Opracowac Plan Obrony Cywilnej Miasta Ptocka, zwany dalej Planem, w celu
ustalenia i przygotowania sposobu realizacji zadan obrony cywilnej na okres
zewnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i wojny.

§2
1. Do opracowania Planu, ze wzgledu na jego zakres, powotuje Zespdt
Planistyczny, zwany dalej ,,Zespotem”.
Pracami Zespotu kierowat bede osobiscie.

Na Zastepce Przewodniczacego Zespotu wyznaczam Dyrektora Wydziatu
Zarzadzania Kryzysowego i Spraw Obronnych.

4. Do pracy w Zespole powotuje:
1) Kierownika Referatu Spraw Obronnych i Ochrony Ludnosci w Wydziale
Zarzadzania Kryzysowego i Spraw Obronnych;



2) Kierownika Referatu Zarzadzania Kryzysowego w Wydziale Zarzadzania
Kryzysowego i Spraw Obronnych;

3) pracownikow Referatu Spraw Obronnych i Ochrony Ludnosci oraz Zespotu
Analizy Zagrozen w Wydziale Zarzadzania Kryzysowego i Spraw
Obronnych;

5. Zobowigzuje kierownikéw komoérek organizacyjnych Urzedu Miasta Ptocka,
kierownikéw jednostek organizacyjnych i innych (instytucji i spétek) miasta
Ptocka, kierownikdw stuzb, inspekcji, strazy, instytucji i przedsiebiorstw oraz
spoteczne organizacje ratownicze do uczestniczenia w pracach Zespotu,
w zakresie okreslonym przez Zastepce Przewodniczgcego Zespotu.

6. Prace Zespotu odbywajg sie w trybie posiedzen lub bezposrednich kontaktow
roboczych pomiedzy cztonkami Zespotu i osobami okreslonymi w ust.5.

§3

1. Do zadan Zespotu nalezy opracowanie do dnia 20 pazdziernika 2013 r. Planu,
o ktérym mowa w § 1, wedlug wzoru okreslonego w zataczniku nr 1 do
zarzadzenia.

2. Szczegodtowa tresé Planu powinna uwzglednia¢ specyfike i mozliwosci miasta
Ptocka.

3. Plan powinien odwotywa¢ sie do informacji zawartych w Planie Zarzadzania
Kryzysowego Miasta Ptocka oraz zapewnia¢ spojnos¢ z danymi rzeczowo -
materiatowymi i osobowymi okreslonymi w Planie Operacyjnym
Funkcjonowania Miasta Ptocka w warunkach zewnetrznego zagrozenia
bezpieczenstwa panstwa i w czasie wojny.

4. Plan opracowac w formie:

1) dokumentéw opisowych i aplikacji komputerowych pozwalajacych na
zbieranie i przetwarzanie niezbednych danych;

2)dokumentow  graficznych - map, planéw, szkicéw i aplikacji
komputerowych pozwalajgcych zbieraé, przetwarzac i wizualizowaé dane
graficzne.

5. Gtowny dokument graficzny Planu powinna stanowi¢ mapa przedstawiajgca
zasoby organizacyjno - logistyczne, niezbedne do realizacji zadan obrony
cywilnej, z wyszczegolnieniem danych zwigzanych z zabezpieczeniem
ewakuacji ludnosci, zwierzat i mienia w warunkach zagrozenia bezpieczenstwa
panstwa i wojny (planowane przemieszczenia, trasy itp.). Skala dokumentéw
graficznych powinna zapewnic ich czytelnosc¢ i przejrzystosc.

§ 4

Klauzule niejawnosci Planu nalezy okresli¢ po jego wykonaniu, stosownie do
zawartych w nim informacji.

§5

1. Zastepca Przewodniczacego Zespotu opracuje zestawienie zadan obrony
cywilnej realizowanych na terenie miasta przez jednostki organizacyjne,
o ktérych mowa w § 2 pkt 5, wedtug wzoru stanowigcego zatgcznik nr 2 do
zarzadzenia.



2. Jednostki, o ktéorych mowa w ust. 1, opracujg na podstawie otrzymanych
zadan karty realizacji zadan obrony cywilnej. Wzér karty realizacji zadania
obrony cywilnej przedstawia zatgcznik nr 3 do zarzadzenia.

3. Karta realizacji zadania obrony cywilnej, o ktérej mowa w ust. 2, podlega
uzgodnieniu z Prezydentem Miasta Ptocka - Szefem Obrony Cywilnej Miasta
poprzez Dyrektora Wydziatu Zarzadzania Kryzysowego i Spraw Obronnych
Urzedu Miasta Ptocka.

4. Za opracowanie i zatwierdzenie kart realizacji zadania obrony cywilnej
jednostek okreslonych w ust. 1, odpowiadajq ich kierownicy.

§6

1. Termin przekazania Planu do uzgodnienia Wojewodzie Mazowieckiemu
ustalam na dzien 31 pazdziernika 2013 roku.

2. Plan nalezy przekaza¢ do uzgodnienia po zamknieciu procesu tworzenia
wszystkich jego elementéw skladowych (wiacznie z kartami realizacji zadan
obrony cywilnej) i po uzgodnieniu z instytucjami oraz innymi podmiotami
w zakresie ich dotyczacym.

87

Opracowany Plan Obrony Cywilnej Miasta Ptocka podlega biezacej aktualizacji.

§8
Tracg moc Wytyczne Prezydenta Ptocka - Szefa Obrony Cywilnej Miasta z dnia
15 lutego 2000 roku w sprawie zasad opracowania planéw obrony cywilnej
miasta i zaktaddéw pracy.

§9

Wykonanie zarzadzenia powierzam Dyrektorowi Wydziatlu Zarzadzania
Kryzysowego i Spraw Obronnych Urzedu Miasta Ptocka.

§ 10
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Prezydent Miasta Ptocka
/-/ Andrzej Nowakowski



Zatgcznik nr 1

do zarzadzenia Nr 3094/2013
Prezydenta Miasta Ptocka

z dnia 13 maja 2013 r.

STRUKTURA PLANU OBRONY CYWILNE)]

W skifad planu obrony cywilnej wchodzg nastepujace elementy:

1. Plan giéwny zawierajacy:

1) zarzadzenie wprowadzajace plan obrony cywilnej do stosowania;

2) arkusz uzgodnien;

3) rejestr zmian;

4) wnioski z oceny zagrozenia czasu pokoju oraz charakterystyke zagrozen na

wypadek zewnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i w czasie

wojny;

5) zadania i obowigzki oséb oraz podmiotéw, ktéorym powierzono realizacje
zadan obrony cywilnej realizowanych przez te jednostki organizacyjne na

administrowanym terenie;

6) charakterystyke struktur organizacyjnych i zasoboéw oraz analize mozliwosci

ich wykorzystania;

7) ogodlng koncepcje dziatania w okresie zagrozenia bezpieczenstwa panstwa

oraz wojny;
8) terminy i tryb aktualizacji planu;
9) inne.

2. Procedury postepowania:

1) procedury powinny by¢ zwigzane z podnoszeniem gotowosci obronnej

i odnosi¢ sie gtownie do czasu zewnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa
panstwa i czasu wojny;

2) inne wedtug potrzeb sporzadzajacego.

3. Zataczniki funkcjonalne :

1) organizacja systemu monitorowania zagrozen, ostrzegania i alarmowania,
w tym informowania ludnosci o zagrozeniach i sposobach postepowania;

2) organizacja kierowania obrong cywilng i system tgcznosci;

3) organizacja ewakuacji ludnosci, zwierzat i mienia na wypadek zagrozenia
bezpieczenstwa panstwa i wojny - ,Plan ewakuacji (przyjecia) ludnosci III
stopnia”;

4) organizacja ochrony i ewakuacji zabytkow - ,Plan ochrony zabytkéw na
wypadek konfliktu zbrojnego i sytuacji kryzysowych”;

5) organizacja opieki medycznej, pomocy spotecznej, psychologicznej
i religijnej;

6) organizacja prowadzenia zabiegéw sanitarnych, odkazania, dezynfekcji,

dezaktywacji i innych dziatan ochronnych;



7)
8)

4.

1)
2)
3)

przygotowanie i organizowanie budowli ochronnych oraz ukry¢ doraznych;
organizacja dziatan ratowniczych i innych dziatan pomocniczych, w tym :
a) udziat w ratownictwie i walce pozarami;

b) dorazna pomoc dla przywracania i utrzymania porzadku w strefach
dotknietych kleskami;

c) dorazne przywracanie dziatania niezbednych stuzb uzytecznosci
publicznej;

d) dostarczanie doraznych pomieszczen i zaopatrzenia dla ludnosci;
e) pomoc w ochronie i ratowaniu dobr niezbednych dla przetrwania;
f) wykrywanie i oznaczanie stref niebezpiecznych;

g) dorazna pomoc w grzebaniu zmartych;

h) dodatkowe rodzaje dziatalnosci, niezbedne dla wypetnienia ktoregos
z zadan wyzej wymienionych, w tym planowanie i prace organizacyjne.

Informacje uzupelniajace - stanowigce zbiér niezbednych danych
potrzebnych do planowania i podejmowania decyzji oraz kierowania
dziataniami takie jak: mapy, schematy, ewidencje, harmonogramy,
zestawienia sit i sSrodkéw, umow, bazy danych itp.

Wykaz dokumentéw planistycznych okreslonych wymogami innych
przepiséw, wedtug uznania:

plany operacyjne;
plany ochrony;
plany ratownicze, itp.



Zatgcznik nr 2

do zarzadzenia Nr 3094/2013
Prezydenta Miasta Ptocka

z dnia 13 maja 2013 r.

Zestawienie zadan obrony cywilnej
realizowanych przez jednostki organizacyjne na terenie miasta Plocka

TRESC ZADANIA

np. : Przygotowanie zastepczych miejsc zakwaterowania dla ewakuowanej

ludnosci i mienia
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TRESC ZADANIA
np. : Przygotowanie stanowisk do prowadzenia zabiegdw specjalnych dla srodkow
transportowych
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Zatgcznik nr 3

do zarzadzenia Nr 3094/2013
Prezydenta Miasta Ptocka

z dnia 13 maja 2013 r.

ZATWIERDZAM

(kierownik jednostki organizacyjnej)

KARTA REALIZACII ZADANIA
OBRONY CYWILNEJ

(nazwa instytucji, jednostka organizacyjna)

ODPOWIEDZIALNY SPORZADZAJACY UZGODNIONO
KIEROWNIK KOMORKI (organ obrony cywilnej)
ORGANIZACYINE]

(koordynator realizacji zadania)

TRESC ZADANIA

TERMIN WYKONANIA ZADANIA

PROCEDURA
(podstawowe dziatania dla realizacji zadania)

PODMIOTY WSPOLDZIALAJACE - ZEWNETRZNE

PODMIOTY WSPOLDZIALAJACE - WEWNETRZNE

DOKUMENTACJA BAZOWA
(dokumenty warunkujace realizacje zadania oraz miejsce ich przechowywania)

DODATKOWE USTALENIA




