PREZYDENT MIASTA POCKA

Zarzadzenie Nr 3117/2013
Prezydenta Miasta Plocka
z dnia 17 maja 2013 .

w sprawie: okre $lenia zasad konstruowania rocznych planéw dofinanso wania form
doskonalenia zawodowego nauczycieli, przyj  ecia planu dofinansowania w tym zakresie na
2013 rok i ustalenia maksymalnej kwoty dofinansowan ia optat za ksztalcenie, pobieranych
przez szkoly wy zsze i zaktady ksztatcenia nauczycieli w roku 2013.

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 4 ustawy z dnia 8 marca 1990r. 0 samorzadzie gminnym (Dz.U.
z 2001r. Nr 142, poz. 1591; z 2002r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153,
poz. 1271, Nr 214, poz. 1806; z 2003r. Nr 80, poz. 717 i Nr 162, poz. 1568; z 2004r. Nr 102, poz.
1055, Nr 116, poz. 1203; z 2005r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457; z 2006r. Nr 17, poz. 128
i Nr 181, poz. 1337; z 2007r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974, Nr 173, poz. 1218; z 2008r. Nr 180,
poz. 1111, Nr 223, poz. 1458; z 2009r. Nr 52, poz. 420, Nr 157, poz. 1241; z 2010r. Nr 28, poz.142
i poz. 146, Nr 40, poz. 230, Nr 106, poz. 675; z 2011r. Nr 21, poz.113, Nr 117, poz. 679, Nr 134,
poz. 777, Nr 149, poz.887, Nr 217, p0z.1281; z 2012r. poz. 567; z 2013r. poz.153) w zwigzku z art.
32 ust. 2 pkt 4 i art. 92 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. 0 samorzadzie powiatowym
(Dz.U. z 2001r. Nr 142, poz. 1592; z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr
153, poz. 1271, Nr 200, poz. 1688, Nr 214, poz.1806; z 2003r. Nr 162, poz. 1568;
z 2004 r. Nr 102, poz. 1055; z 2007r. Nr 173, poz. 1218; z 2008r. Nr 180, poz. 1111, Nr 223, poz.
1458; z 2009r. Nr 92, poz. 753; z 2010r. Nr 28, poz. 142 i poz. 146, Nr 40, poz. 230, Nr 106, poz.
675; z 2011r. Nr 21, poz. 113, Nr 149, poz. 887, Nr 217, poz.1281), art. 70a i art. 91d pkt 1 ustawy
Z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006r. Nr 97, poz, 674, Nr 170, poz. 1218, Nr
220, poz. 1600; z 2007r. Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 102, poz. 689, Nr 158, poz. 1103, Nr
176, poz. 1238, Nr 191, poz. 1369, Nr 247, poz. 1821; z 2008r. Nr 145, poz. 917, Nr 227,
poz.1505; z 2009r. Nr 1, poz. 1, Nr 56, poz. 458, Nr 67, poz. 572, Nr 97, poz. 800, Nr 213, poz.
1650, Nr 219, poz.1706; z 2011r. Nr 149, poz. 887, Nr 205, poz. 1206; z 2012r. poz. 908, poz.
1544) oraz 8§ 2, § 6 ust. 2 i § 7 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 29
marca 2002r. w sprawie sposobu podzialu srodkoéw na wspieranie doskonalenia zawodowego
nauczycieli pomiedzy budzety poszczegdlnych wojewoddéw, form doskonalenia zawodowego
dofinansowywanych ze $rodkéw wyodrebnionych w budzetach organow prowadzacych szkoty,
wojewoddw, ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania oraz szczegodlowych kryteriow
i trybu przyznawania tych srodkéw (Dz.U. Nr 46, poz. 430) zarzgdza sie, co nastepuje:

§1
Ustala sie zasady konstruowania rocznego planu dofinansowania form doskonalenia zawodowego
nauczycieli zatrudnionych na podstawie ustawy Karta Nauczyciela w szkotach i placowkach
prowadzonych przez Gmine - Miasto Plock oraz szczegOtowe kryteria i tryb przyznawania
dofinansowania, stanowigce zatgcznik nr 1 do zarzadzenia.



§2
Przyjmuje sie plan dofinansowania form doskonalenia zawodowego nauczycieli na rok 2013,
stanowigcy zatgcznik nr 2 do zarzadzenia.

§3
Ustala sie maksymalng kwote dofinansowania optat za ksztalcenie, pobieranych przez szkoty
wyzsze i zaktady ksztatcenia nauczycieli w roku 2013 w wysokosci 3100 zt.

§4
Wykonanie zarzadzenia powierza sie Zastepcy Prezydenta ds. Polityki Spoteczne.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Prezydent Miasta Plocka
/-1 Andrzej Nowakowski



zatgcznik nr 1
do Zarzadzenia Nr 3117/2013 Prezydenta Miasta Ptocka z dnia 17 maja 2013r.

Zasady konstruowania rocznego planu dofinansowania form doskonalenia zawodowego
nauczycieli zatrudnionych na podstawie Karty Nauczy ciela w szkotach i placowkach
prowadzonych przez Gmin € — Miasto Plock oraz szczegbétowe kryteria i tryb p  rzyznawania
dofinansowania.

§1
Ze $rodkow wyodrebnionych w budzecie miasta Ptocka, zgodnie z art. 70a Karty Nauczyciela na
wspieranie doskonalenia zawodowego nauczycieli, corocznie przekazuje sie dotacje celowg na
prowadzenie doradztwa metodycznego dla nauczycieli, w tym na pokrycie kosztéw dodatkowych
umow o prace oraz podrézy stuzbowych doradcéw metodycznych. Wysokosé dotacji kazdorazowo
okresla porozumienie zawierane miedzy Gming — Miasto Ptock a instytucja realizujgcq zadanie.

§2
1. Pozostata czes¢ srodkébw wyodrebnionych w budzecie miasta Plocka na wspieranie
doskonalenia zawodowego nauczycieli dzielona jest w nastepujacy sposob:

1) 50% przeznacza sie na dofinansowanie optat za ksztalcenie, pobieranych przez szkoty
wyzsze i zaklady ksztalcenia nauczycieli oraz optaty za kursy kwalifikacyjne i doskonalace,
seminaria oraz inne formy doskonalenia zawodowego dla nauczycieli skierowanych przez
dyrektora placéwki, podejmujacych doskonalenie za jego zgoda lub z wtasnej inicjatywy, jezeli
jest to zgodne z potrzebami placéwki;

2) 10% srodkOw przeznacza sie na organizacje szkolen, konferencji, seminariow, warsztatéw
dla nauczycieli petnigcych funkcje kierownicze, w tym na przygotowanie materiatdw
szkoleniowych i informacyjnych, zwrot kosztow przejazdow, zakwaterowania i wyzywienia;

3) do 35% s$rodkdw moze byé przeznaczonych na szkolenia rad pedagogicznych, w
wysokosciach uwzgledniajacych wnioski dyrektoréw placowek, ztozone do 30 listopada roku
poprzedzajgcego rok objety dofinansowaniem;

4) 5% srodkow stanowi¢ bedzie rezerwe pozostajgcg w dyspozycji organu prowadzacego na
dofinansowanie roznych form doskonalenia, ktérych zaplanowanie nie byto mozliwe do 30
listopada lub faktyczne koszty organizacji przewyzszajg koszty przewidywane. Rezerwa moze
by¢ powiekszana o kwoty pozostajgce po podziatach srodkéw przeznaczonych na szkolenia rad
pedagogicznych i nauczycieli petnigcych funkcje kierownicze.

2. Obstuge finansowg srodkow wymienionych w ust. 1 zapewnia Zarzad Jednostek Oswiatowych,
przy czym dysponentem srodkéw wymienionych w ust. 1 w :

1) punktach 1, 2 i 4 jest Dyrektor Wydziatu Edukacji i Kultury;

2) punkcie 3 Dyrektor szkoty lub placowki oswiatowe;.

3. Dofinansowanie z rezerwy moze by¢ uruchamiane na umotywowany wniosek dyrektora szkoty
lub placowki, ztozony do Wydziatu Edukacji i Kultury, na biezaco do wyczerpania srodkow.

§3
1. Organ prowadzacy corocznie moze ustalac kierunki i specjalnosci ksztaicenia oraz
doksztatcania nauczycieli, ktére priorytetowo moga by¢ objete 100% refundacja.

2. Z zastrzezeniem ust. 3 kwota dofinansowania optaty za ksztalcenie pobieranej przez szkoty
wyzsze i zaklady ksztalcenia nauczycieli oraz optaty za kursy kwalifikacyjne i doskonalgce,
seminaria oraz inne formy doskonalenia zawodowego dla nauczyciela ubiegajgcego sie o doptate
w danym roku szkolnym obliczana jest wedtug wzoru:

D=KxC



gdzie symbole oznaczaja:

D — kwota dofinansowania optaty za doskonalenie nauczyciela,

K — wspéiczynnik ustalany jednolicie dla wszystkich nauczycieli i dla form doskonalenia
zawodowego w danym roku, wskazujacy jaka czesC czesnego (opfaty) stanowi¢ bedzie
dofinansowanie — obliczany w kazdym roku jako iloraz kwoty okreslonej zgodnie z § 2 ust. 1 pkt 1
przez sume wszystkich optat za ksztalcenie i doskonalenie wynikajgcych z wykazéw, o ktorych
mowa w 8 4 pkt 1,

C — petna wysokos¢ optaty za doskonalenie nauczyciela (czesnego).

3. W przypadku jesli kwota dofinansowania — D, ustalona w sposéb okreslony w ust. 2 jest wyzsza
od maksymalnej kwoty dofinansowania optat, ustalonej zarzadzeniem Prezydenta Miasta Ptocka —
wysokos¢ kwoty dofinansowania jest rowna maksymalnej stawce okreslonej zarzadzeniem.

§4
Dyrektor szkoly lub placowki do dnia 30 listopada kazdego roku, poprzedzajgcego rok ktorego
dotyczy dofinansowanie, sktada zbiorczy wniosek zawierajacy:
1) imienny wykaz nauczycieli podejmujgcych rézne formy doskonalenia zawodowego z podaniem
specjalnosci i form ksztatcenia, nazw uczelni, czasu trwania form doskonalenia oraz kosztow wraz
Z uzasadnieniem potrzeby dofinansowania tych form doskonalenia,
2) planowane formy i preliminarz szkolenh rady pedagogicznej.

§5

1. Warunkiem otrzymania przez nauczycieli dofinansowania form doskonalenia zawodowego jest:
1) realizacja przez nauczyciela jednej z nastepujacych form doskonalenia zawodowego:

a) studia podyplomowe po zaliczeniu | semestru,

b) studia magisterskie i magisterskie uzupetniajgce po zaliczeniu | roku,

c) kursy kwalifikacyjne i doskonalgce, seminaria po ukonczeniu tej formy; w przypadku kursu

kilkustopniowego po ukonczeniu danego stopnia.
2) przepracowanie w zawodzie nauczyciela co najmniej 1 roku lub zaliczenie stazu przez
nauczyciela rozpoczynajacego prace lub posiadanie przez nauczyciela co najmniej stopnia
awansu zawodowego nauczyciela kontraktowego,
3) udokumentowane kontynuowanie lub ukonczenie doskonalenia zawodowego na kierunku
i w formie zgodnej z ustalonymi w rocznym planie dofinansowania doskonalenia zawodowego
nauczycieli,
4) udokumentowane dokonanie zapfaty z tytutu doskonalenia za dany rok szkolny/akademicki
5) figurowanie nazwiska nauczyciela w zbiorczym wniosku zawierajagcym imienny wykaz
nauczycieli podejmujacych rézne formy doskonalenia zawodowego z podaniem specjalnosci i form
ksztatcenia, nazw uczelni, czasu trwania form doskonalenia oraz kosztow wraz z uzasadnieniem
potrzeby dofinansowania tych form doskonalenia, przygotowanym przez dyrektora placowki
zatrudniajgcej nauczyciela i przediozonym organowi prowadzacemu, do 30 listopada roku
poprzedzajgcego rok objety dofinansowaniem.
6) w danym roku nauczyciel moze ubiega¢ sie o dofinansowanie wytgcznie jednej formy
doskonalenia zawodowego.

2. Dofinansowanie do studiéw licencjackich i doktoranckich mozliwe jest w szczegdlnych
przypadkach, za zgoda z —cy prezydenta ds. polityki spotecznej.

8§86

Do nauczycieli odbywajgcych studia wyzsze i ksztalcgcych sie w zakladach ksztatcenia
nauczycieli, wytgcznie na podstawie skierowan udzielonych przez dyrektoréw szkét i placowek,
zgodnie z ich potrzebami; majg takze zastosowanie przepisy rozporzadzenia MEN z dnia 19
grudnia 2000r. w sprawie szczegdtowych zasad udzielania nauczycielom urlopéw dla dalszego
ksztatcenia sie, dla celéw naukowych, artystycznych, oswiatowych i z innych waznych przyczyn
oraz ulg i swiadczen zawigzanych z tym ksztalceniem, a takze organéw uprawnionych do ich
udzielenia.



§7

1. Z nauczycielem, ktéremu zostato przyznane dofinansowanie formy doskonalenia zawodowego
(studia i kursy kwalifikacyjne) dyrektor szkoty lub placéwki zawiera umowe o dofinansowanie optat,
za ksztalcenie.
2. Nauczyciel, ktéry otrzymat dofinansowanie i w trakcie nauki lub po jej ukohAczeniu, w terminie
okreslonym w umowie, nie dtuzszym niz 3 lata:

1) rozwigze stosunek pracy za wypowiedzeniem,

2) z ktérym zaktad rozwigze stosunek pracy bez wypowiedzenia z jego winy,

3) ktérego stosunek pracy wygasnie wskutek porzucenia pracy
jest zobowigzany do zwrotu otrzymanych srodkow w wysokosci proporcjonalnej do okresu pracy
po ukonczeniu nauki lub okresu pracy w trakcie nauki, chyba ze Gmina Miasto Plock odstgpi od
zadania zwrotu dofinansowania w czesci lub w calosci.

3. Decyzje o odstgpieniu od zadania zwrotu otrzymanych $srodkéw w czesci lub w catosci
podejmuje dyrektor Wydziatu Edukacji i Kultury UMP na wniosek nauczyciela, po zaopiniowaniu
przez dyrektora szkoty lub placéwki.

4. Nauczyciel nie ma obowigzku zwrotu otrzymanego dofinansowania, mimo rozwigzania stosunku
pracy, jezeli zostato ono spowodowane:

1) szkodliwym wplywem wykonywanej pracy na zdrowie nauczyciela, stwierdzonym
orzeczeniem lekarskim wydanym w trybie odrebnych przepiséw, w razie gdy dyrektor szkoty
nie przenidst go do innej pracy odpowiedniej ze wzgledu na stan zdrowia i kwalifikacje
zawodowe w terminie wskazanym w orzeczeniu lekarskim,

2) brakiem mozliwosci dalszego zatrudnienia ze wzgledu na inwalidztwo lub utrate zdolnosci do
wykonywania dotychczasowej pracy,

3) przeprowadzeniem sie nauczyciela do innej miejscowosci w zwigzku ze zmiang miejsca
zatrudnienia maizonka,

4) przeprowadzeniem sie nauczyciela do innej miejscowosci ze wzgledu na zawarcie zwigzku
maizenhskiego z osobg zamieszkalg w tej miejscowosci.

§8
1. Dofinansowanie form doskonalenia zawodowego uruchamiane jest raz w roku w terminie do 20
listopada danego roku budzetowego, przy czym podstawg uruchomienia jest:
1) zlozenie indywidualnego wniosku nauczyciela do dyrektora szkoty lub placowki o$wiatowej
wg. wzoru opracowanego przez Oddzial Edukacji w terminie do 20 pazdziernika danego roku
oraz dotaczenie dokumentow potwierdzajgcych:
a) dokonanie wptaty z tytutu ksztalcenia;
b) zaawansowanie lub ukonczenie danej formy ksztatcenia.
2) zlozenie w Wydziale Edukacji i Kultury - Oddziale Edukacji, przez dyrektora szkoty lub
placowki oswiatowej potwierdzonych przez niego wnioskOw wraz ze zbiorczym zestawieniem
w terminie do 30 pazdziernika danego roku.
2. Oddziat Edukacji dokonuje weryfikacji wnioskow, przygotowuje liste zbiorcza i po zatwierdzeniu
przez Dyrektora Wydziatlu przekazuje do Zarzadu Jednostek Oswiatowych celem wyptaty lub
przelewu srodkéw finansowych.
3. Brak wniosku nauczyciela badz dyrektora w wyznaczonym terminie jest réwnoznaczny
Z rezygnacjg z dofinansowania.

§9
Dyrektor szkoly lub placéwki, w terminie do dnia 31 marca danego roku, sklada organowi
prowadzacemu sprawozdanie ze sposobu wykorzystania $rodkOw przyznanych na wspieranie
doskonalenia zawodowego, w poprzednim roku budzetowym.



zalacznik nr 2
do Zarzadzenia Prezydenta Miasta Ptocka z dnia 17 maja 2013r.

Plan dofinansowania form doskonalenia zawodowego na uczycieli na rok 2013.

§1
W roku 2013 w budzecie miasta Plocka wyodrebnia sie kwote 619.667,00 zt na wspieranie
doskonalenia zawodowego nauczycieli, z ktérej dofinansowuije sie:

1) organizacje doradztwa metodycznego dla nauczycieli,

2) optaty za ksztatcenie pobierane przez szkoty wyzsze i zaktady ksztatcenia nauczycieli,

3) opfaty za kursy kwalifikacyjne i doskonalgce, seminaria i konferencje oraz inne formy
doskonalenia zawodowego nauczycieli,

4) organizacje szkoleh dla kadry kierowniczej,

5) organizacje szkolen rad pedagogicznych szkot i placéwek.

§2
Na realizacje zadan wymienionych w 81, zabezpieczone w budzecie miasta srodki zostajg
podzielone nastepujaco:
1) 250.000,00 zt na organizacje doradztwa metodycznego zgodnie z porozumieniem zawartym
miedzy Gming — Miasto Plock a Wojewddztwem Mazowieckim,

2) 369.667,00 zt na dofinansowanie optat za ksztatcenie, w tym:
a) 184.833,00 zt na dofinansowanie optat za ksztalcenie pobieranych przez szkoty wyzsze
i zaklady ksztatcenia nauczycieli oraz opfat za kursy kwalifikacyjne i doskonalace, warsztaty,
seminaria oraz inne formy doskonalenia zawodowego nauczycieli;
b) 36.966,00 zt na organizacje szkolen, konferencji, seminariow, warsztatow dla nauczycieli
petnigcych funkcje kierownicze, w tym na przygotowanie materialdbw szkoleniowych
i informacyjnych, zwrot kosztow przejazdéw, zakwaterowania i wyzywienia;
c) 126.810,00 zt przeznacza sie na szkolenia rad pedagogicznych poszczegoélnych szkot
i placéwek, po rozpatrzeniu wnioskow ztozonych przez dyrektoréw;
d) 21.058,00 zt jako rezerwa organu prowadzacego.

§3
1. W roku 2013 dofinansowanie, o ktorym mowa w 8 2 pkt 2 lit. a) przeznacza sie na nastepujace
formy doskonalenia nauczycieli:
studia podyplomowe
studia magisterskie i magisterskie uzupeniajace
kursy kwalifikacyjne
kursy doskonalgce, warsztaty, seminaria, itp.

2. Dofinansowanie do studiéw licencjackich i doktoranckich mozliwe jest w szczegolnych
przypadkach, za zgoda z —cy prezydenta ds. polityki spotecznej.

3. W ramach form wymienionych w ust. 1 mogg zosta¢ dofinansowane rézne kierunki
i specjalnosci ksztatcenia i doksztatcania nauczycieli w obszarach:

autyzm

biologia

budownictwo

diagnoza i terapia

edukacja dla bezpieczenstwa

edukacja i promocja zdrowia



edukacja przedszkolna i wczesnoszkolna

EEG - biofeedback

elektrotechnika i mechatronika

filologia angielska

fizyka z astronomig

fotografia

fryzjerstwo i kosmetyka

geografia

glottodydaktyka

informatyka i technologia informacyjna

instruktor sportu, kursy i studia trenerskie (rézne dyscypliny sportowe)
integracja sensoryczna

jezyk migowy

jezyk polski

ksztatcenie muzyczno — ruchowe

logopedia i neurologopedia

ogrodnictwo i rolnictwo

organizacja i zarzadzanie o$wiatg (dla nauczycieli petnigcych funkcje kierownicze)
pedagogika i psychologia

poradnictwo i pomoc psychologiczno - pedagogiczna
profilaktyka i socjoterapia

przedsiebiorczos¢ i ekonomia w praktyce
psychodietetyka

rehabilitacja i rewalidacja

spawalnictwo

socjoterapia

technika i zajecia techniczne

technologia drewna

turystyka hotelarstwo gastronomia

tutoring

wczesne wspomaganie rozwoju i wczesna interwencja
wiedza o spoteczenhstwie

wokalistyka jazzowa

wychowanie do zycia w rodzinie i wychowanie seksualne
wychowanie fizyczne

zarzadzanie finansami i marketing

zarzadzanie technologig zywienia

zarzadzanie w turystyce i hotelarstwie

4. W 2013r. 100% refundacjg zostajg objete szkolenia rad pedagogicznych szkét i placowek:
realizujgcych rzadowy program rozwijania kompetencji ucznidw i nauczycieli w zakresie
stosowania technologii informacyjno — komunikacyjnych w edukacji pn. "Cyfrowa szkota" oraz
przygotowujacych sie do wdrozenia dziennika elektronicznego. Wszystkie koszty poniesione z tego
tytutu, finansowane sg ze srodkow okreslonych w § 2 pkt 3.

5. Kwote dofinansowania optat ksztatcenia indywidualnego nauczyciela ustala sie, z zastrzezeniem
ust. 6, jako iloczyn wspéiczynnika okreslonego jednolicie dla wszystkich nauczycieli (K) przez
wysokosc¢ optaconego czesnego. Wspotczynnik K jest rowny ilorazowi kwoty okreslonej w § 2 pkt 2
lit. a) przez sume skalkulowanych wydatkéw poniesionych przez nauczycieli na dofinansowanie
doskonalenia w biezacym roku szkolnym/akademickim.

6. W przypadku, gdy kwota dofinansowania obliczona wg przepisu ust. 5 jest wyzsza niz 3100 zt —
wysokos¢ kwoty dofinansowania jest rowna 3100 zt.



§4
Na rok 2013 ustala sie dofinansowanie szkolen rad pedagogicznych szkét i placéwek,
W nastepujacej wysokosci:

L.p. Placowka
Dofinansowanie

1. Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna nr 2 3000
2. Mtodziezowy Dom Kultury 1150
3. Zespot Szkdt Ogdblnoksztatcgeych Specj. nr 7 1150
4. Specj. Osrodek Szkolno — Wychowawczy nr 2 2650
5. Specj. Osrodek Szkolno — Wychowaweczy nr 1 1350
6. LO im. Malachowskiego 3900
7. Zespot Szkot nr 6 3150
8. Zespobt Szkdt nr 3 3150
9. Zesp6t Szkétnr 1 3000
10. | Zespo6t Szkét Ekonomiczno - Kupieckich 3150
11. | ZSZ im. Skiodowskiej - Curie 6400
12. | Zespot Szkot Ustug i Przedsiebiorczosci 3400
13. | Zespo6t Szkét Budowlanych 2650
14. | Zespot Szkét Technicznych 4150
15. | Centrum Ksztalcenia Ustawicznego 2750
16. |Zespot Szkétnr5 2610
17. |Gimnazjum nr 6 3200
18. |Gimnazjumnr5 3150
19. | Gimnazjumnr4 1950
20. | Gimnazjumnr 3 1650
21. | Gimnazjumnr 2 750
22. | Szkota Podstawowa nr 23 1550
23. | Szkota Podstawowa nr 22 6800
24. | Zespot Szkétnr 2 1850
25. | Szkota Podstawowa nr 20 1550
26. | Szkola Podstawowa nr 18 1650
27. | Szkola Podstawowa nr 17 2150
28. | Szkola Podstawowa nr 16 1350
29. | Szkola Podstawowa nr 15 1575
30. | Szkota Podstawowa nr 13 600
31. | Szkota Podstawowa nr 12 2050
32. | Szkota Podstawowa nr 11 1950
33. | Szkota Podstawowa nr 6 1950
34. | Szkota Podstawowa nr 5 2050
35. | Szkota Podstawowa nr 3 5425
36. | Szkota Podstawowa nr 1 1950
37. | Miejskie Przedszkole nr 37 2050
38. | Miejskie Przedszkole nr 35 1150
39. | Miejskie Przedszkole nr 34 950
40. | Miejskie Przedszkole nr 33 1750
41. | Miejskie Przedszkole nr 31 900
42. | Miejskie Przedszkole nr 29 1350
43. | Miejskie Przedszkole nr 27 1150
44. | Miejskie Przedszkole nr 25 950
45. | Miejskie Przedszkole nr 21 1150
46. | Miejskie Przedszkole nr 20 1150
47. | Miejskie Przedszkole nr 19 1150
48. | Miejskie Przedszkole nr 17 1250




49. | Miejskie Przedszkole nr 16 1000
50. | Miejskie Przedszkole nr 15 1650
51. | Miejskie Przedszkole nr 14 1350
52. | Miejskie Przedszkole nr 13 1150
53. | Miejskie Przedszkole nr 12 1150
54. | Miejskie Przedszkole nr 11 1150
55. | Miejskie Przedszkole nr 10 950
56. | Miejskie Przedszkole nr 9 1250
57. | Miejskie Przedszkole nr 8 1050
58. | Miejskie Przedszkole nr 6 1350
59. | Miejskie Przedszkole nr 4 1350
60. | Miejskie Przedszkole nr 3 2350
61. | Miejskie Przedszkole nr 2 1150
62. | Miejskie Przedszkole nr 1 1050
63. | Ogolnoksztatcgca Szkota Muzyczna 1150
Razem 126.810 zt




