PREZYDENT MIASTA P£OCKA

Zarzadzenie Nr 3125/2013
Prezydenta Miasta Ptocka
z dnia 21 maja 2013 roku

w sprawie: powofania Zespotu zadaniowego ds. ustalenia zakresu, modelu
realizacji oraz przygotowania przedsiewziecia w zakresie budownictwa
socjalnego.

Na podstawie art. 31, art. 33 ust. 3 i 5 ustawy z dnia 08 marca 1990 r. 0 samorzadzie
gminnym(t.j.Dz.U.2001.142.1591zezm.:Dz.U.2002.23.220,Dz.U.2002.62.558,Dz.U.2002.
113.984,Dz.U.2002.214.1806,Dz.U.2003.80.717,Dz.U.2003.162.1568,Dz.U.2002153.127
1,Dz.U.2004.102.1055,Dz.U.2004.116.1203,Dz.U.2002.214.1806,Dz.U.2005.172.1441,D
z.U.2006.17.128,Dz.U.2005.175.1457,D0z.U.2006.181.1337,Dz.U.2007.48.327,Dz.U.2007
.138.974,Dz.U.2007.173.1218,Dz.U.2008.180.1111,Dz.U.2008.223.1458,Dz.U.2009.52.4
20,Dz.U.2009.157.1241,Dz.U.2010.28.142,Dz.U.2010.28.146,Dz.U.2010.106.675,Dz.U.2
010.40.230,Dz.U.2011.117.679,Dz.U.2011.134.777,D2z.U.2011.21.113,Dz.U.2011.217.12
81,Dz.U.2011.149.887,Dz.U.2012.567,D0z.U.2013.153) oraz § 8 ust. 2 i § 10 ust. 1
Regulaminu organizacyjnego Urzedu Miasta Plocka, nadanego Zarzadzeniem
Nr 2146/2012 Prezydenta Miasta Ptocka z dnia 26 wrzesnia 2012 r. w sprawie nadania
Regulaminu organizacyjnego Urzedowi Miasta Ptocka (ze zm.) zarzgdzam, co nastepuje:

§1

1. Powotuje Zespdt zadaniowy ds. ustalenia zakresu, modelu realizacji oraz
przygotowania przedsiewziecia w zakresie budownictwa socjalnego, zwany dalej
~Zespotem”, w nastepujacym sktadzie:
1. Pan Roman Siemigtkowski - Zastepca Prezydenta Miasta Ptocka ds. Polityki
Spotecznej - Przewodniczacy;
2. Pan Cezary Supet - Petlnomocnik ds. Partnerstwa Publiczno-Prywatnego - Zastepca
Przewodniczacego;
3. Pani Magdalena Szochner - Sieminska - Kierownik Dziat Wsparcia i Rehabilitacji
Spotecznej Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej - Sekretarz;
. Pani Agnieszka Busz - p.o. Dyrektora Wydziatu Zdrowia i Spraw Spotecznych
5. Pani Bozena Musiat - Przewodniczaca Komisji Edukacji, Zdrowia i Polityki
Spotecznej Rady Miasta Ptocka - Czlonek;
6. Pan Cezary Dusio Z-ca Dyrektora ds. Integracji Spotecznej Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej - Cztonek;
7. Pan Mariusz Pakulski - Dyrektor Wydziatu Gospodarki Mieniem - Cztonek.



§2
W pracach Zespotu, w zaleznosci od potrzeb, moga uczestniczy¢ rowniez inne osoby nie
bedace jego czionkami, zapraszane przez Przewodniczacego Zespotu, celem konsultacji
i wydania opinii.

§3

Ustalam Regulamin pracy Zespotu stanowigcy Zatacznik nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

§ 4
Wykonanie Zarzadzenia powierzam Zastepcy Prezydenta Miasta Plocka ds. Polityki
Spotecznej.

§5
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Prezydent Miasta Ptocka
/-/ Andrzej Nowakowski



Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia
Nr 3125 /2013

Prezydenta Miasta Ptocka

z dnia 21 maja 2013

Regulamin pracy Zespotu ds. ustalenia zakresu, modelu realizacji oraz przygotowania
przedsiewziecia w zakresie budownictwa socjalnego.

§1

Zespdt zadaniowy ds. ustalenia zakresu, model realizacji oraz przygotowania przedsiewziecia
w zakresie budownictwa socjalnego, zwany dalej Zespotem, zostaje powotany w celu:

a) ustalenia zakresu przedsiewziecia - okreslenia jakosci i rodzaju obiektéw oraz miejsca
ich lokalizacji;

b) ustalenia modelu realizacji - dokonanie analiz i wybdr najlepszej metody/formy realizacji
inwestycji;

Cc) przygotowania przedsiewziecia - zebrania wstepnych analiz i dokumentacji potrzebnej
do wykonania planowanej inwestycji oraz okreslenie cztonkow zespotu zadaniowego/podmiotow
zajmujacych sie realizacjg planowanej inwestycji.

§2

Siedziba Zespotu jest Urzad Miasta Ptocka.

Zespot rozpoczyna dziatalno$¢ z dniem wejscia w zycie niniejszego Regulaminu.

Spotkania Zespotu zwotuje Przewodniczacy lub Zastepca Przewodniczacego w miare potrzeb,
jednak nie rzadziej niz raz na miesiac.

8§83

Do zadan Zespotu nalezy w szczegdlnosci dokonanie obiektywnej analizy réznych wariantow
realizacji w/w przedsiewziecia, uwarunkowanych od okreslonych w trakcie prac czynnikéw
wewnetrznych i zewnetrznych.

Wynikiem pracy zespotu bedzie wybdr najlepszego wariantu realizacji w/w inwestycji oraz
przygotowanie niezbednych dokumentéw, majacych prowadzi¢ do jej realizacji.

§4

Do zadan Przewodniczacego Zespotu nalezy w szczegdlnosci:

a) ustalanie harmonogramu prac oraz posiedzen zespotu,

b) zwotywanie posiedzen Zespotu w petnym sktadzie osobowym,

c) zapraszanie do udziatu w pracach Zespotu oséb spoza jego skiadu, jezeli jest to uzasadnione
ze wzgledu na przedmiot omawianych spraw,

d) kierowanie pracami Zespotu i wyznaczanie zadan, zwigzanych z pracami Zespotu, jego
cztonkom.

Do zadan cztonkow Zespotu nalezy w szczegdlnosci przygotowanie wszelkich niezbednych
informacji oraz przedstawianie opinii w przedmiocie spraw zwigzanych z pracami Zespotu,
realizacja wnioskéw podjetych na posiedzeniach Zespotu w terminach okresSlonych przez
Przewodniczacego oraz wykonywanie polecen Przewodniczego.

§5

Zespot dziata do czasu zakonczenia prac lub do czasu jego rozwigzania.



