PREZYDENT MIASTA PLOCKA

Zarzadzenie Nr 3346/2013
Prezydenta Miasta Plocka
z dnia 10 lipca 2013 roku

w sprawie powotania Sadu konkursowego do przeprowadzenia konkursu na
opracowanie ,,Koncepcji zagospodarowania przestrzennego Jaru rzeki Brzeznicy
w Plocku.”

Na podstawie art. 112 ust. 2 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 roku Prawo zamodwien
publicznych (j.t. Dz. U. z 2010 roku Nr 113, poz. 759 ze zmianami), zarzadza sie, co
nastepuje:
§1
W zwigzku z przystgpieniem do przeprowadzenia konkursu na opracowanie ,Koncepcji
zagospodarowania przestrzennego Jaru rzeki Brzeznicy w Plocku.” powotuje Sad
konkursowy w sktadzie:
1. Pani Jolanta Przygonska,
Pani Ewa Brach,
Pan Jerzy Jaworski,
Pan Janusz tabuz,
Pani Marta Siodtak,
Pani Grazyna Zielinska,
Pani Joanna Gajek, pracownik Referatu Planowania Przestrzennego, jako
przedstawiciel Organizatora konkursu,
8. Pan Leszek Narkowicz, Dyrektor Wydziatu Strategii Rozwoju Miasta, Urbanistyki
i Architektury, jako przedstawiciel Organizatora konkursu,
9. Pan Cezary Lewandowski, Zastepca Prezydenta Miasta ds. Rozwoju i Inwestycji,
jako przedstawiciel Organizatora konkursu,

10.Pani Anna Koperska, jako przedstawiciel Organizatora konkursu, petnigca
obowigzki Sekretarza Saqdu konkursowego bez prawa gtosu.

§2
Ustala sie Regulamin Sadu Konkursowego w brzmieniu ustalonym w zataczniku do
niniejszego zarzadzenia.
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§3
Wydatki zwigzane z dziatalnoscig Sadu konkursowego pokrywane sg ze srodkéw Budzetu
Miasta Ptocka na 2013 rok, dziat 710, rozdziat 71004, §4170, §4120, §4110, §4300 -
zadanie 02/WRM.II/G

§4
Wykonanie zarzadzenia powierza sie Zastepcy Prezydenta Miasta Ptocka ds. Rozwoju
i Inwestycji

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Prezydent Miasta Ptocka
/-/ Andrzej Nowakowski



Zalacznik do

Zarzadzenia Nr 3346/2013
Prezydenta Miasta Ptocka
z dnia 10 lipca 2013 roku

REGULAMIN SADU KONKURSOWEGO

§ 1.
Regulamin Sadu konkursowego okresla zadania, zasady i tryb pracy Sadu konkursowego
w konkursie na opracowanie ,,Koncepcji zagospodarowania przestrzennego Jaru rzeki Brzeznicy
w Ptocku”.

§ 2.
Sad konkursowy dziata w oparciu o:
1. przepisy ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamédwien publicznych (t. j. Dz. U. z 2010
roku Nr 113, poz. 759 ze zmianami), zwanej dalej Pzp,
2. Regulamin konkursu,
3. Regulamin Sadu konkursowego.

§ 3.
Sad konkursowy jest zespotem pomocniczym Kierownika Zamawiajacego.

§ 4.
Kierownik Zamawiajgcego sprawuje nadzér nad Sadem konkursowym w zakresie zgodnosci
konkursu z przepisami ustawy Pzp, Regulaminem konkursu i Regulaminem Sadu

konkursowego, w szczegdlnosci na wniosek Przewodniczgacego lub zastepcy Przewodniczacego
Sadu konkursowego:

1. zwotuje posiedzenia Saqdu konkursowego,

2. uniewaznia konkurs,

3. zatwierdza rozstrzygniecie konkursu.

§ 5.

Przy przeprowadzaniu konkursu Sad konkursowy obowigzany jest do stosowania nastepujacych

zasad:

1. réwnego traktowania,

2. bezstronnosci i obiektywizmu,

3. anonimowosci polegajacej na niemoznosci zapoznania sie z autorami prac przed
ogtoszeniem wynikow,

4. niezaleznosci polegajacej na wykluczeniu zawodowych lub rodzinnych relacji czy zaleznosci
miedzy Zamawiajacym, Sgqdem konkursowym i Uczestnikami konkursu mogacych prowadzic¢
do konfliktéw intereséw zagrazajacych bezstronnosci i obiektywizmowi ich dziatan lub ocen.

§ 6.

0 zadan Sadu konkursowego nalezy:
wylonienie sposrod cztonkéw Sadu konkursowego Przewodniczacego i jego zastepcy,
opiniowanie Regulaminu konkursu,
opracowanie informacji o pracach konkursowych,
ocena prac konkursowych wg kryteridw zawartych w Regulaminie konkursu, wytonienie
najlepszej pracy konkursowej oraz przyznanie nagréd zgodnie z Regulaminem konkursu
przygotowanie uzasadnienia rozstrzygniecia konkursu,
przedstawienie wynikow konkursu do zatwierdzenia przez Kierownika Zamawiajgcego,
przygotowanie ewentualnych wytycznych pokonkursowych.

§87.

Sad konkursowy w zakresie ww. spraw jest niezalezny.
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§ 8.

Obowigzki Cztonka Sadu konkursowego:

1. cztonek Sadu konkursowego rzetelnie i obiektywnie wykonuje powierzone mu czynnosci
kierujac sie przepisami prawa, postanowieniami Regulaminu konkursu oraz posiadang
wiedzq i doswiadczeniem,

2. czionkowie Sadu konkursowego skfadaja oswiadczenia, o ktdrych mowa w art. 17 ust. 2
ustawy Pzp,

3. w przypadku zaistnienia w trakcie prowadzonego postepowania konkursowego okolicznosci,
o ktorych mowa w art. 17 ust. 2 ustawy Pzp Czlonkowie Sgdu konkursowego zobowigzani
sq niezwtocznie powiadomi¢ o tym fakcie Przewodniczacego Sadu konkursowego sktadajac
pisemne os$wiadczenie, o zaistnieniu okolicznosci przywotanych w ww. przepisie prawa.
Przewodniczacy Sadu ma obowigzek niezwiocznie powiadomi¢ Kierownika Zamawiajacego
o zaistnieniu ww. okolicznosci, a takze o fakcie nie wywigzywania sie lub niewtasciwego
wywigzywania sie przez ww. osoby z obowigzkéw przewidzianych w ustawie i Regulaminie
konkursu oraz z postanowien niniejszego Regulaminu,

4. w przypadku zaistnienia powyzszych okolicznosci Kierownik Zamawiajacego odwotuje ww.
osoby.

§9.

Do obowigzkéw Przewodniczacego Sadu konkursowego nalezy kierowanie pracami Sadu
konkursowego,a w szczegdlnosci:
prowadzenie posiedzen Sadu konkursowego,
zapewnhienie przestrzegania Regulaminu konkursu i Regulaminu Sadu konkursowego,
opracowywanie projektow odpowiedzi na pytania dotyczace Regulaminu konkursu,
przeprowadzanie gtosowan majacych na celu wytonienie pracy zwycieskiej oraz przyznanie
nagrod,
redagowanie opinii Sqdu konkursowego o pracach konkursowych

§ 10.

Do obowigzkow Sekretarza Sadu konkursowego nalezy w szczegdlnosci:

1. przedstawienie Sgdowi konkursowemu prac w celu ich oceny,

2. czuwanie nad zachowaniem w konkursie zasady anonimowosci Uczestnikdw konkursu i prac
konkursowych,

3. sporzadzenie dokumentacji konkursu wymaganej przepisami ustawy Pzp.

4. prowadzenie listy obecnosci cztonkdéw Sadu konkursowego, ktéra bedzie podstawg do
obliczenia wysokosci wynagrodzenia sedziow Sadu konkursowego.

Sekretarz Sqdu konkursowego nie ma prawa gtosu w ocenie prac konkursowych.

§ 11.

Zamawiajacy oraz osoby biorgce udziat w posiedzeniach Sadu konkursowego nie mogg

ujawniac:

1. informacji, ktorych ujawnienie naruszytoby zasady uczciwej konkurencji,

2. informacji zwigzanych z przebiegiem oceny prac konkursowych,

3. danych pozwalajacych zidentyfikowaé Uczestnikow konkursu przed jego rozstrzygnieciem.

§ 12.
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Tryb pracy Sadu konkursowego:

1. Sad konkursowy zaczyna prace z dniem powotania,

2. Sad konkursowy obraduje na posiedzeniach zamknietych,

3. Sad konkursowy dokonuje oceny prac konkursowych zgodnie z kryteriami przyjetymi w
Regulaminie konkursu. Ocena bedzie dokonywana przez cztonkéw Sadu konkursowego
indywidualnie. Oceng kazdej z prac bedzie $rednia arytmetyczna punktow uzyskanych od
wszystkich cztonkow Sadu konkursowego uprawnionych do oceny prac konkursowych.
Maksymalna liczba punktow mozliwych do uzyskania wynosi 100,

4. W przypadku przyznania przez Sad konkursowy réwnej liczby punktéow kilku pracom
konkursowym decydujacy gtos nalezy do Przewodniczacego Sadu konkursowego, lub jego
zastepcy w przypadku nieobecnosci Przewodniczacego,

5. Przebieg posiedzen Sadu konkursowego jest protokotowany przez Sekretarza Sadu
konkursowego. Protokoty podpisuje Przewodniczacy Sadu konkursowego.



§ 13.

1. Wynagrodzenie cztonkdéw Sadu konkursowego.

Cztonkowie Sadu konkursowego otrzymujg wynagrodzenie w wysokosci:
1) Przewodniczacy Sadu - za kazde posiedzenie sadu konkursowego 1.000,00 brutto, przy
czym taczne wynagrodzenie nie moze przekroczy¢ kwoty 4.000,00 zt brutto,
2) zastepca Przewodniczacego oraz pozostali czionkowie Sadu z wyjatkiem Sedzidow
powotanych jako przedstawiciele Organizatora konkursu - za kazde posiedzenie sadu
konkursowego 800,00 brutto, przy czym tgczne wynagrodzenie zastepcy Przewodniczacego
oraz pozostatych czionkéw Sadu nie moze przekroczy¢ indywidualnie kwoty 3.200,00 zt
brutto,
3) cztonkowie Sadu konkursowego powotani jako przedstawiciele Organizatora konkursu
swoje obowigzki wynikajace z petnienia funkcji cztonka Sadu konkursowego wykonaja
bezptatnie,

2. Sedziowie Sadu konkursowego w terminie 5 dni od daty wytonienia Przewodniczgacego Sadu
konkursowego i jego zastepcy podpiszg umowg cywilnoprawng okreslajgcg m.in. wysokos¢
i warunki wyptaty wynagrodzenia.

3. Podstawg do wyptaty wynagrodzenia bedzie obecnos$¢ na posiedzeniu Sadu konkursowego
potwierdzona wpisem na liste obecnosci oraz wystawienie rachunku lub faktury.



