PREZYDENT MIASTA P£OCKA

Zarzadzenie Nr 3415/2013
Prezydenta Miasta Plocka
z dnia 07 sierpnia 2013 roku

W sprawie zaopiniowania projektu Regulaminu wynagradzania pracownikéw
Ptockiej Orkiestry Symfonicznej im. Witolda Lutostawskiego.

Na podstawie art. 32 ust. 2 pkt 4 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (Dz. U. z 2013 r. poz. 595), art. 13 ust. 1 ustawy z dnia
25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej
(Dz. U. z 2012 r. poz. 406), § 7 ust. 9 Statutu Ptockiej Orkiestry Symfonicznej
im. Witolda Lutostawskiego w brzmieniu przyjetym zatgcznikiem do uchwaty
nr 406/XXV/2012 Rady Miasta Ptocka z dnia 26 czerwca 2012 r. w sprawie
nadania statutu Ptockiej Orkiestrze Symfonicznej im. Witolda Lutostawskiego oraz
§ 10 ust. 1 Regulaminu organizacyjnego Urzedu Miasta Ptocka, nadanego
zarzadzeniem nr 2164/2012 Prezydenta Miasta Ptocka z dnia 26 wrzesnia 2012 r.
w brzmieniu okreslonym w zatgczniku nr 1 do zarzadzenia nr 3337/2013 z dnia
8 lipca 2013 r., zmienionego zarzadzeniem nr 3343/2013 z dnia 10 lipca 2013 r.
zarzadzam, co nastepuje:

§1
Opiniuje pozytywnie projekt Regulaminu wynagradzania pracownikéw Ptockiej
Orkiestry Symfonicznej im. Witolda Lutostawskiego, stanowigcy zatgcznik
do niniejszego zarzadzenia.

§ 2

Wykonanie zarzadzenia powierzam Skarbnikowi Miasta Ptocka.

§ 3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Prezydent Miasta Ptocka
/-/ Andrzej Nowakowski



Zalgcznik do Zargdzenia Nr 3415/2013 Prezydenta Miasta Plocka z @iiaierpnia 2013r.
Zalqcznik do Zargzdzenia Dyrektora
Ptockiej Orkiestry Symfonicznej
0] COPRTRRR /2013 r.

w sprawie nadania Regulaminu Wynagradzania Pracadwik
Ptockiej Orkiestry Symfonicznej im. Witolda Lutestkiego

REGULAMIN WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW
PLOCKIEJ ORKIESTRY SYMFONICZNEJ
im. WITOLDA LUTOStLAWSKIEGO

Rozdziat | )
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

llekroc mowa jest o ,,Regulaminie” nale przez to rozumie Regulamin
Wynagradzania Pracownikow Ptockiej Orkiestry Synidanej im. Witolda
Lutostawskiego.

llekro¢ mowa jest o ,,Pracodawcy” naje przez to rozumie Ploclky Orkieste
Symfoniczra im. Witolda Lutostawskiego, reprezentovwiaprzez dyrektora Ptockiej
Orkiestry Symfonicznej im. Witolda Lutostawskiego.

llekro¢ mowa jest o ,,Pracownikach” najeprzez to rozumie osoby zatrudnione w
Ptockiej Orkiestry Symfonicznej im. Witolda Lutostakiego na podstawie umowy o
prac.

llekroc mowa jest o ,,Pracownikach artystycznych” mgleprzez to rozumie
cztonkow zespotu orkiestrowego zatrudnionych nasgeglie umowy o prac

llekro¢ mowa jest o ,Orkiestrze” natg przez to rozumie Ptocky Orkieste
Symfoniczra im. Witolda Lutostawskiego.

llekroc mowa jest o ,Wynagrodzeniu zasadniczym” rozumi¢ @izez to stawk
mieskcznego wynagrodzenia brutto pracownika, ékme w umowie 0 prag
zawartej pomgdzy pracownikiem a pracodawc

llekra¢ jest mowa o ,, Minimalnym wynagrodzeniu” rozumie girzez to minimalne
wynagrodzenie za prac przystugugce pracownikom zatrudnionym w petnym
wymiarze czasu pracy, ustalane na podstawiebogch przepiséw (ustawa z dnia
10.10.2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za grdaz. U. 2002, nr 200, poz. 1679
z p&n. zm.)

llekroc mowa jest o ,Osobie upouvmione]’ naley rozumie€ przez to osol ktora

posiada od pracodawcy upaimmgenie do wykonywania oké®nych czynnéci.



§2
1. Regulamin okrda zasady i warunki wynagradzania za Rgragraz pozostate
swiadczenia zwizane z pragci warunki ich przyznawania.
2. Postanowienia regulaminu dotycwszystkich pracownikow bez wzglu na rodzaj

pracy i zajmowane stanowisko.

§3
Nowo przyjmowany pracownik przed przysteniem do pracy ma obowzek zapoznasic z
Regulaminem, adwiadczenie 0 zapoznaniugsz jego trécia, podpisane przez pracownika

jest whczane do akt osobowych pracownika.

Rozdziat Il
ZASADY WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW

§4
1. Zasady wynagradzania w Orkiestrze opartg 1$a miesicznym systemie
wynagradzania.
2. Pracownicy wynagradzam sedtug czasowej formy ptac.

Wynagrodzenie i inne warunki pracy i ptacy dyozkt Orkiestry ustala Prezydent
Miasta Ptocka.

4. Stanowiska pracy w Plockiej Orkiestrze Symfonejzim. Witolda Lutostawskiego
oraz tabele ptac i dodatkow funkcyjnych oltee zalycznik nr 1 do niniejszego

Regulaminu.

§5
1. Pracownikowi przystugajnastpujace sktadniki wynagrodzenia:
1) wynagrodzenie zasadnicze,
2) dodatek funkcyjny dla pracownikéw zatrudnionycha nstanowiskach
kierowniczych,
3) dodatek za wieloletaiprae,
4) nagrody jubileuszowe,



5) jednorazowa odprawa przystugeg w zwiazku z przejciem na emerytgrlub
rent z tytutu niezdolnéci do pracy,

6) dodatek za praov porze nocnej,

7 dodatek za praov godzinach nadliczbowych,

8) dodatkowe wynagrodzenie dla pracownika artystggpn uywajacego w
pracy, za zgogl pracodawcy, wiasnego instrumentu, akcesoribw do
instrumentu, stroju koncertowego - zgodnigakcznikiem nr 210 niniejszego
Regulaminu.

Ponadto pracownikowi me przystugiwa:

1) dodatek specjalny z tytutu wykonywania dodatkolwypowierzonych przez

pracodawe zada, na okres wykonywania tych zadaalbo za prag w

szczegolnych warunkach lub w szczegolnym charadterz

2) dodatkowe wynagrodzenie za wyst w okrelonej roli i charakterze w

koncercie, zgodnie zakcznikiem nr 3o niniejszego Regulaminu,

3) nagroda za szczegolne gugiiccia w pracy, zgodnie zalgcznikiem nr 4do

niniejszego Regulaminu.

§6
Pracownicy Orkiestry m@jprawo do jednakowego wynagrodzenia za jednakow
prac; lub za pra¢ o jednakowej warkei.
Pracownik otrzymuje wynagrodzenie zasadnicze stkme stawk mieskczm
wynikajaca z umowy 0 prag z uwzgkdnieniem stawek wynagrodzenia zasadniczego
ustalonych w tabeli ptac, stanawej zalgcznik nr 1do niniejszego Regulaminu.
Pracodawca, ustadgj wynagrodzenie pracownika, uwgdhia nasipujace kryteria:
1) posiadane wyksztatcenie i przygotowanie prakigcz
2) zakres obowizkOw, odpowiedzialnii i stopieh samodzielnéci w pracy,
3) ztozonas¢, waznosé | zakres powierzonej pracy,
4) dotychczasowy dorobek i agniccia w pracy zawodowej,
5) sta pracy.
Pracownikom zatrudnionym w niepetnym wymiarzesczaynagrodzenie ustala; sv

wysokasci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy gkmerego w umowie 0 prac



§7

Pracownik petaicy funkcje kierownicze otrzymuje dodatek funkcyjny.
Warunkiem przyznania pracownikowi dodatku funkego jest zatrudnienie na
stanowisku gtébwnego kgijowego lub innym zwizanym z kierowaniem zespotem

przewidzianym w regulaminie organizacyjnym Orkigstr
Przy ustalaniu wysokoi dodatku funkcyjnego uwzednia se:

1) zakres wykonywanych zatla

2) zakres odpowiedzialdo na danym stanowisku;

3) zakres uprawniedo podejmowania decyzji;

4) poziom samodzieldoi niezlzdnej do wykonywania zada
5) liczbe podlegtych pracownikow.

Dodatek funkcyjny wyptacany jest w ramach posmah srodkdw na
wynagrodzenia, w kwocie nieprzekracga 50 % wynagrodzenia zasadniczego

pracownika.

Stawki dodatkéw funkcyjnych ustalaesiv indywidualnych umowach o pracz
uwzgkdnieniem ust. 4 oraz stawek dodatku funkcyjnegtalosych w tabeli

stanowicej zalgcznik nr 1do niniejszego Regulaminu.

§8
Pracownikowi przystuguje dodatek za wieloletprag w wysoka@ci wynoszcej po
pieciu latach pracy 5% miegiznego wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten
wzrasta 0 1% za kdy dalszy rok pracy zado osagniecia 20% miesicznego

wynagrodzenia zasadniczego.

Do okresOw pracy uprawnigych do dodatku za wieloletniprag wlicza sk
wszystkie poprzednie zakczone okresy zatrudnienia oraz inne udowodnionesykr
jezeli na podstawie przepiséw athnych podlegajone wliczeniu do okresu pracy, od

ktGrego zalea uprawnienia pracownicze.

Dodatek za wieloletaiprac; jest wyptacany w terminie wyptaty wynagrodzenia:



1) pocawszy od pierwszego dnia migsa kalendarzowego napujacego po
mieshcu, w ktorym pracownik nabyt prawo do dodatku lupzszej stawki dodatku,

jezeli nabycie prawa nagiito w ciagu miesica;

2) za dany miesc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub #ggzej stawki dodatku

nasgpito pierwszego dnia miesgia.

Dodatek za wieloletniprag przystuguje pracownikowi za dni, za ktére otrzyeuj
wynagrodzenie, oraz za dni nieobegiov pracy z powodu niezdolda do pracy
wskutek choroby albo koniecz§w osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub
chorym cztonkiem rodziny, za ktére pracownik otrzyen z tego tytutu zasitek z

ubezpieczenia spotecznego.

Jezeli pracownik pozostawat rownoczee w wiecej niz jednym stosunku pracy, do
okresu pracy uprawniggego do dodatku za wielolegnprae wlicza st jeden z tych

okresow.

§9

Pracownikowi zatrudnionemu w charakterze muzykajagego na instrumentach

detych, przystugyj nagrody jubileuszowe w wysoka:

1) po 15 latach pracy — 100% wynagrodzenia reizsiego,

2) po 20 latach pracy — 150% wynagrodzenia raezsiego,

3) po 25 latach pracy — 200% wynagrodzenia raezsiego.

Za lata pracy powej okreséw, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 3, wysa@kaagrody
jubileuszowej wynosi 300% wynagrodzenia mngesnego i jest wyptacana po

zakaczeniu kolejnych gicioletnich okresow pracy artystycznej.

Za wieloletna prag pozostali pracownicy otrzymajnagro@ jubileuszovw w
WYSOKGCI:

1) po 20 latach pracy — 75% wynagrodzenia ngsiego,

2) po 25 latach pracy — 100% wynagrodzenia raezsiego,

3) po 30 latach pracy — 150% wynagrodzenia raezsiego,

4) po 35 latach pracy — 200% wynagrodzenia raezsiego,

5) po 40 latach pracy — 300% wynagrodzenia reiesiego.



10.

11.

12.

13.

Do okresow pracy, o ktorych mowa w ust. 1-3, rdicse wszystkie poprzednie
zakaczone okresy zatrudnienia oraz inne udowodnionesykrjeeli na podstawie
przepisow odgbnych podlegaj one wliczeniu do okresu pracy, od ktorego zale

uprawnienia pracownicze.

W przypadku ustania stosunku pracy w azku z przejciem pracownika na
emerytue lub rent z tytutu niezdolnéci do pracy pracownikowi, ktoremu do nabycia
prawa do nagrody jubileuszowej brakuje mniej A2 miesgcy, liczac od dnia
rozwiazania stosunku pracy, nagroflibileuszowq wyptaca st w dniu rozwazania

stosunku pracy.
Nagrod jubileuszow oblicza s¢ jak ekwiwalent pierizny za urlop wypoczynkowy.

Pracownik nabywa prawo do nagrody jubileuszowejkneslonej wysokdci w dniu

uptywu okresu uprawniagego do tej nagrody.

Jeeli pracownik pozostawat rownocree w wiccej niz jednym stosunku pracy, do
okresu pracy uprawniggego do nagrody jubileuszowej wliczag geden z tych

okresow.

Jeeli w aktach osobowych brak jest odpowiedniej dok&ntacji, warunkiem ustalenia
prawa do nagrody jubileuszowej jest udokumentowameez pracownika prawa do

tej nagrody.

Nagrod jubileuszow wyptaca s¢ niezwitocznie po nabyciu przez pracownika prawa
do tej nagrody.

Podstaw obliczenia nagrody jubileuszowej stanowi wynagesde przystugujce
pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody, zeledla pracownika jest to
korzystniejsze — wynagrodzenie przystugea mu w dniu jej wyptaty.

Jeeli pracownik nabyt prawo do nagrody jubileuszowlkidac zatrudnionym w
innym wymiarze czasu pracyznw dniu jej wyptaty, podstagvobliczenia nagrody
stanowi wynagrodzenie przystugog pracownikowi w dniu nabycia prawa do

nagrody jubileuszowej.

Jeeli w dniu wefcia w zycie przepiséw wprowadzgjych zaliczalné¢ do okreséw
uprawniajcych doswiadczeéd pracowniczych okreséw niepodlegaych dotychczas



14.

15.

wliczeniu uptywa okres uprawnigy pracownika do dwoch lub wdej nagréd

jubileuszowych, wyptaca muestylko jedra nagro@ — najwyzsz.

Pracownikowi, ktory w dniu w&gia w zycie przepiséw, o ktérych mowa w ust. 13,
ma okres pracy diszy niz wymagany do nagrody jubileuszowej danego stoia,
ciagu 12 miesjcy od tego dnia uptynie okres uprawn®@j go do nabycia nagrody
jubileuszowej wyszego stopnia, nagrechizsza wyptaca st w petnej wysokéci, a w
dniu nabycia prawa do nagrody i#ggej — ragnice miedzy kwot nagrody wyszej a

kwota nagrody niszej.

Przepisy ust. 13 i 14 stosuje; ssdpowiednio, w razie gdy w dniu, w ktorym
pracownik udokumentowat swoje prawo do nagrodyl@usizowej, byt uprawniony
do nagrody wyszego stopnia oraz w razie gdy pracownik prawocal®arie w cagu

12 mies¢cy od tego dnia.
8§10

Pracownikowi, ktérego stosunek pracy ustat wazkil z przejciem na emerytgrlub
renkt z tytutu niezdolnéci do pracy przystuguje jednorazowa odprawa pigra w

wysokaci:

1) jednomiesicznego wynagrodzenia —gdi pracownik byt zatrudniony krécejmi
15 lat,

2) dwumiesgcznego wynagrodzenia —z@i pracownik byt zatrudniony co najmniej
15 lat,

3) trzymies¢cznego wynagrodzenia —zgi pracownik byt zatrudniony co najmniej

20 lat.

Do okresu pracy, o ktérym mowa w ust. 1, wlicza wszystkie poprzednie
zakaiczone okresy zatrudnienia oraz inne udowodnionesykrjeeli na podstawie
odrebnych przepiséw podlegajpne wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zale

uprawnienia pracownicze.
Odpraw, o ktérej mowa w ust. 1, obliczagsjak ekwiwalent pierizny za urlop
wypoczynkowy.

Jeeli w aktach osobowych brak jest odpowiedniej do&atacji, warunkiem

ustalenia prawa do jednorazowej odprawy iamej w zwhzku z przejciem na



emerytue lub rent z tytutu niezdolnéci do pracy jest udokumentowanie przez

pracownika prawa do tej odprawy.

Jeeli pracownik pozostawat rownocrge w wiecej niz jednym stosunku pracy, do
okresu pracy uprawniggego do jednorazowej odprawy pieiriej wlicza s¢ jeden z

tych okresow.

Jednorazowa odprawa w zwku z przejciem na emerytgr lub rent z tytutu

niezdolndci do pracy jest wyptacana w dniu ustania stosuriagy.

Pracownik, ktéry otrzymat odprawnie mae ponownie naliydo niej prawa.

§11
Za kada godzirg pracy w porze nocnej pracownikowi przystuguje delaw
wysokasci 20% godzinowej stawki wynikagej z minimalnego wynagrodzenia za
prac, ustalanego na podstawie goinych przepisow.
W zakresie uprawnhedo dodatku za praov porze nocnej godzénrozpoczta uwaza

Si¢ za przepracowan

§12

Pracownicy otrzymuj dodatkowe wynagrodzenie za pga® godzinach nadliczbowych na

zasadach powszechnie obamuijacych jeli w zamian nie otrzymali dnia wolnego od pracy.

2.

§13
Warunkiem przyznania dodatku specjalnego, o ktongowa w 8 5 ust. 2 pkt 1 jest

wykonywanie przez pracownika:

1) okresowo zwikszonych obowizkow stizbowych;

2) dodatkowo powierzonych zata wysokim stopniu ztonasci;

3) pracy w szczegolnym charakterze lub w szczegbinyarunkach.

Przy ustalaniu wysokoi dodatku specjalnego uwzdhia st zakres i stopie
trudnaci powierzonych zada lub obowazkéw oraz specyfik i poziom

uciazliwosci warunkéw, w jakichkiwiadczona jest praca.



3. Dodatek specjalny wyptacany jest za okres wykana pracy, z ktar dodatek
specjalny jest zwzany.

4. Dodatek specjalny wyptacany jest w ramach posiadasrodkow na wynagrodzenia,

w kwocie nieprzekraczagej 40% wynagrodzenia zasadniczego pracownika.

5. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach dodatedjany mae by przyznany w

wysokasci wyzszej ni okreslona w ust. 4.

6. W przypadku zwolnienia lekarskiego pracownika tavododatku specjalnego
naliczana jest od wynagrodzenia zasadniczego pgsanieego 0 wynagrodzenie

zasadnicze przystugige za czas zwolnienia lekarskiego.
7. Wysoka@¢ dodatku specjalnego przyznawana jest w petnycbemtach.

8. Dodatek specjalny dla kierownikow komoérek organignych oraz samodzielnych
stanowisk pracy o ktérych mowa w Regulaminie Orgacyjnym Orkiestry
Dyrektor przyznaje z wiasnej inicjatywy.

9. Pozostatym pracownikom Dyrektor przyznaje dodaigécjalny na pisemny wniosek

kierownikéw komorek organizacyjnych.

10. Wyptata dodatku specjalnego dokonywardzie w dniu wyptaty wynagrodzenia za
prac.

Rozdziat IV

Swiadczenia piengzne zwigzane z prag

§14

Pracownikowi poza wynagrodzeniem za gracwymienionymi dodatkami przystuguj
rowniez inneswiadczenia zwjzane z prac
1) swiadczenia natene w okresie czasowej niezdofco do pracy w oparciu o Kodeks
pracy oraz przepisy regulige uprawnienia doswiadczér z ubezpieczenia
spotecznego w razie choroby i macierztyva,
2) swiadczenia przystugage z tytutu wypadkéw przy pracy i choréb zawodowyeh
oparciu o Kodeks pracy oraz przepisy regudajwysokdéc i zakres tychwiadcze,

3) odprawa pémiertna zgodnie z przepisami Kodeksu pracy,



4) inne nalenosci ktére przystuguyj na podstawie ustaw, aktow wykonawczych lub

przepisdw powszechnie obaaujacych.

Rozdziat V

Sposob i terminy wyptat wynagrodzé oraz swiadczen

§15

Pracownicy otrzymuajwynagrodzenie miegizne z dotu.

Sposbb i termin wyptaty reguluje Regulamin Pr@ckiestry.

Swiadczenia wymienione w rozdziale czwartym regulmmiwyptacane s w
najblizszym terminie ptatniei przypadajcym po dacie ustalenia ich wysako
Wszelkie wyptaty wynagrodzae innych swiadczé dokonywane $ przelewem na

konto bankowe pracownika.

Rozdziat VI

Postanowienia kacowe

8§16
Regulamin wchodzi virycie w cagu 14 dni od podpisania zadzenia i podania do
wiadomaci poprzez wywieszenie na tablicy ogtosze siedzibie Orkiestry.
Regulamin zostat wprowadzony po uzgodnieniach aktazlova organizaci
zZwiazkows, zgodnie z obowizujacymi przepisami Kodeksu pracy, w trzech
jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym dla pracodawcyazimi zawodowego
| organizatora.
Regulamin zostat zaopiniowany przez organizatora.
Wszelkie zmiany regulaminu wymagdprmy pisemnej i zastosowania przepisow
zgodnie z 8§ 16 ust.1, 2 i 3 niniejszego regulaminu.
W sprawach nieuregulowanych mapastosowanie przepisy szczegotowe ustawy z
dnia 26 czerwca 1974 Kodeks Pracy ( tekst jedn@ligyU. z 1998 r. nr 21 poz. 94

10



z p&n. zmianami), ustawy z dnia 25 zolziernika 1991 r. o organizowaniu i
prowadzeniu dziatalréei kulturalnej (tekst jednolity z 2012 r. poz.406 draz
rozporadzenia Ministra Kultury z dnia 3 pdziernika 2012 r. w sprawie

wynagradzania pracownikow instytucji kultury ( .z 2012 r. poz. 1105)

Zwigzek zawodowy Dyrektor

Radca Prawny

11



Zalgcznik nr 1

do Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw

Ptockiej Orkiestry Symfonicznej im. Witolda Lutestkiego
Zarzdzenie Dyrektora nr............. /2013

Zdnia oo, 2013 r.

Tabela Stanowisk Pracy

A. Pracownicy zarzdzajacy

Lp. |Stanowisko Wynagrodzenie Dodatek funkcyjny
zasadnicze (z})
od do
1. Gléwny Kskgowy 2.500 5.000 2.500
B. Pracownicy artystyczni
Lp. |Stanowisko Wynagrodzenie Dodatek funkcyjny
zasadnicze (z})
od do do
1 Koncertmistrz 2.300 4.800 -
2 Muzyk solista | gtos 2.000 4.500 -
3 Muzyk orkiestrowy 1.700 4.100 -
C. Pozostali pracownicy
Lp. |Stanowisko Wynagrodzenie Dodatek funkcyjny
zasadnicze (z})
od do do
1 Kierownik 2.300 4,300 2.150
2 Gléwny specjalista 2.000 3.700 -
3 Specjalista 1.700 3.500 -
4 Ksiegowy 1.700 3.400 -
5 Referent 1.700 3.200 -
6 Operator 1.300 2.800 -
Zwigzek zawodowy Dyrektor




Zalgcznik nr 2

do Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw

Ptockiej Orkiestry Symfonicznej im. Witolda Lutestkiego
Zarzdzenie Dyrektora nr............. /2013

Zdnia oo, 2013 r.

Wysokaosé dodatkowego wynagrodzenia zazywanie wiasnego instrumentu,
akcesoriéw do instrumentéw
i wykorzystanie wtasnego stroju koncertowego

dla pracownikéw artystycznych

1. Na podstawie § 5 ust. 1 pkt 8 Regulaminu Wyndwaaia Pracownikow Ptockiej
Orkiestry Symfonicznej im. Witolda Lutostawskiegstala s¢ dla pracownikow
artystycznych roczne kwoty dodatkowego wynagrodzera uywanie wilasnego
instrumentu, akcesoriow do instrumentow | wykoraps® wlasnego stroju

koncertowego, zgodnie z paazym zestawieniem:

Specjalnaé W’rasny Akcesoria Stroj
instrument

Skrzypce 350 zt 400 zt 150 zt
Altéwka 350 zt 400 zt 150 zt
Wiolonczela |400 zt 600 zi 150 zt
Kontrabas - 180 zt 150 zt
Flet 150 180 zt 150 zt
Klarnet 150 750 zi 150 zt
Obgj 150 750 zt 150 zt
Fagot 150 750 zt 150 zt
Trabka 130 160 zt 150 zt
Waltornia 130 160 zt 150 zt
Puzon 130 160 zt 150 zt
Perkusja - 160 zt 150 zt




2.

W odniesieniu do pracownikéw artystycznych — lbbi dodatek za strgj
wyszczegolniony w niniejszym zaizniku podwysza s¢ 0 50%.
SzczegoOtowe zasady przyznawania dodatkowego wydagnia zgodnie z ust. 1 i 2

regulup przepisy wewegtrzne.

Zwiqzek zawodowy Dyrektor



Zalgcznik nr 3

do Regulaminu Wynagradzania Pracownikow

Ptockiej Orkiestry Symfonicznej im. Witolda Lutestkiego
Zarzdzenie Dyrektora nr............. /2013

ZdNia oo, 2013 r.

ZASADY WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW ARTYSTYCZNYCH
PLOCKIEJ ORKIESTRY SYMFONICZNEJ
im. Witolda Lutostawskiego
za wysepy w okreslonym charakterze

§1

Na podstawie 8 5 ust. 2 pkt 2 Regulaminu WynagnaidzRracownikow Ptockiej Orkiestry
Symfonicznej im. Witolda Lutostawskiego w ramagiodkOow na wynagrodzenia osobowe
przeznacza sisrodki finansowe i ustala zasady wynagradzania pvad@®w artystycznych
za wystpy w okr&lonych charakterze.

§2

Ustala st stawki wynagrodzenia dodatkowego kwotowo brutto jeano zajcie z
zastrzeeniem §3:

Koncertmistrz:

a) Koncert kameralny 550,00 zt
b) Koncert kameralny szkolny 120,00 zt
c) Audycja umuzykalnigta 60,00 zt
d) Koncert symfoniczny 460400

e) Koncert symfoniczny szkolny 230,00 zt.

Muzyk solista | gtos

a) Koncert kameralny 550,00 zt
b) Koncert kameralny szkolny 120,00 zt
c) Audycja umuzykalniga 60,00 zt

d) Koncert symfoniczny 390,00 zt

e) Koncert symfoniczny szkolny 195,00 zt



Muzyk orkiestrowy:

a) Koncert kameralny 550,00 zt
b) Koncert kameralny szkolny 120,00 zt
c) Audycja umuzykalniga 60,00 zt
d) Koncert symfoniczny 340,00 zt.
e) Koncert symfoniczny szkolny 170,00 z.

§3

Pracownicy artystyczni otrzymajwynagrodzenie muzyka solisty | gtos i koncertnziatw
przypadku wykonywania pracy na tym stanowisku. \Wym przypadku obowruje stawka
muzyka orkiestrowego.

§4

1. Ustala s pracownikom artystycznym stawk za ge na kadym dodatkowym
instrumencie kwotowo brutto za jedno &ag:

a) Koncert symfoniczny 170,00 zt
b) Koncert symfoniczny szkolny 85,00 zt
2. SzczegoOtowe zasady przyznawania dodatkowego wydagnia zgodnie z ust. 1

regulup przepisy wewegtrzne.

§5
Wynagrodzenie dodatkowe wyptacane jest razem z grgazeniem zasadniczym na

podstawie zestawienia wykonanych ¢zapokonanym przez bezfredniego przelmnego
pracownikéw artystycznych lub ospbpowanion.

Zwiqzek zawodowy Dyrektor



Zalgcznik nr 4

do Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw

Ptockiej Orkiestry Symfonicznej im. Witolda Lutestkiego
Zarzdzenie Dyrektora nr............. /2013

Zdnia oo 2013r.

REGULAMIN PRZYZNAWANIA NAGROD

§1
Na podstawie 8 5 ust. 2 pkt 3 Regulaminu WynagnaidzRracownikow Ptockiej Orkiestry
Symfonicznej im. Witolda Lutostawskiego ustalac siasady przyznawania nagrod dla

wyrdzniajacych st pracownikow.

§2

1. Nagrody mog by¢ przyznawane z okazji:
a) Miedzynarodowego Dnia Muzyki
b) jubileuszy obchodzonych przez instytucj
c) innych okolicznéci
2. Nagrody przyznaje dyrektor .
3. Z wnioskami o nagradzanie pracownikOw mogystpowa kierownicy dziatlow i

komorek organizacyjnych.

§3

1. Nagrody przyznawane slla wyr&niajacych s¢ pracownikow biogc pod uwag w
szczegoOlnéci stopiéh zaangaowania w pracy, osgane efekty oraz stapracy
pracownika.

2. Podzialu wysokei nagrod dokonuje dyrektor instytucji w ramach ipdanych

srodkow.
3. Przyznanie nagrod uwarunkowane jestdomazowo mealiwosciami finansowymi
instytuciji.
,ZwWigzek zawodowy Dyrektor



