PREZYDENT MIASTA POCKA

Zarzadzenie Nr 3922/2013

Prezydenta Miasta Plocka
z dnia 12 grudnia 2013r.

w sprawie: ustalenia limitu zatrudnienia w Miejskim Urzedzie Pracy dla pracownikéw
realizujacych projekt pn. ,Profesjonalna Kadra - Profesjonalny Urzad”.

Na podstawie art. 32 ust. 2 pkt 4 w zwigzku z art. 92 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia
5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2013 r. poz. 595 i poz. 645),
§ 10 pkt 2 Statutu Miejskiego Urzedu Pracy w Ptocku w brzmieniu przyjetym uchwatg
nr 212/XV/07 Rady Miasta Ptocka z dnia 30 pazdziernika 2007 r. w sprawie utworzenia
Miejskiego Urzedu Pracy w Plocku, zmienionego uchwatg nr 759/LIII/10 Rady Miasta
Ptocka z dnia 29 czerwca 2010 r. i uchwata nr 140/X/2011 Rady Miasta Ptocka z dnia
31 maja 2011 r. oraz § 10 ust. 1 Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miasta Ptocka,
nadanego zarzadzeniem nr 2164/2012 Prezydenta Miasta Ptocka z dnia 26 wrzesnia
2012 r. w brzmieniu okreslonym w zatgczniku nr 1 do zarzadzenia nr 3337/2013 z dnia
8 lipca 2013 r., zmienionego zarzadzeniem nr 3343/2013 z dnia 10 lipca 2013 r.
i zarzadzeniem nr 3498/2013 z dnia 9 wrzesnia 2013 r. zarzadzam, co nastepuje:

g1
Ustalam limit zatrudnienia pracownikéw w Miejskim Urzedzie Pracy w Plocku w dziale
853 - Pozostate zadania w zakresie polityki spotecznej, rozdziale 85333 - Powiatowe
urzedy pracy (Realizacja projektu ,Profesjonalna Kadra - Profesjonalny Urzad”)
w wysokosci 20 etatdw w okresie od dnia 1 stycznia 2014 roku do dnia ukonczenia
ww. projektu.

§2
Okreslam zréodto finansowania: plan finansowy Miejskiego Urzedu Pracy w Piocku
okreslony w budzecie miasta Ptocka.

§3

Wykonanie zarzadzenia powierzam Skarbnikowi Miasta Ptocka.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Prezydent Miasta Ptocka
/-/ Andrzej NowakowskKi



