
Zarządzenie Nr 4041/2014
Prezydenta Miasta Płocka

z dnia 10 stycznia 2014 roku 

w  sprawie:  dostosowania  planu  finansowego  Urzędu  Miasta  Płocka  do  uchwały
budżetowej Miasta Płocka na rok 2013 
 

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt. 4 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym
(Dz. U. z 2013 r. poz. 594, poz. 645 i poz. 1318), art. 32 ust. 2 pkt. 4 w związku z art.
92 ust. 1 pkt. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym (Dz. U. z
2013 r. poz. 595 i poz. 645), art. 249 ust. 3 i 4 oraz art. 257 ust. 1 ustawy z dnia 27
sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2013 r. poz. 885 i poz. 938), uchwały
budżetowej Miasta Płocka na rok 2013 (uchwała Nr 500/XXX/2012 Rady Miasta Płocka z
dnia 28 grudnia 2012 r.), zarządzenia Nr 4018/2013 Prezydenta Miasta Płocka z dnia 31
grudnia  2013  roku  w sprawie  zmian w planie  dochodów i  wydatków  Budżetu  Miasta
Płocka na 2013 r. oraz § 10 ust. 1 Regulaminu organizacyjnego Urzędu Miasta Płocka,
nadanego zarządzeniem Nr 2164/2012 Prezydenta Miasta Płocka z dnia 26 września 2012
r.,  w brzmieniu określonym w załączniku Nr 1 do zarządzenia Nr 3337/2013 z dnia 08
lipca  2013  r.,  zmienionego zarządzeniami  Nr  3343/2013  z  dnia  10  lipca  2013  r.,  Nr
3498/2013 z dnia 9 września 2013 r.,  Nr 3908/2013 z dnia 10 grudnia 2013 r.  i  Nr
3949/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. zarządzam, co następuje:

§ 1

Dostosowuje  się  do  uchwały  budżetowej  Miasta  Płocka  na  rok  2013  plan  finansowy
Urzędu  Miasta  Płocka  w  pozycjach  według  załącznika  Nr  1  i  Nr  2  do  niniejszego
zarządzenia.

§ 2

Ustala  się  następującą  liczbę  etatów  w  poszczególnych  komórkach  organizacyjnych
Urzędu Miasta Płocka:

1) Wydział Strategii Rozwoju Miasta, Urbanistyki i Architektury – 43 etaty
a) Oddział Strategii Rozwoju Miasta - 9,25 etatu;
b) Oddział Gospodarki Przestrzennej - 16,45 etatu;
c) Referat Administracji Architektoniczno – Budowlanej – 10,1 etatu;
d) Referat Polityki Infrastruktury Miejskiej– 4,1 etatu;
e) Zespół Organizacyjno - Finansowy– 3,1 etatu;      

2) Wydział Geodezji – 22 etaty
a) Oddział Zarządzania Bazami Danych i Nadzoru Prac Geodezyjnych – 14 etatów;



b) Referat Postępowań Administracyjnych – 8 etatów;

3) Biuro Gospodarowania Mieniem Skarbu Państwa – 7 etatów

4) Wydział Inwestycji i Remontów – 36 etatów
a) Oddział Przygotowania i Realizacji Inwestycji – 10,6 etatu;
b) Oddział Nadzoru Inwestycyjnego – 10,6 etatu;
c) Oddział Remontów - 13,5 etatu,
b) Stanowisko ds. kosztorysowania i analiz ekonomicznych - 1,3 etatu;

5) Pełnomocnik ds. Inwestycji Strategicznych – 7 etatów

6) Pełnomocnik ds. Współpracy z Podmiotami Prywatnymi– 6 etatów

7) Biuro Miejskiego Konserwatora Zabytków – 4 etaty

8) Wydział Kształtowania Środowiska – 26 etatów
a) Oddział Ochrony Środowiska – 13,5 etatu;
b) Oddział Spraw Komunalnych – 10,5 etatu;
c) Geolog Miasta – 1 etat;
d) Stanowisko ds. Nadzoru Merytorycznego – 1 etat;

9) Wydział Gospodarki Mieniem – 29,85 etatu
a) Oddział Zarządzania Nieruchomościami Gminy - 14,60 etatu;    
b) Oddział Obrotu Nieruchomościami Gminy - 15,25 etatu;

10) Pełnomocnik ds. Transportu Publicznego i Inżynierii Ruchu Drogowego – 9
etatów

11) Biuro Nadzoru Właścicielskiego – 5 etatów

12) Wydział Zdrowia i Spraw Społecznych – 13 etatów

13) Wydział Edukacji i Kultury – 14 etatów
a) Oddział Edukacji - 9,5 etatu;
b) Oddział Kultury - 4,5 etatu;

14) Wydział Sportu i Rekreacji – 7 etatów

15) Biuro Rzecznika Osób Niepełnosprawnych – 2 etaty

16) Biuro Miejskiego Rzecznika Konsumentów– 3 etaty

17) Pełnomocnik ds. Organizacji Pozarządowych – 4,25 etatu

18) Pełnomocnik ds. Wolontariatu – 3 etaty

19) Wydział Organizacji i Procesów Pracy – 91,3 etatu
a) Oddział Organizacji i Zasobów Ludzkich – 23 etaty;
b) Oddział Obsługi Procesów Pracy - 42,8 etatu;
c) Oddział Teleinformatyki – 11,5 etatu;
d) Oddział Umów i Regulacji Prawnych – 6 etatów;
e) Oddział Obsługi Technicznej – 7 etatów;
f) Stanowisko ds. Koordynacji Imprez – 1 etat;

20) Wydział Ewidencji i Spraw Obywatelskich – 71,50 etatu
a) Urząd Stanu Cywilnego – 9,06 etatu;
b) Oddział Spraw Obywatelskich – 24,9 etatu;
c) Oddział Komunikacji – 28,4 etatu;
d) Oddział Ewidencji Działalności Gospodarczej – 9,14 etatu;

21) Wydział Promocji i Informacji – 19 etatów
a) Oddział Współpracy z Zagranicą i Turystyki - 4,27 etatu;
b) Oddział Informacji Miejskiej – 9,23 etatu;
c) Zespół Promocji – 5,25 etatu;
d) Zespół Wizerunku Miasta – 0,25 etatu;



22) Biuro Obsługi Rady Miasta - 7 etatów

23) Wydział Skarbu i Budżetu – 80 etatów
a) Oddział Podatków i Opłat – 46,33 etatu;
b) Oddział Finansowo – Księgowy – 20,33 etatu
c) Oddział Budżetu – 13,34 etatu;

24) Wydział Zarządzania Kryzysowego i Spraw Obronnych - 56 etatów

25) Wydział Zamówień Publicznych - 11 etatów

26) Wydział Kontroli - 16 etatów

27) Pełnomocnik ds. Ochrony Informacji Niejawnych - 2 etaty

28) Pełnomocnik ds. Pozyskiwania Funduszy Europejskich – 8,5 etatu

29) Audytor Wewnętrzny – 2 etaty

30) Biuro Gospodarowania Odpadami Komunalnymi – 5 etatów

31) Prezydent i jego Zastępcy – 4 etaty

32) Skarbnik Miasta– 1 etat

33) Sekretarz Miasta– 1 etat

§ 3

Wykonanie zarządzenia powierzam Skarbnikowi Miasta Płocka. 

§ 4

Zarządzenie  wchodzi  w  życie  z  dniem podpisania,  z  mocą  obowiązującą  od  dnia  31
grudnia 2013 roku.

Prezydent Miasta Płocka
                                                                 /-/ Andrzej Nowakowski



.

Załącznik Nr 1

do Zarz ądzenia Nr 4041/2014

   Prezydenta Miasta Płocka 

z dnia 10 stycznia 2014 roku

Plan finansowy w zakresie dochodów Urz ędu Miasta Płocka na 2013 rok

Dział Rozdział § Nazwa działu, rozdziału, paragrafu Dochody w zł

DOCHODY OGÓŁEM

1. DOCHODY GMINY

600 Transport i ł ączność 132,43

60004 Lokalny transport zbiorowy 132,43

2310 132,43

852 Pomoc społeczna

85213

2030 Dotacje celowe otrzymane z budżetu państwa na realizację własnych zadań bieżących gmin (związków gmin)

85219 Ośrodki pomocy społecznej

2030 Dotacje celowe otrzymane z budżetu państwa na realizację własnych zadań bieżących gmin (związków gmin)

854 Edukacyjna opieka wychowawcza

85415 Pomoc materialna dla uczniów

2040

-87 021,57

-87 021,57

Dotacje celowe otrzymane z gminy na zadania bieżące realizowane na podstawie porozumień (umów) między 
jednostkami samorządu terytorialnego

44 846,00

Składki na ubezpieczenie zdrowotne opłacane za osob y pobieraj ące niektóre świadczenia z 
pomocy społecznej, niektóre świadczenia rodzinne oraz za osoby uczestnicz ące w zajęciach w 
centrum integracji społecznej

-7 000,00

-7 000,00

51 846,00

51 846,00

-132 000,00

-132 000,00

Dotacje celowe otrzymane z budżetu państwa na realizację zadań bieżących gmin z zakresu edukacyjnej opieki 
wychowawczej finansowanych w całości przez budżet państwa w ramach programów rządowych -132 000,00



Załącznik Nr 2
do Zarządzenia Nr 4041/2014
Prezydenta Miasta Płocka
z dnia 10 stycznia 2014 roku

Dział Rozdział Paragraf Zadanie Treść Plan

1 2 3 4 5 6

132,43

Biuro Obsługi Rady Miasta 0,00

01/BRM/G Obsługa Rady Miasta Płocka i Rad Mieszka ńców Osiedli 0,00 

750 ADMINISTRACJA PUBLICZNA 0,00

75022 Rady miast na prawach powiatu

3030 Różne wydatki na rzecz osób fizycznych

75095 Pozostała działalność

4210 Zakup materiałów i wyposażenia

Skarbnik Miasta Płocka

01/SK/G Działalno ść Skarbnika Miasta Płocka

750 ADMINISTRACJA PUBLICZNA

75095 Pozostała działalność

4300 Zakup usług pozostałych

Wydział Gospodarki Mieniem 0,00

Oddział Obrotu Nieruchomo ściami Gminy 0,00

10/WGMII/G Sprzeda ż mieszka ń i lokali u żytkowych

700 GOSPODARKA MIESZKANIOWA

70005 Gospodarka gruntami i nieruchomościami

4300 Zakup usług pozostałych

11/WGMII/G

700 GOSPODARKA MIESZKANIOWA

70005 Gospodarka gruntami i nieruchomościami

4300 Zakup usług pozostałych

PLAN FINANSOWY WYDATKÓW URZ ĘDU 
MIASTA PŁOCKA

-4 000,00

-4 000,00 

4 000,00

4 000,00 

11 000,00

11 000,00 

11 000,00

11 000,00

11 000,00 

3 700,00 

3 700,00

3 700,00 

3 700,00 

Regulacja stanów prawnych nieruchomo ści 
stanowi ących własno ść Miasta lub b ędących w 
użytkowaniu wieczystym Miasta

-3 700,00 

-3 700,00

-3 700,00 

-3 700,00 



1 2 3 4 5 6

132,43

03/PT/G 132,43 

600 TRANSPORT I ŁĄCZNOŚĆ 132,43 

60004 Lokalny transport zbiorowy 132,43 

4300 Zakup usług pozostałych 132,43 

Wydział Organizacji i Procesów Pracy 0,00

                                Oddział Obsługi Technicznej 0,00

P1/UGM/G Utrzymanie budynku Urz ędu Miasta wraz z obsług ą 

750 ADMINISTRACJA PUBLICZNA

75023 Urzędy miast na prawach powiatu

3020 Wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzeń

4210 Zakup materiałów i wyposażenia

4260 Zakup energii

4300 Zakup usług pozostałych

P2/UGM/G

750 ADMINISTRACJA PUBLICZNA

75023 Urzędy miast na prawach powiatu

4170 Wynagrodzenia bezosobowe 300,00 

4210 Zakup materiałów i wyposażenia

Wydział Skarbu i Bud żetu

Oddział Bud żetu

03/WSBIII/D/G Rezerwy bud żetowe

758 RÓŻNE ROZLICZENIA

75818 Rezerwy ogólne i celowe

4810 Rezerwy

0,00

Referat Polityki Infrastruktury Miejskiej 0,00

02/WRMIV/G Utrzymanie sieci i urz ądzeń kanalizacji deszczowej 0,00 

900 0,00 

90001 Gospodarka ściekowa i ochrona wód 0,00 

4110 Składki na ubezpieczenia społeczne 300,00 

4170 Wynagrodzenia bezosobowe 500,00 

Pełnomocnik ds. Transportu Publicznego i 
Inżynierii Ruchu Drogowego

Zadania zwi ązane z transportem publicznym w Gminie - 
Miasto Płock

5 200,00 

5 200,00

5 200,00

-26 300,00 

2 000,00 

26 000,00 

3 500,00 

Utrzymanie stanowisk pracy zwi ązanych z prowadzon ą 
działalno ścią  -5 200,00 

-5 200,00

-5 200,00

-5 500,00 

-11 000,00

-11 000,00

-11 000,00 

-11 000,00

-11 000,00

-11 000,00 

Wydział Strategii Rozwoju Miasta, Urbanistyki 
i Architektury

GOSPODARKA KOMUNALNA I OCHRONA 
ŚRODOWISKA



1 2 3 4 5 6

4300 Zakup usług pozostałych -800,00 


