PREZYDENT MIASTA POCKA

UNIA EUROPEJSKA
KAPITAt LUDZKI EUROPEISKI
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY

Zarzadzenie Nr 4047/2014
Prezydenta Miasta Plocka
z dnia 10 stycznia 2014 r.

w sprawie powotania Zespotu projektowego oraz gkree obowizkéw jego czionkow
zwiazanych z realizagj projektu pn.: ,Potencjat — Dziatanie - Rozwdj: nowymiar
wspotpracy Miasta Ptocka i ptockich organizacji aaadowych” wspétfinansowanego ze
srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego &uszu Spotecznego.

Na podstawie § 8 ust. 2 Regulaminu Organizacyjndégedu Miasta Ptocka wprowadzonego
Zarzadzeniem Nr 2164/2012 Prezydenta Miasta Plocka a 8Giwrzénia 2012 r w sprawie
nadania Regulaminu Organizacyjnego ¢diz Miasta Ptocka (ze zmianami) zagza s, co

nastpuje:

§1
Powotuje st Zespdt projektowy (zwany dalej ,Zespotem”) do ieatji projektu pn.:
.Potencjat — Dzialanie - Rozwd¢j: nowy wymiar wsp@py Miasta Plocka i ptockich
organizacji pozardowych” wspoéffinansowanego zZgodkow Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego (zwanym dalepjgRtem”). W skiad Zespotu

wchodz;:
1. Kierownik projektu — Monika Maron - Kozigska, Kierownik Oddziatu Informacji

Miejskiej w Wydziale Promocji i Informacji,
2. Asystent kierownika projektu — Marzena PaprocRankowska, Starszy Specjalista

w Centrum ds. Organizacji Pozatowych,
3. Specjalista ds. finansowo-kgowych — Andrzej Czapski- Gtowny Specjalista w

Centrum ds. Organizacji Pozadowych.

§2
Do obowizkéw Kierownika projektu nafsy:
1. Nadzér nad prawidtoavrealizacy projektu zgodnie z przgfym harmonogramem i
budzetem;
2. Zaradzanie finansami i bugtem projektu;
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10.
11.

12.

13.
14.

Zatwierdzanie wydatkow kwalifikowanych;

Dbanie o prawidtowy przeptyw informacji pogdey liderem a partnerami;

Nadzor strategiczny i operacyjny nad realizaepjektu, w szczegoldoi w zakresie
cyklicznego raportowania do Instytucji $Pedniczcej, osihgania zakladanych
wskaznikdw, sposobu zawierania i realizacji umow oraasgjpu rozliczania projektu;
Nadz6r nad zatrudnieniem i kontrola kadry meggtanej projektu;

Przegid i opiniowanie dokumentacji zaaanej z projektem;

Nadzér nad przeprowadzaniem i udzieleniem zamowigblicznych zwizanych z
realizacy projektu;

Nadzo6r nad monitoringiem i ewaluagjrojektu;

Koordynacja korespondencji zawanej z projektem;

Kontrola nad spogzizaniem wnioskow o ptatdé wraz z niezbdnymi zahcznikami
oraz dotrzymanie ich terminoéad;

Reprezentowanie Gminy Miasto Plock w kontaktazhinstytucy Pasredniczca i
innymi instytucjami lub organizacjami;

Nadzor nad realizacgtrategii komunikacji i promocji projektu;

Podejmowanie wszelkich dziatanapcych na celu pelnrealizacg projektu oraz
informowanie Petnomocnika ds. Organizacji Pozdozvych 0 ewentualnych
zagraeniach w jego realizacji w sposob urhwiajacy podejmowanie decyzji
zabezpieczagych interes Gminy Miasto Ptock.
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Do obowhzkdéw Asystenta kierownika projektu naje
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10.
11.
12.
13.
14.

Sporadzanie umow i kontrola ich realizacji

. Sporadzanie sprawozdaaz realizacji projektu;

Prowadzenia bigcej dokumentacji projektu w oparciu o obgrujace zapisy;

. Przechowywanie i archiwizowanie dokumentacji gkty w sposéb wyznaczony

przez Kierownika projektu, zgodnie z przepisamiwlaujacymi w tym zakresie w
sposOb zapewniggy dostpnas¢, poufnaé i bezpieczastwo;

Przygotowanie dokumentacji do przeprowadzengzialenia zamowie publicznych
Zwigzanych z realizagjprojektu;

Przygotowanie &&ci merytorycznej wnioskow o ptateg

. Wspotpraca ze Specjalistds. finansowo-kggowych w zakresie spadzania

wnioskow o ptatnéx;

Prowadzenie monitoringu rezultatow;

Wykonywania zadasktadagcych sg na proces rekrutacji grupy docelowej
(formularz zgtoszeniowy, ankieta wpha, deklaracja udziatu);

Nadzor na harmonogramem realizacji aagaamach projektu;

Prowadzenie rekrutacji uczestnikow projektu;

Prowadzenie bazy uczestnikow projektu;

Prowadzenie bigcej wspotpracy z partnerami

Inne zadania powierzone przez kierownika projeila zapewnienia prawidtowej
realizacji projektu.
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Do obowizkdéw Specjalisty ds. finansowo-kgowych naley:

1.
2.

Prowadzenie dokumentacji finansowoelggiwej projektu
Przygotowywanie i katalogowanie dokumentacji fis@awej projektu oraz jej
archiwizowanie,



Obstuga systemu dysponent

Wspotpraca z pracownikami Wydziatu Skarbu i Betd w Urzdzie Miasta

Weryfikacja planowanych przez Partnerow wydatkdw zakresie ich

kwalifikowalnosci oraz wymogow dokumentacji POKL/EFS;

Przygotowanie e&ci finansowej wnioskéw o ptatsé;

Opisywanie dokumentéw kgjowych w ramach projektu;

Przygotowanie dokumentowedacych podstaw rozliczex finansowych pomidzy

Liderem a Partnerami;

9. Przygotowywanie oraz aktualizowanie harmonogramtatngci;

10. Prowadzenie kontroli dzidtawdrazanych w projekcie z punktu widzenia ich
zgodndci z budretem projektu;

11. Kontrola i weryfikacja dokumentéw potwierdzaych wydatki poniesione przez
Partnerow;

12. Inne zadania powierzone przez kierownika projettta zapewnienia prawidtowej

realizacji projektu;
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8§85
Nadzér nad wykonaniem zadevynikajacych z §3-84 powierzagKierownikowi projektu.
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Nadzor nad wykonaniem Zadzenia powierza i Petnomocnikowi ds. Organizacji
Pozaradowych.

8§87
Zarzadzanie wchodzi wycie z dniem podpisania.

Prezydent Miasta Ptocka
/-1 Andrzej Nowakowski



