PREZYDENT MIASTA P£OCKA

Zarzadzenie Nr409/11
Prezydenta Miasta Plocka
z dnia 09 maja 2011 roku

w sprawie powofania Ptockiej Rady Gospodarczej

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt. 17, art. 30 ust. 1 oraz art. 31 ustawy z dnia 8 marca 1990 o
samorzadzie gminnym Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz.1591 (ze zmianami) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Majac na wzgledzie zaspokajanie zbiorowych potrzeb wspdlnoty w szczegélnosci w zakresie
wspierania i upowszechniania idei samorzadowej, w tym wdrazania programéw pobudzania
aktywnosci obywatelskiej powotuje Ptocka Rade Gospodarcza.

§ 2. Szczegotowe cele, zadania oraz tryb dziatania Rady okresla Regulamin, stanowiacy zatacznik do
zarzadzenia.

§ 3. Bedac petnym uznania za wktad w rozwoj gospodarczy kraju, regionu ptockiego oraz Miasta
Ptocka, doceniajac wiedze i wieloletnie doswiadczenie zawodowe powotuje Pana Konrada Jaskote
na Przewodniczacego Ptockiej Rady Gospodarcze;.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Prezydent Miasta Ptocka
/-/ Andrzej Nowakowski



Zalacznik do zarzdzenia
Nr 409/11

Prezydenta Miasta Plocka

Z dnia 09 maja 2011 roku

REGULAMIN PLOCKIEJ RADY GOSPODARCZEJ

§1
POSTANOWIENIA WSTEPNE

Niniejszym tworzy s Plockh Rad: Gospodarcg zwary dalej Rad, ktorej
inicjatorem jest Prezydent Miasta Ptocka, zwangjd@atezydentem.

Rada jest dobrowolnym zrzeszeniem kadry a@mapcej, przedsibiorcow oraz
przedstawicieliswiata nauki prowadgych swoj dziatalng¢ na terenie Ptocka
i regionu ptockiego.

Rada dziala na obszarze Plocka oraz regionu pigokimko cialo doradcze
Prezydenta.

Rada opiera swajdziatalng¢ na pracy spotecznej Czionkow Rady.

§2
CELE RADY | ZASADY ICH REALIZACJI
Celem dziatania Rady jest w szczegd@kio

a. wspotpraca z Prezydentem Miasta Plocka w zakresmnicwania
strategicznych z punktu widzenia rozwoju Plocka egionu ptockiego,
zamierzaé dotyczcych w szczegolni:

i. inwestycji w formule partnerstwa publiczno — prynego,
i. planéw zagospodarowania przestrzennego,
ii.  wieloletnich planéw inwestycyjnych,

iv. inwestycji o charakterze kluczowym dla rozwoju Rad regionu
ptockiego;

b. wypracowanie propozycji rozeaan w zakresie regulacji podatkowych
obowizujacych na terenie Ptocka i regionu ptockiego, w tyrampcy
publicznej de minimis dla przedbiorcow inwestujcych na terenie miasta
I regionu ptockiego,



c. koordynacja wspoélnych dziataw zakresie wsparcia dla tworzenia nowych
miejsc pracy w migie oraz opracowanie propozycji rozwen z zakresu
problematyki lokalnego rynku pracy,

d. inicjowanie realizacji przez lokalnérodowisko przedsbiorcow wspoinie
z wtadzami miasta projektow gospodarczych,

e. tworzenie wspolnej plaszczyzny porozumienia  przgisicow
i samoradowcow w sprawach kluczowych dla rozwoju miastaiathjacych
na jego terenie przedsiorstw,

f. umacnianie zasad gospodarki rynkowej,

g. budowa prestu srodowiska lokalnych przedgiiorcow oraz dbalka
0 przestrzeganie etyki w prowadzeniu dziatathgospodarczej,

h. inicjowanie i wspieranie dziataldoi naukowej, naukowo technicznej
i oSwiatowej, dziatalnéci kulturalnej, w tym renowacji zabytkéw, dziatakoo
w zakresie ochronyrodowiska, akcji dobroczynnych, dziataficow zakresie
ochrony zdrowia i pomocy spotecznej oraz innychaldai na rzecz dobra
wspolnego.

1. Rada realizuje swoje cele poprzez:
a. przedktadanie Prezydentowi wnioskéw, propozyginii i inicjatyw
wypracowanych przez Cztonkéw Rady w trakcie jejipdse;
b. udziat Kolegium Rady w spotkaniach z Prezydentéiasta Ptocka oraz:
I.  opiniowanie strategicznych z punktu widzenia ropwMiasta i regionu
dokumentow dotyccych w szczegolriai:
1. inwestycji w formule partnerstwa publiczno-prynego,
2. plandéw zagospodarowania przestrzennego miasta,
3. wieloletnich planéw inwestycyjnych,
ii. przektadanie Prezydentowi propozycji rozma z zakresu problematyki
lokalnego rynku pracy,

iii. wskazywanie obszaréw, terendw, lokalizacji &tgnych do
prowadzenia inwestyciji,
iv. przedkiadanie Prezydentowi propozycji zgianwestycyjnych

c. organizowanie prelekgji spotka, konferencji zwizanych 2z tematyk
gospodarcz Ptocka i regionu ptockiego,

d. wspotdziatanie z innymi osobami i podmiotami dEEcymi na rzecz
spotecznéci lokalnej i przedsibiorczaci,

e. uczestnictwo w przedsvzicciach promujcych gospodarczo Plock oraz region
ptocki,

f. spotkania z organizacjami o podobnym charaktelz@tapcymi na terenie
innych miast i regionow.



§3
ORGANIZACJA PRACY RADY

Rada obraduje na posiedzeniach zwolywanych i pdaenych przez
Przewodnicacego Rady lub oselprzez niego wskazan

Z zastrzeeniem postanowie 85 pkt Ill, w posiedzeniach Rady mpgczestniczy
Czionkowie Rady i osoby zaproszone przez zwgchuposiedzenie Rady i Cztonkéw
Kolegium Rady.

Osoba zwotuyjca posiedzenie Rady zobawana jest powiadordi Prezydenta
o terminie i miejscu planowanego posiedzenia. Prezydentemoczestniczy
w kazdym posiedzeniu Rady.

Posiedzenia Rady odbywagic co najmniej raz na kwartat.
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PRZEWODNICZACY RADY
Przewodnicacy Rady powotywany i odwotywany jest przez Prezydeviiasta Ptocka.
Do obowikzkow Przewodniczcego Rady nalsy:
a. zwotywanie i prowadzenie posiedzRady,
b. ustalanie pormku posiedzé Rady z uwzgidnieniem wnioskow sktadanych przez
Czionkow Rady,
wystepowanie w imieniu Rady w higcych kontaktach z wladzami miejskimi,

prowadzeni listy Czionkéw Rady,

powotywanie Cztonkéw Rady, po uzyskaniu pozytywngiii Kolegium Rady,
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podejmowanie, jako instancja odwotawcza, decyzji sprawie przywrdcenia
cztonkostwa w Radzie wykluczonego Cztonka,

zapraszanie na posiedzenie Rady osobauigcipch jej Cztonkami.

§5
KOLEGIUM RADY

Kolegium Rady liczy od: 4 do 6soéb. Cztonkami Kolegium Rady modyc¢ tylko
Cztonkowie Rady. Kolegium Rady przewodniczy Przemioghcy Rady.

Cztonkowie Kolegium Rady powotywani i odwotywasi przez Prezydenta na wniosek
Przewodnicacego Rady. Kolegium Rady powolywane jest coroczuie kaica
pierwszego kwartatu kalego roku kalendarzowego, przy czym powotanie naweg
Kolegium Rady oznacza wy§@ecie mandatu dotychczasowych Czionkéw Kolegium
Rady.

W pierwszym roku dziatania Rady powotanie dol&gium Rady przez Prezydenta jest
tozsame z przyciem w poczet Czionkow Rady.

Do obowiazkéw Kolegium Rady nalsy:
a. uczestnictwo w spotkaniach z Prezydentem

b. opiniowanie wnioskow o przygie w poczet Cztonkéw Rady,
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c. podejmowanie decyzji w sprawie wykluczenia CziRady,

d. zapraszanie na posiedzenie Rady osoObgulgcipch jej Cztonkami.

§6
CZLONKOSTWOW RADZIE

Cztonkiem Rady mie zosté osoba fizyczna posiadap peta zdolng¢ do czynnéci
prawnych lkdaca menegerem, przedsbiorca lub przedstawicielemswiata nauki
prowadaca swoja dziatalnid na terenie Ptocka i regionu ptockiego dzigtaj na rzecz
realizacji idei przedsbiorczdci i umacniania zasad gospodarki rynkowej odznacaaj
si¢ odpowiednimi osignigciami zawodowymi lub naukowymi i wysokimi walorami
etyczno-moralnymi, kieraga st w swej dziatalnéci zasadami uczcivéoi i rzetelngci.

Wstapienie w poczet Czionkow Rady ngstje w drodze powotania do skladu Rady
przez Przewodniezego Rady na podstawie pisemnego wniosku kandydiat&ady
pozytywne zaopiniowanego przez Kolegium Rady.

Utrata cztonkostwa w Radzie ngstije w wyniku:
a. Ssmierci Cztonka Rady,

b. rezygnaciji,

c. wykluczenia z Rady.

Wykluczenie z grona Czionkéw Rady ngsije w wyniku stwierdzenia przez Kolegium
Rady,ze Czionek Rady nie spetnia kryteriow, o ktérych raom 83 pkt | lub z przyczyn

nieusprawiedliwionych nie uczestniczy w pracach yRddecyzja Rady o wykluczeniu
Czionka przekazywana jest w formie pisemnej z psalpi co najmniej potowy

Kolegium Rady.

Wykluczonemu Czitonkowi Rady przystuguje prawo a@dwmia s¢ od decyzji Kolegium
Rady do Przewodnigzego Rady.

Przewodnicacy Rady w terminie 14 dni od otrzymania pisemnegdwaania
wykluczonego Czionka Rady podejmuje degyajprzywroceniu cztionkostwa w Radzie.
Brak odpowiedzi Przewodnigzego Rady w ww. terminie oznacza utrzymanie w mocy
decyzji Kolegium Rady o wykluczeniu Cztonka.
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PRAWA | OBOWIAZKI CZt ONKOW RADY
Cztonek Rady ma prawo do:
a. uczestnictwa w posiedzeniach Rady i zabieran@hvrakcie gtosu,

b. inicjowania i uczestnictwa we wszelkich przedsiigciach wynikagcych
z realizacji celow Rady,

C. postugiwania si tytutem "Czitonek Ptockiej Rady Gospodarczej".

Czionek Rady zobowrany jest do:

a. przestrzegania postanowiginiejszego Regulaminu oraz zasad etycznych,
b. aktywnego uczestnictwa w pracach Rady,

c. dziatania na rzecz realizacji celéw Rady,



d. budowania presti Rady.

§8
POSTANOWIENIA KONCOWE

Niniejszy Regulamin wchodzi vycie z dniem 09 maja 2011r.



