PREZYDENT MIASTA P£OCKA

Zarzadzenie Nr 4437/2014
Prezydenta Miasta Plocka
z dnia 09 maja 2014r.

w sprawie: okreslenia zasad konstruowania rocznych planéw dofinansowania
form doskonalenia zawodowego nauczycieli, przyjecia planu dofinansowania
w tym zakresie na 2014 rok i ustalenia maksymalnej kwoty dofinansowania
optat za ksztaicenie, pobieranych przez szkoty wyzsze i zaktady ksztalcenia
nauczycieli w roku 2014.

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 4 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie
gminnym (t.j. Dz.U. z 2013 . poz. 594, poz. 645, poz. 1318), w zwigzku z art. 32
ust. 2 pkt 4 i art. 92 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie
powiatowym (t.j.Dz.U. z 2013 r. poz. 595, poz. 645 z 2014 r. poz. 379), art. 70a i
art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2014
r. poz, 191) oraz § 2, § 6 ust. 2 i § 7 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i
Sportu z dnia 29 marca 2002 r. w sprawie sposobu podziatu Srodkdéw na wspieranie
doskonalenia zawodowego nauczycieli pomiedzy budzety poszczegdlinych wojewoddw,
form doskonalenia zawodowego dofinansowywanych ze $rodkéw wyodrebnionych w
budzetach organéw prowadzacych szkoty, wojewoddw, ministra wtasciwego do spraw
o$wiaty i wychowania oraz szczegdtowych kryteriow i trybu przyznawania tych
$rodkow (Dz.U. Nr 46, poz. 430) zarzadza sie, co nastepuje:

g1
Ustala sie zasady konstruowania rocznego planu dofinansowania form doskonalenia
zawodowego nauczycieli zatrudnionych na podstawie ustawy Karta Nauczyciela w
szkotach i placéwkach prowadzonych przez Gmine - Miasto Ptock oraz szczegdtowe
kryteria i tryb przyznawania dofinansowania, stanowigce zatacznik nr 1 do
zarzadzenia.

§2
Przyjmuje sie plan dofinansowania form doskonalenia zawodowego nauczycieli na rok
2014, stanowiacy zatacznik nr 2 do zarzadzenia.

§3
Ustala sie maksymalng kwote dofinansowania optat za ksztatcenie, pobieranych przez
szkoty wyzsze i zaktady ksztatcenia nauczycieli w roku 2014 w wysokosci 3100 zt.



§4

Wykonanie zarzadzenia powierza sie Zastepcy Prezydenta ds. Polityki Spotecznej.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Prezydent Miasta Ptocka
/-/ Andrzej Nowakowski



zalgcznik nr 1
do Zarzgdzenia Nr 4437/2014
z dnia 09 maja 2014

Zasady konstruowania rocznego planu dofinansowania form doskonalenia zawodowego
nauczycieli zatrudnionych na podstawie Karty Nauczy ciela w szkotach i placéwkach
prowadzonych przez Gmin € — Miasto Plock oraz szczegbétowe kryteria i tryb p  rzyznawania
dofinansowania.

§1
Ze srodkow wyodrebnionych w budzecie miasta Plocka, zgodnie z art. 70a Karty Nauczyciela na
wspieranie doskonalenia zawodowego nauczycieli, corocznie przekazuje sie dotacje celowg na
prowadzenie doradztwa metodycznego dla nauczycieli, w tym na pokrycie kosztéw dodatkowych
umow o prace oraz podrézy stuzbowych doradcéw metodycznych. Wysokosé dotacji kazdorazowo
okresla porozumienie zawierane miedzy Gming — Miasto Ptock a instytucjg realizujgcg zadanie.

§2
1. Pozostata czes¢ srodkéw wyodrebnionych w budzecie miasta Plocka na wspieranie
doskonalenia zawodowego nauczycieli dzielona jest w nastepujacy sposob:

1) 50% przeznacza sie na dofinansowanie optat za ksztalcenie, pobieranych przez szkoly
wyzsze i zaktady ksztatcenia nauczycieli oraz optaty za kursy kwalifikacyjne i doskonalace,
seminaria oraz inne formy doskonalenia zawodowego dla nauczycieli skierowanych przez
dyrektora placéwki, podejmujacych doskonalenie za jego zgodg lub z whasnej inicjatywy, jezeli
jest to zgodne z potrzebami placéwki;

2) 10% srodkow przeznacza sie na organizacje szkolen, konferencji, seminariow, warsztatéw
dla nauczycieli petnigcych funkcje kierownicze, w tym na przygotowanie materiatow
szkoleniowych i informacyjnych, zwrot kosztow przejazddéw, zakwaterowania i wyzywienia;

3) do 35% srodkbw moze byé przeznaczonych na szkolenia rad pedagogicznych, w
wysokosciach uwzgledniajgcych wnioski dyrektoréw placowek, ztozone do 30 listopada roku
poprzedzajgcego rok objety dofinansowaniem;

4) 5% srodkow stanowi¢ bedzie rezerwe pozostajgcg w dyspozycji organu prowadzgcego na
dofinansowanie roéznych form doskonalenia, ktorych zaplanowanie nie bylo mozliwe do 30
listopada lub faktyczne koszty organizacji przewyzszajg koszty przewidywane. Rezerwa moze
by¢ powiekszana o kwoty pozostajgce po podziatach srodkdéw przeznaczonych na szkolenia rad
pedagogicznych i nauczycieli petnigcych funkcje kierownicze.

2. Obstuge finansowg srodkow wymienionych w ust. 1 zapewnia Zarzad Jednostek Oswiatowych,
przy czym dysponentem srodkéw wymienionych w ust. 1 w :

1) punktach 1, 2 i 4 jest Dyrektor Wydziatu Edukacji i Kultury;

2) punkcie 3 Dyrektor szkoty lub placowki oswiatowe;.

3. Dofinansowanie z rezerwy moze by¢ uruchamiane na umotywowany wniosek dyrektora szkoty
lub placowki, ztozony do Wydziatu Edukacji i Kultury, na biezgco do wyczerpania srodkow.

§3
1. Organ prowadzacy corocznie moze ustalac kierunki i specjalnosci ksztatcenia oraz
doksztatcania nauczycieli, ktére priorytetowo moga by¢ objete 100% refundacja.

2. Z zastrzezeniem ust. 3 kwota dofinansowania optaty za ksztatcenie pobieranej przez szkoty
wyzsze i zaklady ksztalcenia nauczycieli oraz optaty za kursy kwalifikacyjne i doskonalgce,
seminaria oraz inne formy doskonalenia zawodowego dla nauczyciela ubiegajgcego sie o doptate
w danym roku szkolnym obliczana jest wedtug wzoru:

D=KxC
gdzie symbole oznaczaja:



D — kwota dofinansowania optaty za doskonalenie nauczyciela,

K — wspéiczynnik ustalany jednolicie dla wszystkich nauczycieli i dla form doskonalenia
zawodowego w danym roku, wskazujgcy jakg cze$é czesnego (optaty) stanowi¢ bedzie
dofinansowanie — obliczany w kazdym roku jako iloraz kwoty okreslonej zgodnie z § 2 ust. 1 pkt 1
niniejszego zatgcznika przez sume wszystkich optat za ksztatcenie i doskonalenie wynikajgcych z
wykazow, o ktérych mowa w 8§ 4 pkt 1 niniejszego zatgcznika,

C — petna wysokos¢ optaty za doskonalenie nauczyciela (czesnego).

3. W przypadku jesli kwota dofinansowania — D, ustalona w sposéb okreslony w ust. 2 jest wyzsza
od maksymalnej kwoty dofinansowania optat, ustalonej zarzgdzeniem Prezydenta Miasta Ptocka —
wysokos¢ kwoty dofinansowania jest rowna maksymalnej stawce okreslonej zarzgdzeniem.

§4
Dyrektor szkoly lub placéwki do dnia 30 listopada kazdego roku, poprzedzajgcego rok ktorego
dotyczy dofinansowanie, skltada zbiorczy wniosek zawierajacy:
1) imienny wykaz nauczycieli podejmujgcych rézne formy doskonalenia zawodowego z podaniem
specjalnosci i form ksztalcenia, nazw uczelni, czasu trwania form doskonalenia oraz kosztéw wraz
z uzasadnieniem potrzeby dofinansowania tych form doskonalenia,
2) planowane formy i preliminarz szkolen rady pedagogicznej.

§5

1. Warunkiem otrzymania przez nauczycieli dofinansowania form doskonalenia zawodowego jest:
1) realizacja przez nauczyciela jednej z nastepujacych form doskonalenia zawodowego:

a) studia podyplomowe po zaliczeniu | semestru,

b) studia magisterskie i magisterskie uzupetniajgce po zaliczeniu | roku,

c) kursy kwalifikacyjne i doskonalgce, seminaria po ukonczeniu tej formy; w przypadku kursu

kilkustopniowego po ukonczeniu danego stopnia.
2) przepracowanie w zawodzie nauczyciela co najmniej 1 roku lub zaliczenie stazu przez
nauczyciela rozpoczynajgcego prace lub posiadanie przez nauczyciela co najmniej stopnia
awansu zawodowego nauczyciela kontraktowego,
3) udokumentowane kontynuowanie lub ukonczenie doskonalenia zawodowego na kierunku
i w formie zgodnej z ustalonymi w rocznym planie dofinansowania doskonalenia zawodowego
nauczycieli,
4) udokumentowane dokonanie zaptaty z tytutu doskonalenia za dany rok szkolny/akademicki
5) figurowanie nazwiska nauczyciela w zbiorczym wniosku zawierajgcym imienny wykaz
nauczycieli podejmujgcych rozne formy doskonalenia zawodowego z podaniem specjalnosci i form
ksztalcenia, nazw uczelni, czasu trwania form doskonalenia oraz kosztow wraz z uzasadnieniem
potrzeby dofinansowania tych form doskonalenia, przygotowanym przez dyrektora placéwki
zatrudniajgcej nauczyciela i przediozonym organowi prowadzgcemu, do 30 listopada roku
poprzedzajgcego rok objety dofinansowaniem,
6) w danym roku nauczyciel moze ubiega¢ sie o dofinansowanie wylgcznie jednej formy
doskonalenia zawodowego,
7) w szczegOlnych przypadkach, nie okreslonych w 8§ 5 ust. 1 pkt 3 i 5 niniejszego zatgcznika,
wnioski o dofinansowanie rozpatrywane sg indywidualnie, a ostateczng decyzje dotyczgca
dofinansowania podejmuje z —ca prezydenta ds. polityki spoteczne.

2. Dofinansowanie do studiow licencjackich i doktoranckich mozliwe jest w szczeg6inych
przypadkach, za zgodg z —cy prezydenta ds. polityki spoteczne.

§6

Do nauczycieli odbywajgcych studia wyzsze i ksztalcgcych sie w zakladach ksztatcenia
nauczycieli, wylgcznie na podstawie skierowan udzielonych przez dyrektoréw szkét i placowek,
zgodnie z ich potrzebami; majg takze zastosowanie przepisy rozporzadzenia MEN z dnia 19
grudnia 2000r. w sprawie szczegotowych zasad udzielania nauczycielom urlopéw dla dalszego
ksztatcenia sie, dla celéw naukowych, artystycznych, oswiatowych i z innych waznych przyczyn
oraz ulg i Swiadczen zawigzanych z tym ksztalceniem, a takze organow uprawnionych do ich
udzielenia.



§7

1. Z nauczycielem, ktéremu zostato przyznane dofinansowanie formy doskonalenia zawodowego
(studia i kursy kwalifikacyjne) dyrektor szkoty lub placéwki zawiera umowe o dofinansowanie optat,
za ksztalcenie.
2. Nauczyciel, ktéry otrzymat dofinansowanie i w trakcie nauki lub po jej ukonczeniu, w terminie
okreslonym w umowie, nie diuzszym niz 3 lata:

1) rozwigze stosunek pracy za wypowiedzeniem,

2) z ktérym zaktad rozwigze stosunek pracy bez wypowiedzenia z jego winy,

3) ktérego stosunek pracy wygasnie wskutek porzucenia pracy
jest zobowigzany do zwrotu otrzymanych srodkéw w wysokosci proporcjonalnej do okresu pracy
po ukonczeniu nauki lub okresu pracy w trakcie nauki, chyba ze Gmina Miasto Plock odstgpi od
zgdania zwrotu dofinansowania w czesci lub w catosci.

3. Decyzje o odstgpieniu od zadania zwrotu otrzymanych srodkow w czesci lub w catosci
podejmuje dyrektor Wydziatu Edukacji i Kultury UMP na wniosek nauczyciela, po zaopiniowaniu
przez dyrektora szkoty lub placéwki.

4. Nauczyciel nie ma obowigzku zwrotu otrzymanego dofinansowania, mimo rozwigzania stosunku
pracy, jezeli zostato ono spowodowane:

1) szkodliwym wplywem wykonywanej pracy na zdrowie nauczyciela, stwierdzonym
orzeczeniem lekarskim wydanym w trybie odrebnych przepiséw, w razie gdy dyrektor szkoty
nie przeniést go do innej pracy odpowiedniej ze wzgledu na stan zdrowia i kwalifikacje
zawodowe w terminie wskazanym w orzeczeniu lekarskim,

2) brakiem mozliwosci dalszego zatrudnienia ze wzgledu na inwalidztwo lub utrate zdolnosci do
wykonywania dotychczasowej pracy,

3) przeprowadzeniem sie nauczyciela do innej miejscowosci w zwigzku ze zmiang miejsca
zatrudnienia matzonka,

4) przeprowadzeniem sie nauczyciela do innej miejscowosci ze wzgledu na zawarcie zwigzku
matzenskiego z osobg zamieszkatg w tej miejscowosci.

§8
1. Dofinansowanie form doskonalenia zawodowego uruchamiane jest raz w roku w terminie do 25
listopada danego roku budzetowego, przy czym podstawg uruchomienia jest:
1) ztozenie indywidualnego wniosku nauczyciela do dyrektora szkoty lub placéwki oswiatowej
wg. wzoru opracowanego przez Oddziat Edukacji w terminie do 20 pazdziernika danego roku
oraz dotgczenie dokumentéw potwierdzajgcych:
a) dokonanie wptaty z tytutu ksztalcenia;
b) zaawansowanie lub ukonczenie danej formy ksztalcenia.
2) zlozenie w Wydziale Edukacji i Kultury - Oddziale Edukacji, przez dyrektora szkoty lub
placowki oswiatowej potwierdzonych przez niego wnioskOw wraz ze zbiorczym zestawieniem
w terminie do 30 pazdziernika danego roku.
2. Oddziat Edukacji dokonuje weryfikacji wnioskow, przygotowuje liste zbiorczg i po zatwierdzeniu
przez Dyrektora Wydzialu przekazuje do Zarzadu Jednostek Oswiatowych celem wyptaty lub
przelewu srodkow finansowych.
3. Brak wniosku nauczyciela badz dyrektora w wyznaczonym terminie jest rownoznaczny
Z rezygnacjg z dofinansowania.

§9
Dyrektor szkoly lub placéwki, w terminie do dnia 31 marca danego roku, sklada organowi
prowadzgcemu sprawozdanie ze sposobu wykorzystania $rodkOw przyznanych na wspieranie
doskonalenia zawodowego, w poprzednim roku budzetowym.



zalgcznik nr 2
do Zarzadze3nia Nr. 4437/2014
z dnia 09 maja 2014

Plan dofinansowania form doskonalenia zawodowego na uczycieli na rok 2014.

§1
W roku 2014 w budzecie miasta Plocka wyodrebnia sie kwote 668.000,00 zt na wspieranie
doskonalenia zawodowego nauczycieli, z ktorej dofinansowuije sie:

1) organizacje doradztwa metodycznego dla nauczycieli,

2) optaty za ksztatcenie pobierane przez szkoly wyzsze i zaklady ksztatcenia nauczycieli,

3) opfaty za kursy kwalifikacyjne i doskonalgce, seminaria i konferencje oraz inne formy
doskonalenia zawodowego nauczycieli,

4) organizacje szkoleh dla kadry kierowniczej,

5) organizacje szkolen rad pedagogicznych szkét i placéwek.

§2
Na realizacje zadan wymienionych w 81, zabezpieczone w budzecie miasta srodki zostajg
podzielone nastepujaco:
1) 218.000,00 zt na organizacje doradztwa metodycznego zgodnie z porozumieniem zawartym
miedzy Gming — Miasto Plock a Wojewodztwem Mazowieckim,

2) 450.000,00 zt na dofinansowanie optat za ksztatcenie, w tym:
a) 225.000,00 zt na dofinansowanie optat za ksztalcenie pobieranych przez szkoly wyzsze
i zaklady ksztatcenia nauczycieli oraz opfat za kursy kwalifikacyjne i doskonalgce, warsztaty,
seminaria oraz inne formy doskonalenia zawodowego nauczycieli;
b) 45.000,00 zt na organizacje szkolen, konferencji, seminariéw, warsztatow dla nauczycieli
petnigcych funkcje kierownicze, w tym na przygotowanie materiatbw szkoleniowych
i informacyjnych, zwrot kosztow przejazdéw, zakwaterowania i wyzywienia;
c) 157.495,00 z1 przeznacza sie na szkolenia rad pedagogicznych poszczegdlnych szkét
i placéwek, po rozpatrzeniu wnioskow ztozonych przez dyrektoréw;
d) 22.505,00 zt jako rezerwa organu prowadzacego.

§3
1. W roku 2014 dofinansowanie, o ktérym mowa w § 2 pkt 2 lit. a) przeznacza sie na nastepujgce
formy doskonalenia nauczycieli:
studia podyplomowe
studia magisterskie i magisterskie uzupetniajgce
kursy kwalifikacyjne
kursy doskonalgce, warsztaty, seminaria, itp.

2. Dofinansowanie do studiéw licencjackich i doktoranckich mozliwe jest w szczegdlnych
przypadkach, za zgoda z —cy prezydenta ds. polityki spoteczne.

3. W ramach form wymienionych w ust. 1 moga zosta¢ dofinansowane r6zne kierunki
i specjalnosci ksztatcenia i doksztatcania nauczycieli w obszarach:

arteterapia i terapia zajeciowa

diagnoza i terapia

diagnoza, wspomaganie rozwoju i edukacji dzieci uzdolnionych

doradztwo zawodowe i posrednictwo pracy

edukacja w zakresie nauczania muzyki z elementami rytmiki

edukacja przedszkolna i wczesnoszkolna

eksploatacja urzgdzenh elektroenergetycznych



elektrotechnika i mechatronika

filologia angielska

filologia germanska

filologia hiszpanska

gimnastyka korekcyjna

histiria i spoteczenstwo

instruktor sportu, kursy i studia trenerskie (rézne dyscypliny sportowe)
integracja sensoryczna

jezyk migowy

ksztatcenie muzyczno — ruchowe

kursy bhp

live Coaching

logopedia i neurologopedia

matematyka

oligofrenopedagogika

pedagogika i psychologia

pedagogika korekcyjno — kompensacyjna i logopedia szkolnha
pedagogika rewalidacyjna i terapeutyczna

plastyka i historia sztuki

przedsiebiorczos¢ i ekonomia w praktyce

przyroda

rehabilitacja i rewalidacja

socjoterapia

spawalnictwo

taniec i rytmika

techniki multimedialne i grafika komputerowa

techniki poznawczo - behawioralne

teologia pastoralna

tutoring

tyflopedagogika

wczesne wspomaganie rozwoju matych dzieci ze ztozonymi zaburzeniami oraz wspieranie ich
rodzin

wczesne wspomaganie rozwoju i wczesna interwencja
wiedza o kulturze

wokalistyka jazzowa

wspomaganie rozwoju i edukacja dzieci ze specjalnymi potrzebami (np. Autyzm, mutyzm,
zaburzenia mowy, itp)

wychowanie do zycia w rodzinie i wychowanie seksualne
wychowanie fizyczne z gimnastykg korekcyjng z elementami zdrowia publicznego, pierwsza
pomoc medyczna

zarzadzanie w turystyce i hotelarstwie

zywienie i gastronomia

4. W 2014 r. 100% refundacjg zostajg objete szkolenia rad pedagogicznych szkét i placowek: z
zakresu pracy z dzieckiem autystycznym. Wszystkie koszty poniesione z tego tytutu, finansowane
sg ze srodkow okreslonych w § 2 pkt 3 niniejszego zatgcznika.

5. Kwote dofinansowania optat ksztatcenia indywidualnego nauczyciela ustala sie, z zastrzezeniem
ust. 6, jako iloczyn wspotczynnika okreslonego jednolicie dla wszystkich nauczycieli (K) przez
wysokos$¢ optaconego czesnego. Wspotczynnik K jest rowny ilorazowi kwoty okreslonej w § 2 pkt 2
lit. a) niniejszego zatgcznika, przez sume skalkulowanych wydatkow poniesionych przez
nauczycieli na dofinansowanie doskonalenia w biezgcym roku szkolnym/akademickim.

6. W przypadku, gdy kwota dofinansowania obliczona wg przepisu ust. 5 jest wyzsza niz 3100 zt —
wysokos¢ kwoty dofinansowania jest rowna 3100 zt.

§4



Na rok 2014 ustala sie dofinansowanie szkolen rad pedagogicznych szkét i placéwek,
w nastepujgcej wysokosci:

L.p. Placéwka Dofinansowanie
1 Miejskie Przedszkole Nr 1 1663
2 Miejskie Przedszkole Nr 2 1624
3 Miejskie Przedszkole Nr 3 8728
4 Miejskie Przedszkole Nr 4 2138
5 Miejskie Przedszkole Nr 6 2138
6 Miejskie Przedszkole Nr 8 3564
7 Miejskie Przedszkole Nr 10 1188
8 Miejskie Przedszkole Nr 11 2693
9 Miejskie Przedszkole Nr 12 1228
10 Miejskie Przedszkole Nr 14 3326
11 Miejskie Przedszkole Nr 15 3485
12 Miejskie Przedszkole Nr 17 1307
13 Miejskie Przedszkole Nr 19 1822
14 Miejskie Przedszkole Nr 20 1980
15 Miejskie Przedszkole Nr 21 1505
16 Miejskie Przedszkole Nr 27 2851
17 Miejskie Przedszkole Nr 29 1742
18 Miejskie Przedszkole Nr 31 634
19 Miejskie Przedszkole Nr 33 2930
20 Miejskie Przedszkole Nr 34 3960
21 Miejskie Przedszkole Nr 35 2534
22 Miejskie Przedszkole Nr 37 5643
23 Szkota Podstawowa Nr 3 4871
24 Szkota Podstawowa Nr 6 950
25 Szkota Podstawowa Nr 11 1188
26 Szkota Podstawowa Nr 12 1188
27 Szkota Podstawowa Nr 13 475
28 Szkota Podstawowa Nr 15 713
29 Szkota Podstawowa Nr 17 3010
30 Szkota Podstawowa Nr 18 1980
31 Szkota Podstawowa Nr 20 2218
32 Zespot Szkét Nr 2 2376
33 Szkota Podstawowa Nr 22 7500
34 Szkota Podstawowa Nr 23 1188
35 Gimnazjum Nr 2 1267
36 Gimnazjum Nr 3 2376
37 Gimnazjum Nr 4 2693
38 Gimnazjum Nr 5 5544
39 Gimnazjum Nr 6 2138
40 | Zespodt Szkot Nr 5 5045
41 Liceum Ogdlnoksztatcgce im. Matachowskiego 3960
42 Zespot Szkét Nr 3 4356
43 | Zespdt Szkot Nr 1 3247
44 Zespot Szkét Ekonomiczno - Kupieckich 2218
45 | Zespét Szkét M.Skiodowskiej - Curie 8078
46 | Zespdt Szkot Technicznych 8078
47 Centrum Ksztatcenia Ustawicznego 1663
48 | Zespot Szkot Ogoélnoksztatcgeych Specjalnych Nr 7 5544
49 Specjalny Osrodek Szkolno — Wychowawczy Nr 1 3800
50 Specjalny Osrodek Szkolno — Wychowawczy Nr 2 4000
51 Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna Nr 1 2376
52 Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna Nr 2 2376
53 Mitodziezowy Dom Kultury 2396
Razem 157.495,00 zt




