PREZYDENT MIASTA P£OCKA

Zarzadzenie Nr 4550/2014
Prezydenta Miasta Plocka
Zz dnia 11 czerwca 2014 roku

zmieniajace zarzadzenie w sprawie sposobu przeprowadzenia stuzby
przygotowawczej i organizowania egzaminu konczacego te stuzbe w
Urzedzie Miasta Ptocka

Na podstawie art. 19 ust. 8 i art. 7 pkt 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz.1458, zm. Dz. U. z 2009 r.
Nr 157, poz. 1241, z 2010 r. Nr 229, p0z.1494, z 2011r. Nr 134, poz. 777 i Nr
201, poz. 1183) i § 10 ust.1Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miasta Ptocka
wprowadzonego zarzadzeniem Nr 2164/2012 Prezydenta Miasta Ptocka z dnia
26 wrzesnia 2012 r. w sprawie nadania Regulaminu organizacyjnego Urzedowi
Miasta Ptocka (tekst jednolity: zarzadzenie Nr 3337/2013 Prezydenta Miasta
Ptocka z dnia 8 lipca 2013 r. zmienione zarzadzeniami Prezydenta Miasta
Ptocka Nr 3343/2013 z dnia 10 lipca 2013 r.,, Nr 3498/2013 z dnia 9 wrzesnia
2013 r., Nr 3908/2013 z dnia 10 grudnia 2013 r.,, Nr 3949/2013 z dnia 18
grudnia 2013 r, Nr 4177/2014 z dnia 11 lutego 2014 r. oraz Nr 4294/2014 z
dnia 24 marca 2014 r.) zarzadza sie, co nastepuje

§1

W zarzadzeniu Nr 1959/2012 Prezydenta Miasta Ptocka z dnia 30 lipca 2012
r. W sprawie sposobu przeprowadzenia stuzby przygotowawczej i organizowania
egzaminu konczgcego te stuzbe w Urzedzie Miasta Plocka zmienionym
zarzadzeniem Nr 2799/2013 Prezydenta Miasta Ptocka z dnia 18 lutego 2013
roku wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1) w § 6 w ust. 6 dodaje sie zdanie drugie w brzmieniu: ,Pozytywnym
kryterium przyznania oceny z egzaminu konczacego stuzbe przygotowawczg
jest wiedza merytoryczna uzyskana w trakcie odbywania stuzby
przygotowawczej”.

2) Zafacznik Nr 2 do zarzadzenia otrzymuje brzmienie okreslone w
zataczniku do niniejszego zarzadzenia.

§ 2

Wykonanie zarzadzenia powierza sie Sekretarzowi Miasta Ptocka.



§3

Z dniem 17 marca 2013 r. uchyla sie zarzadzenie Nr 3197/09 z dnia 17
kwietnia 2009 r.

§4

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Prezydent Miasta Ptocka
/-/ Andrzej Nowakowski



Zatacznik do Zarz adzenia Nr 4550/2014
Prezydenta Miasta Ptocka z dnia 11.06.2014 .

Protokot z przebiequ stu  zby przygotowawczej

l. Imie i nazwisko Pracownika -

Stanowisko -

Komorka Organizacyjna -

Data rozpocz ecia zatrudnienia -

Il. Stuzba przygotowawcza
Data rozpocz ecia stu zby przygotowawczej

Zakres stu zby przygotowawczej:

a/ustawa o0 samorzgdzie gminnym,;

(podpis osoby prowadzacej szkolenie )

b/ ustawa o pracownikach samorzgdowych;

(podpis osoby prowadzacej szkolenie )

c/ Kodeks Postepowania Administracyjnego;

(podpis osoby prowadzacej szkolenie )

e/ Regulamin Pracy Urzedu Miasta Ptocka;

(podpis osoby prowadzacej szkolenie )

f/ Profesjonalna obstuga mieszkancow;




(podpis osoby prowadzacej szkolenie )

g/ Regulamin Organizacyjny Urzedu Miasta Ptocka;

(podpis osoby prowadzacej szkolenie )

h/ podstawowe zagadnienia z ustawy o finansach publicznych;

(podpis osoby prowadzacej szkolenie )

i/ podstawowe zagadnienia z ustawy Prawo zamdwien publicznych

(podpis osoby prowadzacej szkolenie)

j/ informacje o Urzedzie i jego specyfice oraz zaprezentowanie zrodet ogolnych informaciji;

(podpis osoby prowadzacej szkolenie)

k/ Instrukcja Kancelaryjna;

(podpis osoby prowadzacej szkolenie)

I/ ochrona informacji niejawnych i ochrona danych osobowych;

(podpis osoby prowadzacej szkolenie )

}/ zasady doskonalenia zawodowego pracownikéw;

(podpis osoby prowadzacej szkolenie )

m/ informacje o zintegrowanym systemie zarzgdzania w Urzedzie Miasta Ptocka;

(podpis osoby prowadzacej szkolenie )

n/Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

(podpis osoby prowadzacej szkolenie )




lll. Szkolenie merytoryczne z zakresu zada 1 na zajmowanym stanowisku —
(przeprowadzone przez opiekuna wydziatowego)

IV. Egzamin ko nczacy stu zbe przygotowawcz g

IV.a. Wynik €gzaminu PISEMNEQO ....cooeiiiiiiiiiis aeeeeeeeeee ettt e e e e e e e e e ee e e bnnen s
(liczba punktow .................. )

Wynik z egzaminu pisemnego (testu) jest pozytywny g dy pracownik uzyska
minimum 11 punktéw (prawidtowych odpowiedzi) na 21 pytan (max. liczba punktow
21)

Data przeprowadzenia pisemnego egzaminu ko  Aczagcego stu zbe przygotowawcz g:

IV.b. Wynik egzaminu ustnego: pozytywny/ negatywny

Pracownik odpowiada na pytania z zakresu stu zby przygotowawczej oraz
funkcjonowania stanowiska pracy

Wynik egzaminu ustnego jest pozytywny gdy pracownik odpowie prawidiowo na 2
pytania z 3 zadawanych z zakresu stu  zby przygotowawczej

Data przeprowadzenia ustnego egzaminu ko  nczgcego stu zbe przygotowawcz g:

IV.c. Ocena ko Acowa: pozytywny/negatywna
Ocen e koncow g pozytywn g pracownik otrzymuje po uzyskaniu pozytywnych
wynikOw z egzaminu pisemnego i ustnego

V. Slubowanie
Data zt0 Zenia SIUDOWANIA. .. ... e e e,

podpis bezposredniego przetozonego

podpis Dyrektora Wydziatu
Organizacji i Proces6w Pracy

.................................... podpis opiekuna
podpis kierownika Oddziatu (w przypadku gdy opiekunem jest bezposredni
Organizacji i Zasobo6w Ludzkich przelozony pozycji tej nie wypetnia sie)

podpis pracownika ds. zasobéw ludzkich
i szkolen



