PREZYDENT MIASTA P£OCKA

Zarzadzenie Nr 4587/2014
Prezydenta Miasta Plocka
z dnia 18 czerwca 2014 roku

w sprawie uzgodnienia z dyrektorami placéwek os$wiatowo-wychowawczych
prowadzonych przez Miasto Ptock kryteridw rekrutacji, termindw postepowania
rekrutacyjnego, termindw postepowania uzupetniajgcego, w tym termindéw
sktadania dokumentéw, wymaganych dokumentéw oraz sposobu przeliczania
punktéw w postepowaniu rekrutacyjnym na rok szkolny 2014/2015.

Na podstawie art. 4 ust. 1 pkt 1 i art. 92 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 5 czerwca
1998r. 0 samorzadzie powiatowym (t. j. Dz. U. z 2013r. poz. 595, poz. 645;
z 2014r. poz. 379) w zwigzku z art. 5a ust. 2 pkt 2, art. 20a ust. 1 i ust. 4, art.
20c ust. 2, art. 200, art. 20s pkt 2, art. 20t, art. 20w ust. 3, ust. 4 i ust. 5, art.
20zb, art. 20zc, art. 20zd ustawy z dnia 7 wrzes$nia 1991r. o systemie os$wiaty
(Dz. U. z 2004r. Nr 256, poz. 2572, Nr 273, poz. 2703 i Nr 281, poz. 2781;
z 2005r. Nr 17, poz. 141, Nr 94, poz. 788, Nr 122, poz. 1020, Nr 131, poz.1091,
Nr 167, poz. 1400 i Nr 249, poz. 2104; z 2006r. Nr 144, poz. 1043, Nr 208, poz.
1532, Nr 227, poz.1658; z 2007r. Nr 42, poz. 273, Nr 80, poz. 542, Nr 115, poz.
791, Nr 120, poz. 818, Nr 180, poz. 1280, Nr 181, poz. 1292; z 2008r. Nr 70,
poz.416, Nr 145, poz. 917, Nr 216, poz. 1370, Nr 235, poz. 1618; z 2009r. Nr 6,
poz. 33, Nr 31, poz. 206, Nr 56, poz. 458, Nr 157, poz.1241, Nr 219, poz.1705;
z 2010r. Nr 44, poz. 250, Nr 54, poz 320, Nr 127, poz. 857, Nr 148, poz. 991;
z 2011r. Nr 106, poz. 622, Nr 112, poz. 654, Nr 139, poz. 814, Nr 149, poz. 887,
Nr 205, poz. 1206; z 2012r. poz. 941 i poz. 979; z 2013r. poz. 87, poz. 827, poz.
1317; z 2014 r. poz. 7, poz. 290, poz. 538 i poz. 642) oraz art. 14 ustawy z dnia
6 grudnia 2013r. o zmianie ustawy o systemie oswiaty oraz niektérych innych
ustaw (Dz. U. z 2014r. poz. 7)

zarzadza sie, co nastepuje:
§1

Kryteria rekrutacji, terminy postepowania rekrutacyjnego, terminy postepowania
uzupetniajgcego, w tym terminy sktadania dokumentéw, wymagane dokumenty
oraz sposob przeliczania punktéw w postepowaniu rekrutacyjnym na rok szkolny
2014/2015 okreslone przez dyrektorow placéwek oswiatowo-wychowawczych
w uzgodnieniu z Prezydentem Miasta Ptocka stanowig zatacznik nr 1 do
niniejszego zarzadzenia.

§ 2

Zobowigzuje sie dyrektorow placowek os$wiatowo-wychowawczych do
wprowadzenia stosownych zmian w statutach, uwzgledniajacych postanowienia
niniejszego zarzadzenia.



§ 3

Wykonanie zarzadzenia powierza sie dyrektorom placéwek oswiatowo-
-wychowawczych, dla ktérych organem prowadzgcym jest Miasto Ptock.

§4

Nadzér nad realizacjq zarzadzenia powierza sie Dyrektorowi Wydziatu Edukacji
i Kultury Urzedu Miasta Ptocka.

§5
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Prezydent Miasta Ptocka

/-/ Andrzej Nowakowski



I.

Zatacznik nr 1

do Zarzadzenia Nr 4587/2014
Prezydenta Miasta Ptocka

z dnia 18 czerwca 2014 roku

Zasady postepowania rekrutacyjnego
na zajecia rozwijajace zainteresowania lub rozwijajace uzdolnienia
organizowane w placowkach oswiatowo-wychowawczych
prowadzonych przez Miasto Plock
w roku szkolnym 2014/2015

Podstawa prawna

Nabor dzieci i miodziezy na zajecia rozwijajagce zainteresowania lub rozwijajgce
uzdolnienia w roku szkolnym 2014/2015 jest prowadzony zgodnie z ustawag z dnia
6 grudnia 2013 r. o zmianie ustawy o systemie o$wiaty oraz niektérych innych ustaw
(Dz. U. z 2014 r., poz. 7) po uzgodnieniach z organem prowadzacym, na zasadach
zapisanych ponizej.

II.
1.

Zasady rekrutacji w roku szkolnym 2014/2015
Do publicznej placéwki os$wiatowo-wychowawczej przyjmowane sg dzieci w wieku
przedszkolnym, szkolnym, mtodziez uczaca sie i studiujgca z miasta Ptocka.

. Rodzice dzieci kontynuujacych uczestnictwo w zajeciach organizowanych przez

publiczng placéwke oswiatowo-wychowawczg skladaja deklaracje kontynuacji
udziatlu w zajeciach.

. Postepowanie rekrutacyjne na =zajecia w publicznych placéwkach os$wiatowo-

wychowawczych przeprowadza sie na wolnhe miejsca na zajecia organizowane przez
placéwke.

. Przyjmowanie na zajecia do publicznej placowki oswiatowo-wychowawczej

realizowane jest po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego. Postepowanie
rekrutacyjne przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana przez dyrektora placéwki.

Postepowanie rekrutacyjne jest prowadzone na wniosek rodzica kandydata Ilub na
whiosek kandydata petnoletniego. Wnioski i ww. deklaracje dostepne sa na
stronie Miodziezowego Domu Kultury (www.mdk-plock.pl), Harcerskiego
Zespolu Piesni i Tanca ,Dzieci Plocka” (www.dzieciplocka.pl), Ptockiego
Portalu Oswiatowego (www.ppo.zjoplock.pl) oraz w sekretariatach ww.
placéwek.

. W przypadku wiekszej liczby chetnych (ztozonych wnioskow) kazdemu kandydatowi

przydziela sie okreslong liczbe punktéow uwzgledniajac ponizsze kryteria ustawowe:
a) wielodzietno$¢ rodziny kandydata
b)  niepetnosprawnos$¢ kandydata
c) niepetnosprawnos¢ jednego z rodzicow kandydata

d) niepetnosprawnos¢ obojga rodzicéw kandydata



e) niepetnosprawnosc¢ rodzenstwa kandydata
f) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie
g) objecie kandydata pieczq zastepcza

7. W celu potwierdzenia spetnienia kryteriow do wniosku nalezy dolaczyé
wymagane dokumenty i oSwiadczenia.

8. Kryteria o ktérych mowa w pkt. 6 majg jednakowg wartosc i za spetnienie kazdego
kryterium przydziela sie 10 punktéw.

9. W przypadku réwnorzednej liczby punktow przeprowadza sie II etap postepowania
rekrutacyjnego, w trakcie ktérego brane sa pod uwage nastepujace kryteria:

a) dziecko ma zainteresowania i uzdolnienia artystyczne lub sportowe — 5 punktéw
b) rodzenstwo kontynuuje nauke w placéwce - 4 punkty

10. Jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego placowka nadal dysponuje
wolnymi miejscami, dyrektor placowki przeprowadza postepowanie uzupetniajace.

11. Kandydaci zamieszkali poza obszarem miasta Plocka mogg by¢ przyjeci na zajecia
organizowane w placowce, jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego
placéwka dysponuje wolnymi miejscami na te zajecia.

12. Dla kandydatéw ubiegajacych sie o przyjecie na zajecia rozwijajace uzdolnienia,
dyrektor placowki moze zorganizowa¢ przeprowadzenie badan uzdolnien
kierunkowych, na warunkach ustalonych przez rade pedagogiczng. W takim
przypadku na zajecia przyjmuje sie kandydatow, ktérzy uzyskali pozytywny wynik
badan uzdolnien kierunkowych.

III. Etapy postepowania.
1. Kandydaci deklarujacy kontynuacje udziatu w zajeciach organizowanych przez
placéwke sktadajg deklaracje do konca czerwca 2014 r.

2. Rekrutacja na wolne miejsca na zajecia organizowane w placéwce rozpoczyna sie
1 lipca i trwa do 21 sierpnia 2014 r.

3. Rodzice dzieci, ktore uczestniczg w postepowaniu rekrutacyjnym na zajecia
w placowce w roku szkolnym 2014/2015 maja obowiazek zgloszenia sie do
sekretariatu placowki celem ztozenia wniosku o przyjecie kandydata na
wybrane zajecia oraz wymaganych oswiadczen lub innych dokumentow.

4, Listy kandydatow przyjetych i kandydatdw nieprzyjetych zostang wywieszone
w siedzibie placowki 22 sierpnia 2014 r. o godz. 14.00.

5. Rekrutacja uzupetniajgca rozpoczyna sie 23 sierpnia 2014 r. i powinna zakonczy¢
sie do 31 sierpnia 2014 .

6. W przypadku wolnych miejsc w grupach dyrektor placowki moze podja¢ decyzje
0 przyjeciu kandydata w trakcie roku szkolnego.



I ETAP - KRYTERIA OKRESLONE W USTAWIE O SYSTEMIE OSWIATY

Kryterium (dokumenty potwierdzajace spetnienie kryterium?)

Wartos¢ kryterium
w punktach?

Wielodzietnos¢ rodziny kandydata® (o$wiadczenie)

10

Niepetnosprawnos¢ kandydata (orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, orzeczenie o niepetnosprawnosci lub o stopniu
niepetnosprawnosci)

10

Niepetnosprawnos¢ jednego z rodzicow kandydata (orzeczenie

o niepetnosprawnosci lub o stopniu niepetnosprawnosci lub
orzeczenie rownowazne w rozumieniu przepisow ustawy

z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych)

10

Niepetnosprawnos¢ obojga rodzicow kandydata (orzeczenie

o niepetnosprawnosci lub o stopniu niepetnosprawnosci lub
orzeczenie rownowazne w rozumieniu przepisow ustawy

dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych)

10

Niepetnosprawnos¢ rodzenstwa kandydata (orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego, orzeczenie o niepetnosprawnosci lub

o stopniu niepetnosprawnosci lub orzeczenie rownowazne

W rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r.

o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob
niepetnosprawnych)

10

Samotne wychowywanie kandydata w rodzinie* (prawomocny wyrok
sadu rodzinnego orzekajacy rozwadd lub separacje lub akt zgonu
oraz oswiadczenie o samotnym wychowywaniu dziecka oraz
niewychowywaniu zadnego dziecka wspdlnie

Z jego rodzicem)

10

Objecie kandydata pieczq zastepczg (dokument poswiadczajacy
objecie dziecka pieczg zastepcza zgodnie

z ustawqg z dnia 9 czerwca 2011 r. o wpieraniu rodziny

i systemie pieczy zastepczej)

10

! Oryginat, notarialnie po$wiadczona kopia, odpis, wyciag z dokumentu lub kopia poéwiadczona przez rodzica.
27godnie z ustawa o systemie oéwiaty kazdemu kryterium przyznaje sie jednakowa wartosé.

% Wielodzietno$¢ rodziny — oznacza rodzine wychowujaca troje i wiecej dzieci.

4 Samotne wychowywanie dziecka — oznacza wychowywanie dziecka przez panne, kawalera, wdowe, wdowca,
osobe pozostajgcg w separacji orzeczonej prawomocnym wyrokiem sgdu, osobe rozwiedziong, chyba ze osoba

taka wychowuje wspdlnie co najmniej jedno dziecko z jego rodzicem.




II ETAP — KRYTERIA LOKALNE

Kryterium (dokumenty potwierdzajgce spetnienie kryterium ®)

Wartos¢ kryterium
w punktach®

Dziecko ma zainteresowania i uzdolnienia artystyczne lub sportowe

5

Rodzenstwo kontynuuje nauke w placowce

4

®Kryteria lokalne potwierdzane sg o$wiadczeniem rodzica.
€ Zgodnie z ustawa o systemie o$wiaty kazdemu kryterium przyznaje sie rézng wartos¢.




