
Zarządzenie Nr 4819 /2014

Prezydenta Miasta Płocka

     z dnia 26 sierpnia 2014 roku 

zmieniające  zarządzenie  Prezydenta  Miasta  Płocka  w  sprawie  wprowadzenia
Regulaminu  Pracy Urzędu Miasta Płocka.

Na  podstawie art. 42 ust.1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorządowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458, zm. z 2009 r. Nr 157, poz. 1241,  z 2010 r.
Nr 229, poz. 1494, z 2011 r. Nr 134, poz. 777 , Nr 201, poz.1183 i Dz.U. z 2013
Nr 645)  w związku  z  art.104¹ , art.104²  § 2  i  art.104³ § 1 ustawy z dnia 26
czerwca 1974r. - Kodeks pracy (tekst jednolity Dz.U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94 ze zm.)
oraz § 10 ust.1 Regulaminu Organizacyjnego Urzędu Miasta Płocka wprowadzonego
zarządzeniem Nr  2164/2012 Prezydenta Miasta Płocka z dnia 26 września  2012 r.
w  sprawie  nadania  Regulaminu  organizacyjnego  Urzędowi  Miasta  Płocka  (tekst
jednolity: zarządzenie Nr 3337/2013 Prezydenta Miasta Płocka  z dnia 8 lipca 2013 r.
zmienione  zarządzeniami  Prezydenta  Miasta  Płocka  Nr  3343/2013 z  dnia  10  lipca
2013 r., Nr 3498/2013 z dnia 9 września  2013 r., Nr 3908/2013 z dnia 10 grudnia
2013 r., Nr 3949/2013 z dnia 18 grudnia  2013 r., Nr 4177/2014 z dnia 11 lutego
2014 r., Nr 4294/2014 z dnia 24 marca 2014 r.) zarządza się, co następuje:

§ 1
W Regulaminie Pracy Urzędu Miasta Płocka (tekst jednolity) stanowiącym załącznik
Nr 2 do zarządzenia Nr 546/2011  Prezydenta Miasta Płocka z dnia 17 czerwca 2011 r.,
zmienionym  zarządzeniami  Nr  964/2011  z  dnia  14  października  2011  roku,
Nr 1548 /2012 z dnia 27 marca 2012 roku, Nr 2502/2012  z dnia 06 grudnia 2012
roku,  Nr 4142/2014 z dnia 03 lutego 2014 roku,  Nr 4337/2014  z dnia 03 kwietnia
2014 roku i Nr 4477/2014 z dnia 22 maja 2014 roku zarządza się, co następuje:
1) w § 4  ust. 6 otrzymuje brzmienie:
„6.Pracownik  załatwiający  sprawy  służbowe  poza  Urzędem  powinien  posiadać
legitymację  służbową.  Komórka  kadr  wydaje  i  prowadzi  rejestr  legitymacji
służbowych,  z  wyjątkiem  legitymacji  wydawanych  na  podstawie  przepisów
szczególnych.  Wzór  legitymacji  służbowej  wydawanej  przez  komórkę  kadr  stanowi
załącznik do niniejszego zarządzenia.”
2) w § 19 

a) ust. 2b. otrzymuje brzmienie:
„2b. Czas pracy osoby niepełnosprawnej nie może przekraczać 8 godzin na dobę i 40
godzin  tygodniowo.  Czas  pracy  pracownika  zaliczonego  do  znacznego  lub
umiarkowanego  stopnia niepełnosprawności nie może przekraczać 7  godzin na dobę i
35 godzin tygodniowo.”

b) skreśla się ust. 2c.



3) w § 23 pkt 6 otrzymuje brzmienie : 
„6) pracownicy zaliczeni do lekkiego stopnia niepełnosprawności  pracują od 

poniedziałku do piątku od godz. 7.30 do godz. 15.30, natomiast zaliczeni do
umiarkowanego lub znacznego stopnia niepełnosprawności pracują:
- w poniedziałki, wtorki, środy od godz. 7.30 do godz. 14.30
- w czwartki, piątki od godz. 8.30 do 15.30 . 
Na  pisemny  wniosek  pracownika   i  za  zgodą   kierownika  komórki
organizacyjnej pracodawca może ustalić  indywidualny rozkład czasu pracy w
tym rozpoczynanie pracy przez pracowników :
– zaliczonych do lekkiego stopnia niepełnosprawności w godzinach 7.15 -7.45
od poniedziałku do piątku  i kończenie  pracy po przepracowaniu 8 godzin,
- zaliczonych do umiarkowanego lub znacznego stopnia niepełnosprawności
w godzinach 7.15 - 7. 45. w poniedziałki, wtorki, środy  i kończenie pracy po
przepracowaniu  7 godzin, w  godzinach   8.15 -  8.45  w czwartki, piątki
i kończenie pracy po  przepracowaniu 7  godzin.”

§ 2

Zobowiązuję  Zastępców  Prezydenta,  Sekretarza,  Skarbnika,  kierowników  komórek
organizacyjnych  Urzędu  Miasta  do  zapoznania  z  treścią  niniejszego  zarządzenia
podległych  pracowników.

§ 3

Zarządzenie  należy  podać  do  wiadomości  pracownikom  poprzez  ogłoszenie

w Biuletynie  Informacji Publicznej  Urzędu Miasta Płocka  www.bip.ump.pl  w  dniu
podpisania.

§ 4

Wykonanie zarządzenia powierzam Sekretarzowi  Miasta Płocka.

§ 5

Zarządzenie wchodzi w życie  po upływie 2 tygodni od dnia podania go do wiadomości
pracownikom.

Prezydent Miasta Płocka
/-/ Andrzej Nowakowski
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