PREZYDENT MIASTA P£OCKA

Zarzadzenie Nr 4847/2014
Prezydenta Miasta Ptocka
z dnia 01 wrzesnia 2014 roku

zmieniajace zarzadzenie Prezydenta Miasta Plocka w sprawie wprowadzenia
Regulaminu Pracy Urzedu Miasta Ptocka.

Na podstawie art. 42 ust.1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458, zm. z 2009 r. Nr 157, poz. 1241, z 2010 r.
Nr 229, poz. 1494, z 2011 r. Nr 134, poz. 777 , Nr 201, poz.1183 i Dz.U. z 2013
Nr 645) w zwigzku z art.104! , art.1042 § 2 i art.1043 § 1 ustawy z dnia 26
czerwca 1974r. - Kodeks pracy (tekst jednolity Dz.U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94 ze zm.)
oraz § 10 ust.1 Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miasta Ptocka wprowadzonego
zarzadzeniem Nr 2164/2012 Prezydenta Miasta Ptocka z dnia 26 wrzesnia 2012 r.
w sprawie nadania Regulaminu organizacyjnego Urzedowi Miasta Ptocka (tekst
jednolity: zarzadzenie Nr 3337/2013 Prezydenta Miasta Ptocka z dnia 8 lipca 2013 r.
zmienione zarzadzeniami Prezydenta Miasta Ptocka Nr 3343/2013 z dnia 10 lipca
2013 r.,, Nr 3498/2013 z dnia 9 wrzesnia 2013 r.,, Nr 3908/2013 z dnia 10 grudnia
2013 r.,, Nr 3949/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r, Nr 4177/2014 z dnia 11 lutego
2014 r.,, Nr 4294/2014 z dnia 24 marca 2014 r.) zarzadza sie, co nastepuje:

§1
W Regulaminie Pracy Urzedu Miasta Ptocka (tekst jednolity) stanowigcym zatacznik
Nr 2 do zarzadzenia Nr 546/2011 Prezydenta Miasta Ptocka z dnia 17 czerwca 2011 r,,
zmienionym zarzadzeniami Nr 964/2011 z dnia 14 pazdziernika 2011 roku,
Nr 1548 /2012 z dnia 27 marca 2012 roku, Nr 2502/2012 z dnia 06 grudnia 2012
roku, Nr 4142/2014 z dnia 03 lutego 2014 roku, Nr 4337/2014 2z dnia 03 kwietnia
2014 roku, Nr 4477/2014 z dnia 22 maja 2014 roku i Nr 4819/2014 z dnia
26 sierpnia 2014 r. zarzadza sie, co nastepuje:
1) po §4 dodaje sie § 4a w brzmieniu:

»8 4a

1. Pracownik, ktéremu przyznano stuzbowy telefon, w przypadku przekroczenia

przyznanego pakietu za ustugi GSM, obcigzany jest réznicg pomiedzy kwotg

regulowang przez Gmine Miasto Ptock a ustalong przez pracodawce kwote

odpowiadajqcq pofaczeniom stuzbowym, z uwzglednieniem ust. 2.

2. Przekroczenie przyznanego pakietu za ustugi GSM dotyczy pofaczen
gtownych, sms, korzystania z sieci internet oraz réznych ustug oferowanych
przez dostawce w celach innych niz stuzbowe.



3. Pracownik przyjmujacy stuzbowy telefon sktada oswiadczenie wedtug wzoru
stanowigcego zatacznik Nr 6 do niniejszego Regulaminu.

4. Komoérka wiasciwa ds informatycznych:

1) wydaje pracownikom formularze oswiadczen, o ktéorych mowa w ust. 3, do
podpisu, przyjmuje i gromadzi przedmiotowe o$wiadczenia,

2) wystepuje do komorki wiasciwej ds. finansowo — ksiegowych o potracenie,
z wynagrodzenia za prace pracownikowi w sytuacji, o ktérej mowa w ust. 1,
z uwzglednieniem art. 91 Kodeksu pracy. ”

2) zatgcznik Nr 6 do Regulaminu Pracy Urzedu Miasta Ptocka otrzymuje brzmienie
okreslone w zataczniku do niniejszego zarzadzenia.

§ 2

Zobowigzuje Zastepcoéw Prezydenta, Sekretarza, Skarbnika, kierownikéw komoérek
organizacyjnych Urzedu Miasta do zapoznania z trescig niniejszego zarzadzenia
podlegtych pracownikow.

§3

Zarzadzenie nalezy poda¢ do wiadomosci pracownikom poprzez ogtoszenie
w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miasta Ptocka www.bip.ump.pl w dniu
podpisania §4

Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Miasta Ptocka.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 2 tygodni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikom.

Prezydent Miasta Ptocka
/-/ Andrzej Nowakowski



Zatgcznik do Zarzadzenia Nr 4847/2014
Zatacznik Nr 6 do Regulaminu Pracy

Oswiadczenie

Ja  NiZe]  POAPISANA/-Y et e e , Jako
pracownik Urzedu Miasta Ptocka, wyrazam zgode na potrgcenie z mojego
wynagrodzenia, zgodnie z art. 91 Kodeksu pracy réznicy kosztow, o ktérej mowa w § 4a
ust. 1 i 2 Regulaminu Pracy Urzedu Miasta Ptocka, w przypadku przekroczenia przeze
mnie przyznanego pakietu za ustugi GSM.

data i czytelny podpis pracownika

. przy J m ujacy OS w|adcze n |e ...............
( data i podpis )



