
Zarządzenie Nr 4847/2014

Prezydenta Miasta Płocka

     z dnia 01 września 2014 roku 

zmieniające  zarządzenie  Prezydenta  Miasta  Płocka  w  sprawie  wprowadzenia
Regulaminu  Pracy Urzędu Miasta Płocka.

Na  podstawie art. 42 ust.1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorządowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458, zm. z 2009 r. Nr 157, poz. 1241,  z 2010 r.
Nr 229, poz. 1494, z 2011 r. Nr 134, poz. 777 , Nr 201, poz.1183 i Dz.U. z 2013
Nr 645)  w związku  z  art.104¹ , art.104²  § 2  i  art.104³ § 1 ustawy z dnia 26
czerwca 1974r. - Kodeks pracy (tekst jednolity Dz.U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94 ze zm.)
oraz § 10 ust.1 Regulaminu Organizacyjnego Urzędu Miasta Płocka wprowadzonego
zarządzeniem Nr  2164/2012 Prezydenta Miasta Płocka z dnia 26 września  2012 r.
w  sprawie  nadania  Regulaminu  organizacyjnego  Urzędowi  Miasta  Płocka  (tekst
jednolity: zarządzenie Nr 3337/2013 Prezydenta Miasta Płocka  z dnia 8 lipca 2013 r.
zmienione  zarządzeniami  Prezydenta  Miasta  Płocka  Nr  3343/2013 z  dnia  10  lipca
2013 r., Nr 3498/2013 z dnia 9 września  2013 r., Nr 3908/2013 z dnia 10 grudnia
2013 r., Nr 3949/2013 z dnia 18 grudnia  2013 r., Nr 4177/2014 z dnia 11 lutego
2014 r., Nr 4294/2014 z dnia 24 marca 2014 r.) zarządza się, co następuje:

§ 1
W Regulaminie Pracy Urzędu Miasta Płocka (tekst jednolity) stanowiącym załącznik
Nr 2 do zarządzenia Nr 546/2011  Prezydenta Miasta Płocka z dnia 17 czerwca 2011 r.,
zmienionym  zarządzeniami  Nr  964/2011  z  dnia  14  października  2011  roku,
Nr 1548 /2012 z dnia 27 marca 2012 roku, Nr 2502/2012  z dnia 06 grudnia 2012
roku,  Nr 4142/2014 z dnia 03 lutego 2014 roku,  Nr 4337/2014  z dnia 03 kwietnia
2014  roku,  Nr  4477/2014  z  dnia  22  maja  2014  roku  i  Nr  4819/2014  z  dnia
26 sierpnia 2014 r. zarządza się, co następuje:

1) po  § 4   dodaje się  § 4a w brzmieniu:
 „§ 4a
1. Pracownik, któremu przyznano służbowy telefon, w przypadku przekroczenia
przyznanego pakietu za usługi  GSM, obciążany jest różnicą pomiędzy kwotą
regulowaną   przez  Gminę  Miasto  Płock  a  ustaloną  przez  pracodawcę  kwotę
odpowiadającą połączeniom służbowym, z uwzględnieniem ust. 2.

2.  Przekroczenie  przyznanego  pakietu  za  usługi  GSM  dotyczy  połączeń
głównych, sms, korzystania z sieci internet  oraz różnych  usług oferowanych
przez dostawcę w celach innych niż służbowe.



3.  Pracownik przyjmujący służbowy telefon składa oświadczenie według wzoru
stanowiącego załącznik Nr 6 do niniejszego Regulaminu.

4.  Komórka właściwa ds informatycznych: 

1) wydaje  pracownikom formularze  oświadczeń, o których mowa w ust. 3,  do
podpisu, przyjmuje i gromadzi przedmiotowe oświadczenia,

2) występuje do komórki właściwej ds. finansowo – księgowych o potrącenie,
z wynagrodzenia za pracę pracownikowi  w sytuacji, o której mowa  w ust. 1,
z  uwzględnieniem  art. 91   Kodeksu  pracy. ”

2)  załącznik Nr 6 do Regulaminu Pracy Urzędu Miasta Płocka otrzymuje brzmienie
określone w załączniku do niniejszego zarządzenia. 

   § 2

Zobowiązuję  Zastępców  Prezydenta,  Sekretarza,  Skarbnika,  kierowników  komórek
organizacyjnych  Urzędu  Miasta  do  zapoznania  z  treścią  niniejszego  zarządzenia
podległych  pracowników.

§ 3

Zarządzenie  należy  podać  do  wiadomości  pracownikom  poprzez  ogłoszenie

w Biuletynie  Informacji Publicznej  Urzędu Miasta Płocka  www.bip.ump.pl  w  dniu
podpisania               § 4

Wykonanie zarządzenia powierzam Sekretarzowi  Miasta Płocka.

                                                          § 5

Zarządzenie wchodzi w życie  po upływie 2 tygodni od dnia podania go do wiadomości
pracownikom.

Prezydent Miasta Płocka
/-/ Andrzej Nowakowski  



Załącznik  do  Zarządzenia  Nr  4847/2014
Załącznik Nr  6 do Regulaminu Pracy

          Oświadczenie 

Ja  niżej  podpisana/-y  ….................................................................................,  jako
pracownik  Urzędu  Miasta  Płocka,  wyrażam  zgodę   na  potrącenie  z  mojego
wynagrodzenia, zgodnie  z art. 91 Kodeksu pracy  różnicy kosztów, o której mowa w  § 4a
ust. 1 i 2 Regulaminu Pracy Urzędu Miasta Płocka, w przypadku przekroczenia przeze
mnie przyznanego pakietu za usługi GSM. 

…......................................................
     data i  czytelny podpis pracownika 

….......................................................
  przyjmujący oświadczenie 
     ( data i podpis )


