PREZYDENT MIASTA P£OCKA

Zarzadzenie Nr 4853/2014
Prezydenta Miasta Plocka
z dnia 3 wrzesnia 2014 roku

w sprawie zmiany Zarzadzenia nr 743/2011 Prezydenta Miasta Ptocka z dnia 22 sierpnia
2011r. w sprawie okreslenia wzoru arkusza organizacji Ztobka Miejskiego nr 4 w Ptocku
oraz trybu jego opracowania, zatwierdzenia i aktualizacji w ciggu roku.

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym
(j.t. Dz.U. z 2013r,, poz. 594, ze zmianami: Dz.U. z 2013r, poz. 645 i poz. 1318 oraz
z 2014r., poz. 379 i poz. 1072) oraz § 9 ust. 3 Statutu Ztobka Miejskiego nr 4 w Ptocku
stanowigcego zatacznik do uchwaty nr 118/1X/2011 Rady Miasta Ptocka z dnia 19 kwietnia
2011r. w sprawie ustalenia statutu Ztobka Miejskiego nr 4 w Ptocku dziatajacego w oparciu
o ustawe z dnia 4 lutego 2011r. o opiece nad dzie¢cmi w wieku do lat 3 (Dz. Urz. Woj.
Mazow. z 2011r. nr 83, poz. 2663, ze zmianami: Dz. Urz. Woj. Mazow. z 2014r,
poz. 5860), zarzadza sie co nastepuje:

§1

Zatgcznik do Zarzadzenia nr 743/2011 Prezydenta Miasta Ptocka z dnia 22 sierpnia 2011r.
w sprawie okre$lenia wzoru arkusza organizacji Ztobka Miejskiego nr 4 w Ptocku oraz
trybu jego opracowania, zatwierdzenia i aktualizacji w ciggu roku, okreslajacy wzér
arkusza organizacji Ztobka Miejskiego nr 4 w Ptocku z siedziba przy ul. Lachmana 10,
otrzymuje nowe brzmienie jak w zataczniku do niniejszego zarzadzenia.

§2

Wykonanie Zarzadzenia powierza sie Zastepcy Prezydenta Miasta Ptocka ds. Polityki
Spotecznej.

8§83

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Prezydent Miasta Ptocka
/-/ Andrzej Nowakowski



Zalgcznik do Zarzadzenia nr 4853/2014
Prezydenta Miasta Ptocka z dnia 3 wrzesnia 2014r.

(pieczec¢ ztobka)

Arkusz organizacji
Ztobka Miejskiego nr 4 w Plocku z siedzib g przy ul. Lachmana 10

w roku kalendarzowym ............c.c...... /
aktualizujgcy organizacje opieki w ztobku w roku kalendarzowym .............cccccceeeeeenn. H
Informacja wg stanu Na dzi€N .........cccoevvveivienienininiiieeeeen s roku

I. Czas pracy ztobka

Zlobek jest czynny:

— przez caly rok z wyjgtkiem ustanowionych przerw, o ktérych mowa w Statucie Ztobka;
— wciggu tygodnia:  od poniedziatku do pigtku, we wszystkie dni robocze;

— w ciggu dnia: 0od godz. ......ovviiiiiinnnnn, do godz. ......ccovviiiiiennennn,

Termin przerwy wakacyjnej zatwierdzony zostaje/-t w okresie 0d dnia ..........ccceviiiiiiiieiiiin e do dnia

Il. Grupy dzieciece dzialajgce w ztobku
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Liczba dzieci ogotem :
w tym a) ktére nie ukonczyty pierwszego roku zycia
liczba dzieci: ®

b) niepetnosprawnych i / lub wymagajacych szczegoélnej opieki, ktére spetniajg kryterium
okreslone w pkt a)

c) niepetnosprawnych i / lub wymagajacych szczegoélnej opieki, ktére nie spetniajg
kryterium okreslonego w pkt a)

d) rodzicéw, ktorzy pracujg zawodowo i / lub uczg sie / studiujg w trybie dziennym

e) matek lub ojcoéw, wobec ktorych orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien
niepetnosprawnosci badz catkowitg niezdolnos¢ do pracy oraz niezdolnos$¢ do
samodzielnej egzystencji, na podstawie odrebnych przepiséw

f) matek lub ojcow wychowujacych dzieci samotnie

g) ktérych chociaz jedno z rodzicow nie pracuje zawodowo, nie uczy sie / nie studiuje
w trybie dziennym i nie spetnia kryteriéw okreslonych w pkt e) i f)

1) niepotrzebne skresli¢
2) wypelnia zatwierdzajacy arkusz organizacji ztobka
3) informacja wg ztozonych w ztobku ,Kart zgtoszenia dziecka do ztobka”



Ill. Stan i struktura zatrudnienia w ztobku

Lp.

Nazwisko i imie pracownika ztobka

Stanowisko stuzbowe

Wymiar czasu pracy

2

3

Stan zatrudnienia w ztobku ogétem:

w osobach w przeliczeniu na etaty

Ustalony w ztobku
limit zatrudnienia pracownikéw
(w przeliczeniu na etaty)

Liczba vacatow

4) nie uwzglednia sie os6b zatrudnionych w celu zastepstwa pracownika w czasie jego usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy (umowy na

zastepstwo)




IV. Organizacja opieki nad dzie¢mi w poszczegdlnych grupach dzieciecych
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5) nalezy wskaza¢ wtasciwy przedziat czasowy, ktéry rozpoczyna sie w godzinie rozpoczecia czasu pracy pracownika i konczy sie w godzinie zakonczenia czasu pracy pracownika, poprzez zaznaczenie (wyréznienie)
odpowiedniego przedziatu pol




V. Pozostate informacje dotyczgce dziatalnosci ztobka,
w tym wnioski i uwagi dyrektora ztobka

Whioskuje o ustalenie terminu przerwy wakacyjnej w okresie od dnia ........ccccovviiiiiiiinieiiiiiii e do dnia

Informuije, ze w ztobku nie zostata / zostata ® powotana rada rodzicéw w liczbie .............. 0s6b.

Pozostate informacje, uwagi i wnioski: ?

(podpis dyrektora ztobka)

Uwagi wydziatu Urzedu Miasta Plocka wtasciwego w zakresie wspotpracy merytorycznej ze ztobkami miejskimi:

(podpis dyrektora wydziatu)

ZATWIERDZAM:

PrOCK, ANIB ..o e e e e e et e
(podpis osoby zatwierdzajgcej arkusz organizacji ztobka)

6) niepotrzebne skresli¢

7) w tym w szczegoélnosci informacja o specjalistach, o ktérych mowa w § 4 ust. 5 Statutu ztobka, osobach zatrudnionych w celu zastepstwa
pracownika w czasie jego usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy (umowy na zastepstwo), zorganizowanych w ztobku stazach, kwalifikacjach
zawodowych nowozatrudnionych pracownikéw do opieki nad dzie¢mi w poszczeg6lnych grupach dzieciecych, w tym wyksztatceniu pracownika,
stazu pracy w zawodzie, stazu pracy ogétem



