
Projekt współfinansowany ze środków Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego 
w ramach Programu Operacyjnego Innowacyjna Gospodar ka

„Fundusze Europejskie - dla rozwoju innowacyjnej go spodarki”
 „Inwestujemy w Wasz ą przyszło ść”

Zarządzenie Nr 4861/2014

Prezydenta Miasta Płocka

z dnia 05 września 2014 roku

w  sprawie:  zmiany  „Planu  rekrutacji”  i  „Regulaminu  rekrutacji  i

uczestnictwa  w  Projekcie  „E  -  Integracja  mieszkańców Płocka

zagrożonych wykluczeniem cyfrowym” współfinansowanego  przez Unię

Europejską z Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego w ramach

Programu Operacyjnego Innowacyjna Gospodarka na lata 2007-2013, 8.

Oś  Priorytetowa:  Społeczeństwo  informacyjne  –  zwiększanie

innowacyjności gospodarki, Działanie 8.3 Przeciwdziałanie wykluczeniu

cyfrowemu – eInclusion.

Na podstawie  § 10 ust. 1  Regulaminu Organizacyjnego Urzędu Miasta Płocka

wprowadzonego Zarządzeniem Nr 2164/12 Prezydenta Miasta Płocka z dnia 26

września  2012  roku  w  sprawie  nadania  Regulaminu  Organizacyjnego  Urzędu

Miasta  Płocka  w  brzmieniu  określonym  w  załączniku  do  Zarządzenia  Nr

3337/2013  Prezydenta  Miasta  Płocka  z  dnia  8  lipca  2013r.  ze  zmianami

zarządzam, co następuje:

§ 1

Zmienia się treść  „Planu rekrutacji”  i  „Regulaminu rekrutacji  i  uczestnictwa w

projekcie  pod  nazwą  „E  -  Integracja  mieszkańców  Płocka  zagrożonych

wykluczeniem cyfrowym” w następujący sposób:



1. W § 4 „Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie” po ust. 12 dodaje

się ust. 12a w  brzmieniu: „12a. Dokumenty rekrutacyjne w sprawie naboru na

listę rezerwową należy składać osobiście w terminach określonych każdorazowo

przez  Prezydenta  Miasta  Płocka  w  ogłoszeniach  zamieszczanych  na  tablicach

ogłoszeń  w  siedzibach:  Miejskiego  Ośrodka  Pomocy  Społecznej,  Miejskiego

Urzędu Pracy i Urzędu Miasta Płocka”.

2. W  „Planie rekrutacji” po ust. 4 dodaje się ust. 4a  w  brzmieniu:

„4a.  Terminy  składania  dokumentów  rekrutacyjnych  przez  Kandydatów

ubiegających  się  o  umieszczenie  na  liście  rezerwowej określi  każdorazowo

Prezydent  Miasta  Płocka,  w  formie  ogłoszeń  zamieszczanych  na  tablicach

ogłoszeń  w  siedzibach:  Miejskiego  Ośrodka  Pomocy  Społecznej,  Miejskiego

Urzędu Pracy 

i Urzędu Miasta Płocka”.

 

§ 2

„Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w  Projekcie  „E - Integracja mieszkańców

Płocka zagrożonych wykluczeniem cyfrowym” oraz "Plan Rekrutacji" w brzmieniu

uwzględniającym powyższe zmiany, stanowią załączniki nr 1 i nr 2 do niniejszego

zarządzenia.

§ 3

„Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie  „E - Integracja mieszkańców

Płocka zagrożonych wykluczeniem cyfrowym” oraz "Plan Rekrutacji" obowiązują

w okresie realizacji i okresie trwałości projektu.

§ 4

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.

 

Prezydent Miasta Płocka

/-/ Andrzej Nowakowski





















      Załącznik nr 2 do Zarządzenia Nr 4861/2014 

Prezydenta Miasta Płocka 

 z dnia 05 września 2014 roku

PLAN REKRUTACJI

1. Opracowanie wzorów dokumentów niezbędnych do procesu
rekrutacji luty-marzec 2013r.:

• Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie,
• Zał. nr 1 - Formularz rekrutacyjny,
• Zał. nr 2 - Oświadczenie kandydata o udziale w projekcie,
• Zał. nr 3 - Oświadczenie o wysokości dochodów,
• Zał. nr 4 - Opinia pracownika socjalnego,
• Zał. nr 5 - Karta oceny formularza rekrutacyjnego.

2. Udostępnienie regulaminu rekrutacji  i  uczestnictwa w projekcie  z
załącznikami - kwiecień 2013r. w siedzibie:

• Miejskiego  Ośrodka  Pomocy  Społecznej  w  Płocku,  ul.
Wolskiego 4, pokój nr 9,

• Miejskiego Urzędu Pracy w Płocku, ul. 3 Maja16,
• Urzędzie Miasta Płocka, Stary Rynek 1, pokój E-39
• na stronie internetowej www.plock.eu.

3. Udzielanie informacji o warunkach uczestnictwa w projekcie.
4. Nabór  dokumentów  rekrutacyjnych  Kandydatów  do  udziału  w
projekcie-maj 2013r.

W przypadku kwalifikowania się do udziału w projekcie mniejszej
liczby  uczestników  Komisja  Rekrutacyjna  zastrzega  sobie
możliwość  przedłużenia  terminu   rekrutacji  uczestników  do
momentu pozyskania wymaganej liczby uczestników.

4a.Terminy  składania  dokumentów  rekrutacyjnych  przez  kandydatów
ubiegających  się  o  umieszczenie  na  liście  rezerwowej określi
każdorazowo  Prezydent  Miasta  Płocka,  w  formie  ogłoszeń
zamieszczanych  na  tablicach  ogłoszeń  w  siedzibach:  Miejskiego
Ośrodka  Pomocy  Społecznej,  Miejskiego  Urzędu  Pracy  i  Urzędu
Miasta Płocka.

5. Weryfikacja dokumentów rekrutacyjnych pod względem formalnym i
kryteriów dostępu.
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6. Uzyskanie przez Komisję Rekrutacyjną informacji z MOPS o
spełnieniu kryterium dochodowego upoważniającego do otrzymy-
wania wsparcia  w  ramach systemu pomocy społecznej lub syste-
mu świadczeń rodzinnych.

7. Uzyskanie przez Komisję Rekrutacyjną informacji z MUP o statusie
osoby na rynku pracy, wchodzącej w skład gospodarstwa domowego
(w  przypadku  zakwalifikowania  się  zbyt  dużej  liczby  uczestników
priorytetowo traktowane będą m.in.: gospodarstwa domowe w skład
których wchodzą osoby bezrobotne).

8. Utworzenie Listy Uczestników Projektu i Listy Rezerwowej przez Ko-
misję Rekrutacyjną.

9. Akceptacja Listy Uczestników Projektu i Listy Rezerwowej przez   Ko-
mitet Sterujący.

10.  Zatwierdzenie Listy Uczestników Projektu i Listy Rezerwowej przez
Prezydenta Miasta Płocka.

11. Poinformowanie  osób zakwalifikowanych do udziału  w Projekcie  o
wyniku rekrutacji - lista osób zawierająca wyłącznie numer wniosku
- będzie udostępniona w MOPS w Płocku, MUP w Płocku, UMP oraz
na stronie internetowej www.plock.eu,

W przypadku rezygnacji Uczestnika projektu, do udziału w projekcie
zakwalifikowana zostanie kolejna osoba z listy rezerwowej.

12. Ocena warunków  technicznych instalacji  przyłącza w odniesieniu do
miejsca zamieszkania beneficjenta ostatecznego zostanie dokonana z
chwilą wybudowania infrastruktury technicznej.

PREZYDENT MIASTA PŁOCKA

ANDRZEJ NOWAKOWSKI
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