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Zarzadzenie Nr 4861/2014
Prezydenta Miasta Plocka

z dnia 05 wrzesnia 2014 roku

w sprawie: zmiany ,Planu rekrutacji” i ,Regulaminu rekrutacji i
uczestnictwa w Projekcie ,E - Integracja mieszkancow Plocka
zagrozonych wykluczeniem cyfrowym” wspétfinansowanego przez Unie
Europejska z Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego w ramach
Programu Operacyjnego Innowacyjna Gospodarka na lata 2007-2013, 8.
O$ Priorytetowa: Spoteczenstwo informacyjne - zwiekszanie
innowacyjnosci gospodarki, Dziatanie 8.3 Przeciwdzialanie wykluczeniu
cyfrowemu - elInclusion.

Na podstawie § 10 ust. 1 Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miasta Plocka
wprowadzonego Zarzadzeniem Nr 2164/12 Prezydenta Miasta Ptocka z dnia 26
wrzesnia 2012 roku w sprawie nadania Regulaminu Organizacyjnego Urzedu
Miasta Plocka w brzmieniu okreSlonym w zatgczniku do Zarzadzenia Nr
3337/2013 Prezydenta Miasta Ptocka z dnia 8 lipca 2013r. ze zmianami
zarzadzam, co nastepuje:

§1
Zmienia sie tres¢ ,Planu rekrutacji” i ,Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w
projekcie pod nazwg ,E - Integracja mieszkancéw Ptocka zagrozonych

wykluczeniem cyfrowym” w nastepujacy sposob:



1. W § 4 ,Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie” po ust. 12 dodaje
sie ust. 12a w brzmieniu: ,12a. Dokumenty rekrutacyjne w sprawie naboru na
liste rezerwowg nalezy sktadaé osobiscie w terminach okreslonych kazdorazowo
przez Prezydenta Miasta Plocka w ogtoszeniach zamieszczanych na tablicach
ogtoszen w siedzibach: Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej, Miejskiego
Urzedu Pracy i Urzedu Miasta Ptocka”.

2. W ,Planie rekrutacji” po ust. 4 dodaje sie ust. 4a w brzmieniu:

.4a. Terminy sktadania dokumentéw rekrutacyjnych przez Kandydatéw
ubiegajacych sie o umieszczenie na liscie rezerwowej okresli kazdorazowo
Prezydent Miasta Plocka, w formie ogtoszen zamieszczanych na tablicach
ogtoszen w siedzibach: Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej, Miejskiego
Urzedu Pracy

i Urzedu Miasta Ptocka”.

§2
~Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie ,E - Integracja mieszkancéw
Ptocka zagrozonych wykluczeniem cyfrowym” oraz "Plan Rekrutacji" w brzmieniu
uwzgledniajagcym powyzsze zmiany, stanowig zatgqczniki nr 1 i nr 2 do niniejszego
zarzadzenia.

§3
~Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie ,E - Integracja mieszkancow
Ptocka zagrozonych wykluczeniem cyfrowym” oraz "Plan Rekrutacji" obowigzujg

w okresie realizacji i okresie trwatosci projektu.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Prezydent Miasta Ptocka
/-/ Andrzej NowakowskKi
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Zalacznik nr 1 do Zarzadzenia Nr 4861/2014
Prezydenta Miasta Ptocka

z dnia 05 wrzesnia 2014 roku

Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie
pn.: ,,E — Integracja mieszkancow Plocka zagrozonych
wykluczeniem cyfrowym”

wspotfinansowanym przez Unie Europejskg z Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego
w ramach Programu Operacyjnego Innowacyjna Gospodarka 2007 -2013,
Dziatanie 8.3 Przeciwdziatanie wykluczeniu cyfrowemu — elnclusion

Numer projektu: POIG/8.3/2011/MAZ/220

Umowa o dofinansowanie nr POIG.08.03.00-14-220/11-00 z dnia 13.11.2012 r

Zatwierdzam:

PREZYDENT MIASTA PLOCKA

ANDRZEJ NOWAKOWSKI
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Postanowienia ogoine

§1

llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1.

u

Projekcie — nalezy przez to rozumie¢ projekt ,E — Integracja mieszkancow
Ptocka zagrozonych wykluczeniem cyfrowym”.
Terminie realizacji Projektu — nalezy przez to rozumie¢ planowany termin
31.12.2014r. zakonczenia realizacji projektu, okreslony w Umowie o
dofinansowanie nr POIG.08.03.00-14-220/11-00 Projektu ,E — Integracja
mieszkancow Ptocka zagrozonych wykluczeniem cyfrowym”.
Kandydacie/Wnioskodawcy- nalezy przez to rozumie¢ osobe, ktéra ztozyta
dokumenty rekrutacyjne.
Beneficjencie ostatecznym (uczestniku Projektu) — nalezy przez to rozumiec¢
osobe zakwalifikowana do udziatu w Projekcie, korzystajacg ze wsparcia
oferowanego w ramach projektu.
Gospodarstwie domowym - nalezy przez to rozumie¢ zespdt o0so6b
spokrewnionych  lub niespokrewnionych,  mieszkajgcych razem |
utrzymujgcych sie wspalnie.

§2
Niniejszy regulamin okresla zasady rekrutacji, w tym wyboru beneficjentéw
ostatecznych oraz zasady ich uczestnictwa w Projekcie.
Projekt realizowany jest przez Gmine Miasto-Ptock przy wspétpracy z Miej-
skim Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Ptocku i Miejskim Urzedem Pracy w

Ptocku.
Projekt jest wspétfinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Rozwoju

Regionalnego w ramach Programu Operacyjnego Innowacyjna Gospodarka
2007 — 2013, 8 Os Priorytetowa: Spoteczenstwo Informacyjne — zwiekszenie
innowacyjnosci gospodarki, Dziatanie 8.3 Przeciwdziatanie wykluczeniu cyfro-
wemu — elnclusion.
Trwatos¢ Projektu: 5 lat od daty zakonczenia realizacji Projektu.
Udziat beneficjentéw ostatecznych w Projekcie jest bezptatny.
Celem gtéwnym Projektu jest przeciwdziatanie wykluczeniu cyfrowemu 260
gospodarstw domowych zagrozonych wykluczeniem z powodu trudnej sytuacji
materialnej lub niepetnosprawnosci oraz 11 jednostek podlegtych Gminie -
Miasto Ptock.
Cele szczegodtowe projektu:

e zapewnienie bezptatnego dostepu do Internetu dla 260 gospodarstw

domowych oraz w ramach dziatan koordynacyjnych dla: 7 swietlic sro-
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dowiskowych, 3 rodzinnych domoéw dziecka, 1 domu pomocy spotecz-
nej,

e zwiekszenie umiejetnosci grupy docelowej w zakresie korzystania z
tgcznosci elektronicznej poprzez realizacje szkolen i wykorzystanie plat-
formy e - learningowe;.

8. Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie wraz z zatgcznikami jest do-
stepny w siedzibie:
- Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Ptocku, ul. Wolskiego 4
(pokdj nr 9, parterowy budynek),
- Miejskiego Urzedu Pracy w Ptocku, ul. 3 Maja 16,
- Urzedzie Miasta Ptocka, Stary Rynek 1, pokoj E-39
oraz na stronie internetowej www.plock.eu

Warunki uczestnictwa
§3
1. Projekt skierowany jest do 260 gospodarstw domowych, w tym co najmniej 26
gospodarstw domowych oséb niepetnosprawnych, zagrozonych wykluczeniem
cyfrowym z Gminy — Miasto Ptock. Zgodne z zapisami Programu Operacyjne-

go Innowacyjna Gospodarka bedg to:
a) gospodarstwa domowe spetniajgce kryterium dochodowe upowazniajgce

do otrzymania wsparcia w ramach systemu pomocy spotecznej.
Prawo do swiadczehn z pomocy spotecznej, zgodnie z ustawg z dnia 12
marca 2004 roku o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2009 roku Nr 175,
poz.1362 z pozn. zm.), przystuguje:

» Osobie samotnie gospodarujgcej, ktdrej miesieczny dochdd nie

przekracza kwoty 542 zt netto;
» Osobie w rodzinie, w ktérej miesieczny dochdd na osobe nie prze-

kracza 456 zt netto,
b) gospodarstwa domowe spetniajgce kryterium dochodowe upowazniajgce
do otrzymania wsparcia w ramach swiadczen rodzinnych.

Prawo do zasitku rodzinnego i dodatkow do tego zasitku przystuguje:

» rodzicom, jednemu z rodzicéw albo opiekunowi prawnemu dziecka,

» opiekunowi faktycznemu dziecka,

» osobie uczgce;j sie.
Zasitek rodzinny przystuguje rodzinom, w ktérych miesieczny dochdd netto nie
przekracza 539 zt na osobe w rodzinie lub 623 zt na osobe w rodzinie, jesli w
rodzinie jest dziecko niepetnosprawne,
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2.

c) osoby niepetnosprawne ze znacznym lub umiarkowanym stopniem niepet-
nosprawnosci lub z orzeczeniem réwnowaznym (wedtug orzecznictwa
ZUS)

Do udziatu w projekcie uprawnieni sg wnioskodawcy:

a) Spetniajgcy co najmniej jedno z kryteriéw okreslonych w § 3 ust.1

b)

zameldowani na pobyt staty na terenie Miasta Ptocka i zamieszkujgcy na tere-

nie Miasta Ptocka.
Dopuszcza sie udziat w Projekcie oséb zameldowanych na pobyt czasowy na

terenie miasta Ptocka w okresie co najmniej 3 miesigce przed ztozeniem for-
mularza rekrutacyjnego oraz do zaktadanego terminu realizacji i trwatosci

Projektu, to jest do 31.12.2019r,
nie posiadajgcy komputera i dostepu do Internetu w gospodarstwie domowym,
ktorzy ztozyli formularz zgtoszeniowy wraz z wymaganymi dokumentami w

okreslony w regulaminie sposéb obowigzkowy dla wszystkich uczestnikéw

Projektu.
Warunkiem udziatu w projekcie jest ocena warunkéw technicznych instalacji

przytgcza w odniesieniu do miejsca zamieszkania beneficjenta ostatecznego,

ktéra bedzie dokonana z chwilg wybudowania infrastruktury technicznej.
W przypadku braku technicznej mozliwosci instalacji przytagcza w odniesieniu

do miejsca zamieszkania beneficjenta ostatecznego Gmina - Miasto Ptock za-
strzega sobie mozliwos¢ wykluczenia kandydata z udziatu w projekcie. W przy-
padku zaistnienia takiej sytuacji w miejsce osoby wykluczonej zakwalifikowana
zostanie osoba z listy rezerwowej spetniajgca ten warunek.

W pierwszej kolejnosci rekomendowane do udziatu w projekcie bedg
Whioskodawcy reprezentujgcy gospodarstwo domowe spetniajgce tgcznie co
najmniej 2 sposrod 3 wymienionych kryteridw oraz osoby niepetnosprawne.

W przypadku zakwalifikowania do udziatu w projekcie zbyt duzej liczby
uczestnikdw priorytetowo traktowane beda: gospodarstwa domowe w sktad
ktérych wchodzg dzieci i mtodziez uczaca sie, gospodarstwa domowe w skfad
ktérych wchodzg osoby niepetnosprawne, gospodarstwa domowe w sktad
ktorych wchodzg osoby bezrobotne, wielodzietne gospodarstwa domowe (3
dzieci i wiecej w gospodarstwie domowym). Gmina — Miasto Ptock zastrzega
sobie mozliwos¢ uzyskania opinii pracownika socjalnego.

Jezeli mimo to liczba zgtoszen przekroczy planowang do rekrutacji liczbe
uczestnikdéw decydowac bedzie kolejnos¢ zgtoszen.
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8.

10.

11.

> w

W projekcie moze uczestniczy¢ tylko jedna osoba pozostajgca we wspdolnym
gospodarstwie domowym, tzn. na 1 gospodarstwo domowe przypada 1
wniosek.

Ztozenie formularza zgtoszeniowego nie jest jednoznaczne z uczestnictwem w

Projekcie.
Whiosek wypetnia osoba petnoletnia, uprawniona do otrzymania wsparcia lub

rodzic/opiekun prawny lub faktyczny osoby niepetnoletniej, posiadajgcej orze-
czenie o niepetnoprawnosci w stopniu znacznym lub umiarkowanym. W drugim
przypadku dane zawarte we wniosku bedg dotyczyty rodzica/opiekuna, nalezy
jednak odnotowa¢ dane osobowe osoby niepetnoletniej w wieku pow. 16 lat z

orzeczong niepetnosprawnoscig w stopniu umiarkowanym lub znacznym.
W trakcie realizacji projektu uczestnicy bedg zobowigzani do uczestnictwa w

szkoleniach z zakresu obstugi komputera i technik teleinformatycznych.

Proces rekrutaciji

§4

. W procesie rekrutacji uczestniczy¢ bedg Komisja Rekrutacyjna oraz Komitet

Sterujgcy.

. Lista uczestnikéw projektu zakwalifikowanych do udziatu w projekcie zostanie

zatwierdzona przez Prezydenta Miasta Ptocka.

Rekrutacja do Projektu bedzie przebiegata dwuetapowo:

Pierwszy etap bedzie obejmowat:

a) nabdr dokumentéw rekrutacyjnych Kandydatéw do udziatu w projekcie,

b) weryfikacja dokumentdéw rekrutacyjnych pod wzgledem formalnym i kryte-
riow dostepu oraz uzyskanie przez Komisje Rekrutacyjng informacji z
MOPS o spetnianiu kryterium dochodowego upowazniajgcego do otrzymy-
wania wsparcia w ramach systemu pomocy spotecznej i/lub informacji z
MOPS o spetnianiu kryterium dochodowego upowazniajgcego do otrzymy-
wania wsparcia w ramach systemu swiadczen rodzinnych

Drugi etap rekrutacji bedzie obejmowat:

a) utworzenie Listy Uczestnikédw Projektu i Listy Rezerwowej przez Komisje
Rekrutacyjna,

b) akceptacja Listy Uczestnikow Projektu i Listy Rezerwowej przez Komitet
Sterujacy

c) zatwierdzenie Listy Uczestnikdw Projektu i Listy Rezerwowej przez Prezy-
denta Miasta Ptocka,

d) poinformowanie oséb zakwalifikowanych do udziatu w Projekcie o wyniku
rekrutaciji,
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6.

10.

11.

12.

Lista oséb zakwalifikowanych do udziatu w projekcie zawierajgca wytgcznie
numer wniosku bedzie udostepniona na tablicy ogtoszeh w Miejskim Osrodku
Pomocy Spotecznej w Ptocku, Miejskim Urzedzie Pracy w Ptocku, Urzedzie
Miasta Ptocka oraz na stronie internetowej www.plock.eu.

Z zakwalifikowanymi Uczestnikami Projektu zostanie zawarta umowa uzycze-
nia, okreslajgca szczegdétowe zasady uzytkowania i odpowiedzialnosci za
przekazany im sprzet komputerowy wraz z oprogramowaniem.

O terminie podpisania umowy zakwalifikowani Uczestnicy Projektu zostang
powiadomieni pisemnie lub telefonicznie.

Przez caty okres trwania umowy witascicielem sprzetu komputerowego pozo-
staje Gmina - Miasto Ptock.

W przypadku kwalifikowania sie do udziatu w projekcie mniejszej liczby
uczestnikow Komisja Rekrutacyjna zastrzega sobie mozliwos¢ przedtuzenia
terminu rekrutacji uczestnikébw do momentu pozyskania wymaganej liczby
uczestnikow.

Niekompletne dokumenty rekrutacyjne nie bedg rozpatrywane tzn. bez wyma-
ganych zatgcznikéw, zawierajgce niewypetnione wszystkie punkty formularza,
wypetnione na nieodpowiednim wzorze formularza, podpisane w sposéb nie-
zgodny z Regulaminem rekrutacji i uczestnictwa w projekcie.

Dokumenty rekrutacyjne nalezy skfadaé osobiscie w siedzibie Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Ptocku, ul. Wolskiego 4, pokdj nr 9, w dni ro-
bocze, w terminie od 6 do 29 maja 2013 r. w godzinach 9.00 — 17.00

12a. Dokumenty rekrutacyjne w sprawie naboru na liste rezerwowg nalezy sktadaé

13.

osobiscie w terminach okreslonych kazdorazowo przez Prezydenta Miasta
Ptocka w ogtoszeniach zamieszczanych na tablicach ogtoszen w siedzibach
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej, Miejskiego Urzedu Pracy i Urzedu
Miasta Ptocka.

Whioski, ktére wptyng po uptywie wyzej wymienionego terminu nie bedg roz-
patrywane i zostang odrzucone z zastrzezeniem § 4 pkt 10.

14. Do formularza zgtoszeniowego nalezy zatgczyc:

15.

a) Oswiadczenie Kandydata o udziale w projekcie.

b) Oswiadczenie o wysokosci dochodow.

c) Kserokopia dowodu osobistego lub innego dokumentu tozsamosci potwier-
dzajgcego adres zameldowania.

d) Kserokopia zaswiadczenia o zameldowaniu tymczasowym (jezeli dotyczy).

e) Kserokopie orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci w przypadku osob

niepetnosprawnych lub orzeczenia rownowaznego.

Gmina-Miasto Ptock zastrzega sobie mozliwos¢ zgdania dodatkowych doku-

mentow i wyjasnien potwierdzajgcych dane zawarte w dokumentach rekruta-
cyjnych.

16. Formularz rekrutacyjny i zatgczniki muszg byc¢ :

a) wypetnione w jezyku polskim,
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b) ztozone w wersji papierowej zgodnie z wzorami udostepnionymi przez
Gmine — Miasto Ptock,

c) ztozone w terminie i miejscu wskazanym w regulaminie rekrutacji i uczest-
nictwa w projekcie,

d) wypetnione w sposdb czytelny, elektronicznie lub odrecznie drukowanymi

literami,
e) wymagane jest wypetnienie wszystkich pét Formularza Rekrutacyjnego,
f) czytelnie podpisane przez Kandydata, opatrzone data.

Uprawnienia i obowigzki Uczestnika Projektu
§5
1. Uczestnik projektu jest uprawniony do otrzymania wsparcia w postaci: sprzetu
komputerowego z oprogramowaniem wraz z dostepem do Internetu oraz pa-
kietu szkolen z zakresu technik teleinformatycznych.
2. Przekazanie w uzytkowanie Uczestnikom projektu sprzetu nastgpi po zakon-
czeniu procedury budowy, organizacji i uruchamiania infrastruktury sieciowej i

podpisaniu umowy dotyczgcej przekazania sprzetu.
3. Uczestnik projektu jest zobowigzany do udziatu w szkoleniach organizowa-

nych w ramach projektu i potwierdzania swojej obecnosci na liscie obecnosci.

Nieobecnos¢ podczas szkolen skutkuje wykluczeniem z udziatu w projekcie.
4. Uczestnik projektu jest zobowigzany do udziatu w badaniach ankietowanych

realizowanych w ramach projektu.

5. Realizator projektu — Gmina — Miasto Ptock nie pokrywa zadnych roszczenh
wynikajgcych z udziatu Beneficjenta ostatecznego w projekcie (m.in.: kosztow
dojazdu na szkolenia, kosztéw energii elektrycznej zuzytej na zasilanie powie-

rzonego sprzetu komputerowego - ponosi je Uczestnik projektu).
6. Uczestnik projektu jest zobowigzany do respektowania zasad niniejszego Re-

gulaminu oraz umow dotyczgcych uczestnictwa w projekcie.

7. Uczestnik projektu jest zobowigzany do udzielania informacji wszelkim instytu-
cjom prowadzgcym monitoring realizacji projektu.

8. Uczestnik projektu zobowigzuje sie niezwtocznie poinformowaé¢ Gmine — Mia-
sto Ptock o zmianie miejsca zameldowania i zamieszkania.

Zasady rezygnacji, zakonczenia lub wykluczenia z uczestnictwa w
projekcie

§6
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1. Rezygnacja z uczestnictwa w projekcie w trakcie trwania jest mozliwa tylko w
przypadku wystgpienia waznych okolicznosci, ktdére uniemozliwiajg dalszy
udziat Uczestnika w projekcie. Decyzja w tej sprawie rozpatrywana bedzie in-

dywidualnie.
2. Rezygnacja z udziatu w projekcie powinna mie¢ forme pisemnego oswiadcze-

nia z podaniem powodu rezygnacji. Ostateczng decyzje w tej sprawie podej-
mie Prezydent po zasiegnieciu opinii Komisji Rekrutacyjne;.

3. Uczestnik projektu zostanie z niego wykluczony w przypadku stwierdzenia nie-
przestrzegania zobowigzan okreslonych w niniejszym regulaminie, dokumen-

tach rekrutacyjnych i umowie dotyczacej przekazania sprzetu.

4. W przypadku rezygnacji lub wykluczenia z udziatu w projekcie Uczestnik zobo-
wigzuje sie do zwrotu otrzymanego sprzetu w stanie nie gorszym ponad zuzy-
cie wynikajgce z jego prawidtowej eksploatacji.

5. W przypadku rezygnacji lub wykluczenia Uczestnika projektu, do udziatu w

projekcie kwalifikowana bedzie kolejna osoba z listy rezerwowe;j.
6. W przypadku smierci Uczestnika projektu osoby pozostajgce w gospodarstwie

domowym zobowigzane sg do niezwtocznego poinformowania Gminy — Miasto
Ptock o zaistniatej sytuacji w gospodarstwie domowym i zwrotu otrzymanego
sprzetu w stanie nie gorszym ponad zuzycie wynikajgce z jego prawidtowej
eksploatacji. Na wniosek osoby pozostajgcej w gospodarstwie domowym Gmi-
na — Miasto Ptock zastrzega sobie mozliwos¢ indywidualnego rozpatrzenia sy-
tuacji gospodarstwa domowego i ewentualnego odstgpienia od zwrotu sprzetu

komputerowego otrzymanego w wyniku realizacji projektu.
7. Zmiana miejsca zameldowania i zamieszkania poza granice Gminy - Miasto

Ptock skutkuje wykluczeniem z udziatu w projekcie i obowigzkiem zwrotu

sprzetu komputerowego.
8. W przypadku zmiany miejsca zameldowania i zamieszkania w granicach Gmi-

ny - Miasto Ptock zachowanie sprzetu komputerowego bedzie uzaleznione od
mozliwosci technicznych w zakresie zapewnienia dostepu do Internetu bez
generowania dodatkowych kosztéw dla Gminy — Miasto Ptock.

Postanowienia koncowe
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1. Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie obowigzuje od dnia jego pod-

pisania przez Prezydenta Miasta Ptocka w okresie realizacji projektu.

2. Gmina Miasto - Ptock zastrzega sobie prawo zmiany regulaminu w kazdym
czasie.

3. W przypadku nie zakwalifikowania do udziatu w projekcie Kandydatowi nie

przystuguje odwotanie.
4. Szczegoty dotyczace praw i obowigzkdéw uczestnika projektu zostang okreslo-

ne w odrebnej umowie uzyczenia sprzetu komputerowego.

5. Wszelkie zmiany niniejszego regulaminu wymagajg formy pisemne;j.

6. Rozstrzyganie w sprawach nie uregulowanych w niniejszym Regulaminie nale-
zy do Prezydenta Miasta Ptocka.

Zataczniki do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie:
Zatgceznik nr 1 - formularz rekrutacyjny
Zatgcznik nr 2 - oswiadczenie kandydata o udziale w projekcie
Zatgcznik nr 3 - oswiadczenie o wysokosci dochodow
Zatgcznik nr 4 - opinia pracownika socjalnego
Zatgcznik nr 5 - karta oceny formularza rekrutacyjnego
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Zatacznik nr 2 do Zarzadzenia Nr 4861/2014
Prezydenta Miasta Plocka

z dnia 05 wrzesnia 2014 roku

PLAN REKRUTACII

1. Opracowanie wzorow dokumentow niezbednych do procesu
rekrutacji luty-marzec 2013r.:
+ Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie,
« Zat. nr 1 - Formularz rekrutacyjny,
« Zat. nr 2 - Oswiadczenie kandydata o udziale w projekcie,
« Zat. nr 3 - Oswiadczenie o wysokosci dochodéw,
« Zat. nr 4 - Opinia pracownika socjalnego,
« Zat. nr 5 - Karta oceny formularza rekrutacyjnego.
2. Udostepnienie regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie z
zatgcznikami - kwiecien 2013r. w siedzibie:
+ Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Procku, ul.
Wolskiego 4, pokdj nr 9,
« Miejskiego Urzedu Pracy w Ptocku, ul. 3 Majalé,
« Urzedzie Miasta Ptocka, Stary Rynek 1, pokdj E-39
« na stronie internetowej www.plock.eu.
3. Udzielanie informacji o warunkach uczestnictwa w projekcie.
4. Nabér dokumentéw rekrutacyjnych Kandydatéw do udziatu w
projekcie-maj 2013r.
W przypadku kwalifikowania sie do udziatu w projekcie mniejszej
liczby uczestnikdw Komisja Rekrutacyjna zastrzega sobie
mozliwos¢ przedtuzenia terminu rekrutacji uczestnikéw do
momentu pozyskania wymaganej liczby uczestnikow.
4a.Terminy sktadania dokumentow rekrutacyjnych przez kandydatow
ubiegajacych sie o umieszczenie na liscie rezerwowej okresli
kazdorazowo Prezydent Miasta Plocka, w formie ogloszen
zamieszczanych na tablicach ogtoszen w siedzibach: Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej, Miejskiego Urzedu Pracy i Urzedu
Miasta Ptocka.
5. Weryfikacja dokumentow rekrutacyjnych pod wzgledem formalnym i
kryteriow dostepu.

,» Fundusze Europejskie - dla rozwoju innowacyjnej gosp odarki”
Jnwestujemy w wasz g przyszito $¢”
Projekt wspotfinansowany przez Uni e Europejsk g z Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego
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6. Uzyskanie przez Komisje Rekrutacyjng informacji z MOPS o
spetnieniu kryterium dochodowego upowazniajgcego do otrzymy-
wania wsparcia w ramach systemu pomocy spotecznej lub syste-
mu Swiadczen rodzinnych.
Uzyskanie przez Komisje Rekrutacyjng informacji z MUP o statusie
osoby na rynku pracy, wchodzacej w sktad gospodarstwa domowego
(w przypadku zakwalifikowania sie zbyt duzej liczby uczestnikdéw
priorytetowo traktowane bedq m.in.: gospodarstwa domowe w skitad
ktérych wchodzg osoby bezrobotne).
Utworzenie Listy Uczestnikdw Projektu i Listy Rezerwowej przez Ko-
misje Rekrutacyjna.
Akceptacja Listy Uczestnikdw Projektu i Listy Rezerwowej przez Ko-
mitet Sterujacy.
Zatwierdzenie Listy Uczestnikdw Projektu i Listy Rezerwowej przez
Prezydenta Miasta Ptocka.
Poinformowanie oséb zakwalifikowanych do udziatu w Projekcie o
wyniku rekrutacji - lista osdéb zawierajgca wytgcznie numer wniosku
- bedzie udostepniona w MOPS w Ptocku, MUP w Ptocku, UMP oraz
na stronie internetowej www.plock.eu,
W przypadku rezygnacji Uczestnika projektu, do udziatu w projekcie
zakwalifikowana zostanie kolejna osoba z listy rezerwowej.
Ocena warunkow technicznych instalacji przytacza w odniesieniu do
miejsca zamieszkania beneficjenta ostatecznego zostanie dokonana z
chwilg wybudowania infrastruktury technicznej.

PREZYDENT MIASTA PLOCKA
ANDRZEJ NOWAKOWSKI

,» Fundusze Europejskie - dla rozwoju innowacyjnej gosp odarki”
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