PREZYDENT MIASTA PtOCKA

Zarzadzenie Nr 586/2011
Prezydenta Miasta Plocka
z dnia 28 czerwca 2011 roku

w sprawie: powofania Zespotu zadaniowego ds. opracowania zatozen do polityki
mieszkaniowej dla miasta Ptocka.

Na podstawie art. 31 i art. 33 ust. 3 i 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o
samorzgdzie gminnym (tekst jednolity: Dz. U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1591, z
2002 r. Nr 23 poz. 220, Nr 62 poz.558, Nr 113 poz. 984, Nr 153 poz. 1271, Nr
214 poz. 1806, z 2003 r. Nr 80 poz. 717, Nr 162 poz. 1568, z 2004 r. Nr 102
poz. 1055, Nr 116 poz. 1203, z 2005 r. Nr 172 poz. 1441, Nr 175 poz. 1457, z
2006 r. Nr 17 poz. 128, Nr 181, poz. 1337, z 2007 r. Nr 48 poz. 327, Nr 138
poz. 974, Nr 173 poz. 1218, z 2008 r. Nr 180 poz. 1111, Nr 223 poz. 1458, z
2009 r. Nr 52 poz. 420, Nr 157 poz. 1241, z 2010 r. Nr 28 poz. 142 i 146, Nr 40
poz. 230, Nr 106, poz. 675 oraz z 2011 r. Nr 117 poz. 679) oraz § 8 ust. 2i §
10 ust. 1 Regulaminu organizacyjnego Urzedu Miasta Plocka, nadanego
Zarzadzeniem 118/11 Prezydenta Miasta Ptocka z dnia 27 stycznia 2011 r. w
sprawie nadania Regulaminu organizacyjnego Urzedowi Miasta Ptocka (ze
zmianami) zarzagdzam, co nastepuje:

§1

1. Powotuje Zespdt zadaniowy ds. opracowania polityki mieszkaniowej dla miasta
Ptocka , zwany dalej ,Zespotem”, w nastepujacym sktadzie:

1) Krzysztof Buczkowski—- Przewodniczacy;

2) Mariusz Pakulski —Zastepca Przewodniczacego;
3) Joanna Lewandowska - Sekretarz;

4) Rafat Kania - Cztonek;

5) Wojciech Petecki- Cztonek;

6) Beata Bednarz - Czionek;

7) Zofia Ulicka — Cztonek;

8) Matgorzata Murawska - Cztonek;

9) Leszek Narkowicz — Cztonek.



§ 2

Ustalam Regulamin pracy Zespotu stanowigcy Zatacznik nr 1 do niniejszego
Zarzadzenia.

§3

Wykonanie Zarzadzenia powierzam Zastepcy Prezydenta Miasta Ptocka ds.
Komunalnych.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Prezydent Miasta Ptocka

/-/ Andrzej Nowakowski



Zatgcznik nr 1 do Zarzadzenia Nr 586/2011
Prezydenta Miasta Ptocka z dnia 28 czerwca 2011 r.

Regulamin pracy Zespotu ds. opracowania polityki mieszkaniowej

dla miasta Ptocka

§1

Przepisy ogdine

1

N

Zespot zadaniowy ds. opracowania polityki mieszkaniowej dla miasta
Ptocka, zwany dalej ,Zespotem”, zostaje powotany w celu
aktualizacji i dostosowania do biezgcych warunkéw spoteczno-
gospodarczych obowigzujacych w Gminie Ptock dokumentéw
strategicznych w zakresie mieszkalnictwa w tym przede wszystkim
opracowania zatozen do polityki mieszkaniowej;

Siedzibg Zespotu jest Urzad Miasta Ptocka;

Zespot rozpoczyna dziatalnosS¢ z dniem wejscia w zycie niniejszego
Regulaminu;

Spotkania Zespotu zwotuje Przewodniczacy w miare potrzeb, jednak
nie rzadziej niz raz w miesiacu;

Zakres obowigzkéw czionkdw Zespotu okresSla § 4 niniejszego
Regulaminu

z indywidualng odpowiedzialnoscia jego cztonkéw za wykonanie
okreslonych czynnosci;

Zespot moze zasiegac opinii specjalistébw z gtosem doradczym,
wspotpracowaé z przedstawicielami instytucji dedykowanych dla
wskazanego obszaru (np. Inwestycje Miejskie Sp. z 0.0.; Miejskie
Towarzystwo Budownictwa Spotecznego Sp. z o0.0.; Agencja
Rewitalizacji Staréwki Sp. z o0.0.; Miejski Osrodek Pomocy
Spotecznej, Miejski Zaktad Gospodarki Komunalnej — TBS Sp. z 0.0.)
oraz organizowac konsultacje z mieszkancami Ptocka.

§ 2

Sktad Zespotu

1

2.

Zespot sktada sie z nie wiecej niz 11 osdéb, w tym Przewodniczacego,
Zastepcy Przewodniczacego, Sekretarza i Czionkow;

Jezeli dokonanie okreslonych czynnosci zwigzanych z analizg i
przygotowaniem propozycji polityki mieszkaniowej wymaga
wiadomosci specjalnych, Przewodniczacy na wniosek Zespotu moze



3.

4.

powotac biegtych, ekspertow etc.;

Zespot wykonuje czynnos$ci na posiedzeniach w skiladzie nie
mniejszym niz 5 osob;

Obecnos¢ Przewodniczgcego lub Zastepcy Przewodniczacego jest
warunkiem koniecznym do przeprowadzenia posiedzenia Zespotu.

§ 3

Tryb pracy i organizacja

1

Zespdt zbiera i analizuje wszelkie informacje oraz dokumenty
niezbedne do przygotowania propozycji polityki mieszkaniowej;

W sprawach spornych Zespo6t dokonuje rozstrzygnie¢ w gtosowaniu
zwykig wiekszoscig gtosow;

W przypadku rownej ilosci gtoséw ,za” i ,przeciw” rozstrzyga gfos
Przewodniczacego, a w przypadku jego nieobecnosci, gtos
rozstrzygajqcy posiada Zastepca Przewodniczacego;

Z kazdego posiedzenia Zespotu sporzadzany bedzie protokot,
zawierajqcy co najmniej:

4.1 Numer kolejny protokotu;

4.2 Date i miejsce posiedzenia;

4.3 Liste obecnych 0sdb;

4.4 Ustalenia.

Posiedzenia Zespotu sg protokotowane. Przyjecie tresci protokotu
cztonkowie Zespotu potwierdzajq przez jego podpisanie;

ZespoOt - nie rzadziej niz raz na dwa miesigce - organizuje otwarte
spotkanie, podczas ktorego konsultacjom poddane =zostang
dotychczas wypracowane materiaty/wnioski. Terminy spotkan
otwartych bedq publikowane w serwisie internetowym Urzedu Miasta
Ptocka.



§ 4
Obowigzki cztonkéw Zespotu

1. Do obowigzkdéw wszystkich cztonkéw Zespotu nalezy w szczegdlnosci:
1.1 Uczestnictwo w posiedzeniach Zespotu;

1.2 Przygotowywanie informacji, procedur, dokumentow itp. zgodnie
z ustaleniami
z posiedzen Zespotu oraz polecen Przewodniczgcego.

2. Do obowigzkéw Sekretarza nalezy w szczegdlnosci:

2.1 Organizowanie w uzgodnieniu z Przewodniczacym posiedzen
Komisji;
2.2 Kierowanie obstuggq administracyjng Zespotu.

3. Do obowigzkow Przewodniczacego nalezy w szczegdlnosci:

3.1 Nadzorowanie prawidtowego prowadzenia dokumentacji
dotyczacej prac Zespotu;

3.2 Przekazywanie Prezydentowi Miasta Ptocka informacji i w miare
potrzeb  rowniez dokumentacji dotyczacej przygotowanych
propozycji zmian i usprawnien;

3.3 Wyznaczanie posiedzen Zespotu oraz ich prowadzenie;

3.4 Dokonanie podziatu pracy pomiedzy poszczegdlnych cztonkow
Zespotu;

3.5 Informowanie Prezydenta Miasta Ptocka o problemach
zwigzanych z pracami Zespotu.

4. Do obowigzkéw Zastepcy Przewodniczgcego nalezy w szczegolnosci
zastepowanie Przewodniczacego podczas jego nieobecnosci na
posiedzeniu Zespotu Ilub niemoznosci petnienia przez niego
obowigzkdw.

5. Niewykonanie lub nienalezyte wykonanie obowigzkow okreslonych
niniejszym Regulaminem powoduje indywidualng odpowiedzialnos¢
stuzbowg cztonkdéw Zespotu.



