
Zarządzenie Nr 604/2011

Prezydenta Miasta Płocka

z dnia 30 czerwca 2011 roku 

w sprawie zaopiniowania projektu Aneksu nr 5 do Regulaminu wynagradzania 
pracowników Płockiej Orkiestry Symfonicznej im. Witolda Lutosławskiego.

Na podstawie art. 32 ust. 2 pkt 4 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie 
powiatowym (Dz. U. Nr 142, poz. 1591 z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, z 2002 r. 
Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, 
poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717,  Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 
1055, z 2007 r. Nr 173, poz. 1218, z 2008 r. Nr 180, poz 1111 i Nr 223, poz. 
1458, z 2009 r. Nr 92, poz. 753 i Nr 157, poz. 1240, z 2010 r. Nr 28, poz. 142 
i 146, Nr 40, poz. 230 i Nr 106, poz. 675 oraz z 2011 r. Nr 21, poz.113), art. 13 
ust. 3 ustawy z dnia 25 października 1991 r.  o  organizowaniu i  prowadzeniu 
działalności kulturalnej (z 2001 r. Nr 13, poz. 123; z 202 r. Nr 41, poz. 364; 
z 2003 r. Nr 96, poz, 874, Nr 162, poz. 1568 i Nr 213, poz. 2081; z 2004 r. 
Nr 11,  poz. 96 i  Nr 261, poz.  2598; z  2005 r.  Nr 131, poz. 1091 i  Nr 132, 
poz. 1111; z 2006 r. Nr 227, poz. 1658 oraz  z2009 r. Nr 62, poz. 504), § 12 
Statutu Płockiej Orkiestry Symfonicznej im. Witolda Lutosławskiego w brzmieniu 
przyjętym  załącznikiem  do  uchwały  nr  137/X/03  rady  Miasta  Płocka  z  dnia 
27 maja  2003  r.  W  sprawie  nadania  statutu  Płockiej  Orkiestry  Symfonicznej 
im. Witolda  Lutosławskiego  i  zmienionym  uchwałami:  nr  158/X/07  z  dnia 
26 czerwca  2007  r.  i  nr  1619/XLIII  z  dnia  24  listopada  2009  r.  oraz  §  10 
ust. 1 Regulaminu organizacyjnego  Urzędu  Miasta  Płocka,  nadanego 
zarządzeniem nr 118/11 Prezydenta Miasta Płocka z dnia 27 stycznia 2011 r., 
zmienionego zarządzeniem nr 258/2011 z dnia 18 marca 2011 r. zarządza się, 
co następuje:

§ 1
Opiniuje  się  pozytywnie  projekt  Aneksu  nr  5  do  regulaminu  wynagradzania 
pracowników  Płockiej  Orkiestry  Symfonicznej  im.  Witolda  Lutosławskiego, 
stanowiący załącznik do niniejszego zarządzenia.



 § 2
Wykonanie zarządzenia powierza się Skarbnikowi Miasta Płocka.

§ 3
Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania, z mocą obowiązującą od dnia 
1 stycznia 2011 roku.
 
                                                                           

Prezydent Miasta Płocka
/-/ Andrzej Nowakowski



Załącznik do Zarządzenia Nr 604/2011 Prezydenta Miasta Płocka

 z dnia 30 czerwca 2011r.

Aneks nr 5

z dnia ………………………………………

do Regulaminu Wynagradzania Pracowników Płockiej Orkiestry Symfonicznej 

im. W. Lutosławskiego

§ 1
Zmienia się treść Załącznika nr 1 do Aneksu nr 4 Zarządzenie nr 14/2010 Dyrektora 

Płockiej Orkiestry Symfonicznej z dnia 22 czerwca 2010 r., który stanowi Załącznik nr 1 do 
Aneksu nr 5.

§ 2
Zmienia się treść Załącznika nr 2 do Aneksu nr 4 Zarządzenie nr 14/2010 Dyrektora 

Płockiej Orkiestry Symfonicznej z dnia 22 czerwca 2010 r., który stanowi Załącznik nr 2 do 
Aneksu nr 5.

   § 3 
Aneks  wchodzi  w  życie  od  dnia………………………………………  z  mocą 

obowiązującą od 1 stycznia 2011 r. 

§ 4
1. Aneks  został  wprowadzony  zgodnie  z  §  21  ust.  Regulaminu  Wynagradzania 

Pracowników Płockiej Orkiestry Symfonicznej im. W. Lutosławskiego.
2. Aneks został sporządzony w trzech jednobrzmiących egzemplarzach po jednym dla 

pracodawcy, organizatora i związku zawodowego.

              Związek zawodowy Dyrektor

 

Radca prawny



Załącznik nr 1 Do Aneksu nr 5
Zarządzenie nr .................../2011

Dyrektora Płockiej Orkiestry Symfonicznej
z dnia ............................................................................ 2011 r.

REGULAMIN PREMIOWANIA PRACOWNIKÓW ARTYSTYCZNYCH
PŁOCKIEJ ORKIESTRY SYMFONICZNEJ

im. W. Lutosławskiego

§ 1
Na podstawie §5 ust.  4 regulaminu wynagradzania w ramach środków na wynagrodzenia 
osobowego  przeznacza  się  środki  finansowe  i  ustala  zasady  premiowania  pracowników 
artystycznych.

§ 2
Przyznanie premii ma charakter regulaminowy i uzależnione jest od:

a) rodzaju wykonywanej pracy
b) zajmowanego stanowiska
c) ilości wykonywanych zajęć

§ 3
Celem przyznania premii jest stworzenie motywacji do wydajniejszej pracy.

§ 4
Ustala się wysokość premii kwotowo brutto za jedno zajęcie z zastrzeżeniem § 5:

 Koncertmistrz:

a) Koncert kameralny 550,00 zł

b) Koncert kameralny szkolny 120,00 zł 

        c)  Audycja umuzykalniająca              60,00 zł

        d)  Koncert symfoniczny             460,00 zł

        e)  Koncert symfoniczny szkolny 230,00 zł.

Zastępca koncertmistrza

a) Koncert kameralny 550,00 zł

b) Koncert kameralny szkolny 120,00 zł 

        c)  Audycja umuzykalniająca   60,00 zł

        d)  Koncert symfoniczny 340,00 zł.

        e)  Koncert symfoniczny szkolny 170,00 zł



Muzyk solista I głos 

a) Koncert kameralny 550,00 zł

b) Koncert kameralny szkolny 120,00 zł 

        c)  Audycja umuzykalniająca              60,00 zł

        d)  Koncert symfoniczny 390,00 zł

        e)   Koncert symfoniczny szkolny 195,00 zł

Muzyk orkiestrowy ( tutti):

a) Koncert kameralny 550,00 zł

b) Koncert kameralny szkolny 120,00 zł 

        c)  Audycja umuzykalniająca   60,00 zł

        d)  Koncert symfoniczny 340,00 zł.

       e) Koncert symfoniczny szkolny 170,00 zł.

§ 5
Pracownicy  artystyczni  otrzymują  premię  muzyka  solisty  i  koncertmistrza  w  przypadku 
wykonywania pracy na tym stanowisku. W innym przypadku obowiązuje stawka muzyka 
tutti.

§ 6
Za czas urlopu wypoczynkowego powyżej 14 dni pracownicy artystyczni otrzymują premię 
do 20% wynagrodzenia zasadniczego. 

§ 7
W  przypadku  niewykonywania  zajęć  oraz  usprawiedliwionej  nieobecności  premia 
regulaminowa nie przysługuje.

§ 8
Premia  wypłacana  jest  razem  z  wynagrodzeniem  zasadniczym  na  podstawie  zestawienia 
wykonanych  zajęć  dokonanym  przez  bezpośredniego  przełożonego  pracowników 
artystycznych lub osobę upoważnioną.

§ 9

W uzasadnionych przypadkach za szczególne osiągnięcia dla upowszechniania kultury
możliwe jest przyznanie premii wyższej od ustalonej w ramach posiadanych środków.

§ 10
1. Ustala się pracownikom artystycznym premię za grę na każdym dodatkowym instrumencie 
kwotowo brutto za jedno zajęcie:



a) Koncert symfoniczny  170,00 zł
b) Koncert symfoniczny szkolny   85,00 zł

  
2.  Szczegółowe zasady przyznawania dodatku zgodnie z ust. 1 regulują przepisy wewnętrzne. 

Związek zawodowy Dyrektor



Załącznik nr 2 Do Aneksu nr 5
Zarządzenie nr .................../2011

Dyrektora Płockiej Orkiestry Symfonicznej
z dnia ............................................................................ 2011 r.

  
   Tabela Płac Pracowników

Płockiej Orkiestry Symfonicznej im. Witolda Lutosławskiego

               Płaca zasadnicza                 Dodatek funkcyjny
                     Kwota w złotych                     Kwota w złotych
Kategoria 
Zaszeregowania
Grupa

od do Szczebel 
zaszeregowania
Grupa

od do

XXI
XX
XIX
XVIII
XVII
XVI
XV
XIV
XIII
XII
XI
X
IX
VIII
VII
VI
V
IV
III
II
I

2500
2300
2100
1950
1800
1700
1600
1590
1580
1570
1560
1550
1500
1490
1480
1470
1460
1450
1400
1390
1386

6000
5000
4900
4800
4700
4600
4500
4400
4300
4200
4100
4000
3900
3800
3700
3600
3500
3400
3300
3200
3000

X

IX

VIII

VII

VI

V

IV

III

II

I

1000

900

850

750

700

650

600

500

400

300

3000

2450

2400

2350

2250

2200

2150

2100

1850

1800

Związek zawodowy Dyrektor


